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Kierownictwo

Funkcje Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrdédzie sprawuje:
Mariusz Bojarowski

Telefon:
Sekretariat, pokéj 119
Tel.: 89 642-95-10

Catoksztattem dziatalnosci PUP kieruje Dyrektor i ponosi za nig petng odpowiedzialno$¢ przed Starosta.
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Powiatowego Urzedu Pracy przy pomocy Zastepcy, kierownikow komadrek
organizacyjnych oraz Kierownika Filii PUP.

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca. Zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Dyrektor kieruje pracg PUP i bezposrednio nadzoruje nastepujgce komdrki organizacyjne:
1) Dziat Finansowo — Ksiegowy,
2) Dziat Organizacyjno-Administracyjny,
3) Filia PUP:
a) samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych,
b) samodzielne stanowisko ds. informatyki i statystyki.

W zakresie zadan merytorycznych Dyrektorowi bezposrednio podlega Gtéwny Ksiegowy.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i dysponowanie srodkami FP,

2) planowanie i dysponowanie srodkami budzetu urzedu,

3) zatrudnianie, zwalnianie i wykonywanie innych czynnosci za pracodawce w stosunku do pracownikow
PUP,

4) powotywanie i odwotywanie Zastepcy,

5) wspotpraca z organami, organizacjami i instytucjami okreslonymi w 5,

6) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy w PUP,

7) wydawanie zarzadzen zwigzanych z funkcjonowaniem urzedu,

8) wydawanie z pisemnego upowaznienia Starosty decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie
przepisdOw o postepowaniu administracyjnym,

9) zawieranie w imieniu Starosty umow cywilnoprawnych w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie,
10) realizacja innych zadan okreslonych w art. 9 ustawy,

11) opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnego PUP i przedktadanie go Zarzgdowi Powiatu,
12) dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem PUP w granicach zwyktego zarzadu,
13) zacigganie zobowigzan z tytutu umow, ktérych realizacja w roku nastepnym jest niezbedna dla
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku nastepnym.

Funkcje Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie sprawuje:
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Telefon:
Sekretariat, pokéj 119
Tel.: 89 642-95-10

Podczas nieobecnosci Dyrektora kierownictwo sprawuje Zastepca. Zakres zastepstwa obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora, za wyjgtkiem wydawania decyzji administracyjnych w
indywidualnych sprawach.

Zastepca nadzoruje i odpowiada za dziatalnos¢ nastepujacych komorek organizacyjnych:
1) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w tym:
a) Dziat Rynku Pracy, z wytgczeniem stanowisk ds. programéw i statystyk,
b) Dziat Posrednictwa i Poradnictwa,
2) Dziat Ewidencji i Swiadczen,
3) stanowiska ds. programow i statystyki wchodzgce w sktad Dziatu Rynku Pracy,
4) Filia PUP:
a) Centrum Aktywizacji Zawodowej, w tym:
- Referat Rynku Pracy,
- Referat Poérednictwa Pracy Ewidencji i Swiadczen, z wylgczeniem stanowisk ds. ewidenc;ji i
Swiadczen,
b) stanowiska ds. ewidencji i Swiadczen, wchodzgce w sktad Referatu Posrednictwa Pracy Ewidencji i
Swiadczen.

Do kompetencji Zastepcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie, wytyczanie kierunkdw dziatania i organizacja pracy podlegtych komdrek organizacyjnych,
2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

3) zawieranie w imieniu Starosty umow cywilnoprawnych przewidzianych w ustawie w okresie urlopu
wypoczynkowego oraz innej nieobecnosci w pracy Dyrektora,

4) wydawanie w imieniu Starosty decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o
postepowaniu administracyjnym,

5) wspotpraca z rzgdowg administracjg ogdlng, organami samorzgaddéw terytorialnych, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami bezrobotnych, pracodawcami i organizacjami pracodawcow, instytucjami
szkolgcymi oraz innymi partnerami zewnetrznymi dziatajgcymi w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia i tworzenia miejsc pracy,

6) wspotdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia/Powiatowa Radg Rynku Pracy w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia,

7) dysponowanie $rodkami Funduszu Pracy w ramach przyznanych limitéw.

Funkcje Kierownika Filii w Morggu Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie sprawuje:
Alicja Woronko Braig

Telefon:
Sekretariat, pokdj 32, tel. 89 757-91-00

Kierownik Filii nadzoruje i odpowiada za dziatalnos¢ nastepujgcych komérek organizacyjnych:
- Referat Rynku Pracy,

- Referat Poérednictwa Pracy Ewidencji i Swiadczen,

- samodzielne stanowisko ds. rozliczen finansowych,

- samodzielne stanowisko ds. informatyki i statystyki,

- samodzielne stanowisko ds. administracyjno-gospodarczych,

Do kompetencji Kierownika Filii w Moragu nalezy w szczegdlnosci:
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1) planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania i organizacja pracy podlegtych komoérek organizacyjnych,
2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora,

3) zawieranie w imieniu Starosty umow cywilnoprawnych w celu wykonywania zadan okreslonych w
ustawie,

4) wydawania w imieniu Starosty decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepiséw o
postepowaniu administracyjnym,

5) wspotpraca z rzgdowg administracjg ogdlng, organami samorzgdow terytorialnych, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami bezrobotnych, pracodawcami i organizacjami pracodawcow, instytucjami
szkolgcymi oraz innymi partnerami zewnetrznymi dziatajgcymi w zakresie fagodzenia skutkéw
bezrobocia i tworzenia miejsc pracy,

6) wspodtdziatanie z Powiatowg Radg Zatrudnienia/Powiatowg Radg Rynku Pracy w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia,

7) dysponowanie srodkami FP w ramach przyznanych limitow.
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