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Ważne zmiany w zatrudnianiu cudzoziemców spowodowane sytuacją epidemiologiczną

W związku z obecną sytuacją epidemiologiczną, weszła w życie ustawa, z dnia 31marca 2020 r. o zmianie 
ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 
ustaw ( Dz.U. z 2020r. poz 568 ), która przewiduje m. in. szczegółowe rozwiązania dla cudzoziemców 
w Polsce. Przepisy umożliwiają legalne zatrudnienie osobom, które chcą realizować dotychczasowy cel 
pobytu lub nie mogą opuścić Polski w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2.

Oświadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.

  
Cudzoziemiec, który na podstawie oświadczenia pracuje na rzecz podmiotu składającego oświadczenie, 
a w czasie ogłoszenia stanu zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, termin oświadczenia się 
kończy - może wykonywać pracę określoną oświadczeniem dalej aż do upływu 30 dnia następującego po 
dniu odwołania tego ze stanów, który obowiązywał jako ostatni, tego okresu wykonywania pracy, nie 
wlicza się do 180 dni pracy na podstawie oświadczenia. 

 (NIE JEST KONIECZNE SKŁADANIE DODATKOWYCH OŚWIADCZEŃ)
  

 Wszelkie informacje można uzyskać telefonicznie (89)642-95-38 lub (89)642-95-26.
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