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DLA MATEK POWRACAJACYCH NA RYNEK PRACY

& umowa o prace [TUT U

B PORADNICTWO ZAWODOWE W PRACY

[V POSREDNICTWO PRACY
[ WSPARCIE FINANSOWE

BON DLA PRACODAWCY
2500 £t €O MIESIAC PRZEZ 8 MIESIECY

BON AKTYWIZACYINY DLA UCZESTNICZKI
1000 2t CO MIESIAC PRZEZ 8 MIESIECY

BON SZKOLENIOWY
5000 Zt JEDNORAZOWO

BONUS ZA AKTYWNOSC
2 000 Zt JEDNORAZOWO

Juz 1 lutego rozpocznie sie rekrutacja do projektu pilotazowego ,,Mama w pracy", realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie w ramach naboru na projekty pilotazowe pt. ,Stabilna praca —silna
rodzina". Celem projektu jest wypracowanie nowych metod, narzedzi oraz sposobéw pomocy kobietom
pozostajgcym w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie i powracajgcym na rynek pracy

po urodzeniu dziecka, urlopie macierzynskim lub wychowawczym, a takze okresie biernosci zawodowej
zwigzanym z wychowywaniem dzieci. Projekt finansowany jest ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

W projekcie przewiduje sie udziat 20 kobiet, ktére bedg zatrudnione na podstawie umowy o prace przez
okres 8 miesiecy przez pracodawcow tworzgcych miejsca dla nich.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie dwutorowo:

- rekrutacja kobiet — w formie indywidualnych i grupowych spotkan, prowadzonych przez posrednikéw
pracy i doradcéw zawodowych, w oparciu o indywidualne plany dziatania i indywidualne podejscie
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do interesanta i jego potrzeb oraz wypetnienie deklaracji uczestnictwa w projekcie;

- rekrutacja pracodawcow — prowadzona przez zewnetrznych posrednikow pracy w oparciu o
dobrowolnos¢ udziatu w projekcie i podpisanie umowy o realizacje wsparcia z Powiatowym Urzedem
Pracy w Ostrddzie.

W ramach rekrutacji, na zasadzie spetniania oczekiwan i potrzeb, odbywac sie bedzie kojarzenie
pracodawcow i pracobiorczyn. Pierwszenstwo udziatu w projekcie beda miaty kobiety po urodzeniu
dziecka, ktére dodatkowo pozostajg w innej niekorzystnej sytuacji: sg dtugotrwale bezrobotne, nie
posiadajg kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego, posiadajg aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

Podjecie zatrudnienia w przypadku kobiet poprzedzone bedzie wydaniem skierowania do pracy przez
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie. Kazdej z zatrudnionych kobiet przystugiwa¢ bedzie bon
aktywizacyjny w wysoko$ci maksymalnie 8 tysiecy ztotych, ptatny w transzach comiesigcznych, a takze
jednorazowy bonus za aktywno$¢ w wysokosci 2 tysiecy ztotych, ptatny po przepracowaniu 3 miesiecy w
okresie 4 miesiecy po zakoriczeniu zatrudnienia subsydiowanego.

Pracodawca, ktéry zdecyduje sie zatrudnié kobiete spetniajgcg warunki udziatu w projekcie, musi
wystgpi¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrddzie z wnioskiem o organizacje miejsca pracy w ramach
projektu pilotazowego MAMA W PRACY, przy czym pracodawca sam moze wskazac swojg kandydatke
do zatrudnienia, cho¢ nie jest to obligatoryjne. Z tytutu udziatu w projekcie kazdy pracodawca otrzyma
bon kosztowy w wysokosci maksymalnej 20 tysiecy ziotych, ptatny w transzach comiesiecznych.
Dodatkowo, w przypadku stwierdzenia koniecznosci szkolenia zatrudnionej kobiety w zakresie
niezbednych kwalifikacji lub kompetencji na stanowisku pracy, pracodawca moze - za wiedzg i zgodq
uczestniczki projektu - wystapi¢ do urzedu pracy z wnioskiem o przyznanie bonu na szkolenie
zatrudnionej, ptatnego jednorazowo w wysokosci maksymalnej 5 tysiecy ztotych.

Realizacja projektu podlegac bedzie monitoringowi, sprawozdawczosci i ewaluacji. Wypracowana
metodyka udzielania wparcia jednoczesnie pracodawcy i zatrudnionej ma szanse przeniesienia w
przysztosci na inne grupy, majgce problem z powrotem na rynek pracy.

SZCZEGOLY PROJEKTU:

Cel ogolny: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez kobiety z powiatu
ostrédzkiego, powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyrnskim

lub wychowawczym, a takze okresie biernosci zawodowej, zwigzanym z wychowywaniem dzieci.
Termin realizacji: 01.02.2022 - 31.12.2023

Uczestnicy projektu: kobiety pozostajgce w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie,
powracajgce na rynek pracy po urodzeniu dziecka, urlopie macierzyiskim lub wychowawczym oraz
okresie biernosci zawodowej, zwigzanym z wychowywaniem dzieci.

Proponowane wsparcie:

I. Poradnictwo zawodowe (IPD i rozmowa doradcza) i posrednictwo pracy (pozyskiwanie pracodawcow i
kierowanie do pracodawcow);

Il. Zatrudnienie w ramach umowy o prace;
[ll. Wsparcie finansowe w postaci wyptaty:

- bonu kosztowego dla pracodawcy (2 500,00 zt x 8 m-cy za 1 osobe),
- bonu aktywizacyjnego dla kobiety (1 000,00 zt x 8 m-cy),
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- bonu na szkolenie zatrudnionej dla pracodawcy (5 000,00 zt jednorazowo w okresie zatrudnienia),
- bonusu za aktywnos¢ dla kobiety (jednorazowo 2 000,00 zt po spetnieniu warunkéw opisanych nizej).

Gtéwne zatozenia projektowe:

1. Wyptata bondéw (kosztowego dla pracodawcy i aktywizacyjnego dla bezrobotnej) w transzach
comiesiecznych przez okres 8 miesiecy, na mocy zwigzania pracodawcy i Powiatowego Urzedu Pracy w
Ostrdédzie umowg wzajemng. W przypadku niepetnego miesigca aktywizacji (rozpoczecie

lub zakoniczenie zatrudnienia w ramach projektu) obowigzuje zasada proporcjonalnosci.

2. Tworzenie miejsc pracy u przedsiebiorcéw bedacych pracodawcami oraz u przedsiebiorcow
prowadzgcych jednoosobowo dziatalnos¢ gospodarczg, ktorzy dzieki realizacji projektu stang sie
pracodawcami.

3. BON KOSZTOWY DLA PRACODAWCY wyptacany na jego konto z tytutu zatrudnienia bezrobotne;j
kobiety po urodzeniu dziecka (...) na podstawie umowy o prace w wymiarze 1 etatu, po skierowaniu
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie. Bon wyptacany jest w transzach w trybie miesiecznym za
okres, ktérego dotyczy zatrudnienie. W celu rozliczenia wsparcia wymagane jest przedstawienie przez
pracodawce dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie i wyptate wynagrodzenia. W przypadku
poniesienia przez pracodawce kosztéw nizszych niz wartos¢ bonu, pracodawca zwraca niewykorzystang
kwote. Kwestia wynagrodzenia regulowana jest odrebnie miedzy pracodawca a pracownikiem.

Nie przewiduje sie mozliwosci uzupetniania ani wymian osoby na utworzonym miejscu pracy.

W przypadku zwolnienia pracownika na mocy art. 52 Kodeksu Pracy, dopuszcza sie ponowne
whioskowanie o zatrudnienie innej osoby — na mocy odrebnie zawartej umowy, o ile pozostang srodki
finansowe przeznaczone na ten cel, a okres mozliwego wsparcia bedzie zgodny z harmonogramem
realizacji projektu. Nie ma obowigzku utrzymania przez pracodawce stworzonego stanowiska pracy po
okresie wsparcia finansowego, ani zwrotu srodkéw finansowych w przypadku przedwczesnie
zakoniczonej realizacji zawartej umowy.

4. BON AKTYWIZACYJNY DLA KOBIETY po urodzeniu dziecka (...) wyptacany jest w transzach
comiesiecznych na konto osoby zatrudnionej. Pierwsza transza bonu jest wyptacana zaraz po podjeciu
zatrudnienia, a nastepne po przepracowaniu kolejnych miesiecy. Warunkiem wyptaty wsparcia jest
przedstawienie przez zatrudniong list obecnosci z miejsca pracy, poswiadczonych przez pracodawce.
Wsparcie jest odpowiednio pomniejszane za okres nieobecnosci w pracy z powodu innego niz urlop
wypoczynkowy lub urlop szkoleniowy lub nieobecnosci w zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji
zawodowych niezbednych pracodawcy. Bon aktywizacyjny przeznaczony jest na réznego rodzaju koszty,
jakie ponosi kobieta powracajgca na rynek pracy, przy czym Urzad nie weryfikuje na jakiej zasadzie
koszty zostaty poniesione, ani nie zgda dokumentdw poswiadczajgcych ich poniesienie. Jedynym
przypadkiem, w ktérym Urzad zgda zwrotu srodkédw od bezrobotnej jest wycofanie sie z zatrudnienia w
pierwszym miesigcu po otrzymaniu pierwszej transzy bonu (zwrot proporcjonalny w odniesieniu do
okresu nieutrzymania zatrudnienia).

5. BON DLA PRACODAWCY NA SZKOLENIE ZATRUDNIONEJ to opcja nieobligatoryjna: ta forma
jednorazowego bonu przeznaczona jest dla tych pracodawcéw, ktorzy w trakcie zatrudnienia osoby — za
jej wiedzg i zgodg — stwierdzg koniecznos$é przeszkolenia jej w zakresie kwalifikacji lub kompetencji

i wystgpig do urzedu pracy z odpowiednim wnioskiem. Pracodawca moze wskazaé szkolenie oraz firme
szkoleniowg, a Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie zastrzega sobie mozliwos$¢ oceny i negocjacji w
zakresie wyboru pracodawcy, w kontekscie oceny racjonalnosci kosztow szkolenia wzgledem jego
planowanych efektéw. W przypadku poniesienia przez pracodawce kosztéw nizszych niz wartosé bonu,
pracodawca zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanej kwoty; wyzsze koszty szkolenia oznaczajg
konieczno$é poniesienia kosztéw przez pracodawce. Po zakoriczeniu szkolenia urzad pracy wymaga
przedstawienia stosownych certyfikatéw jego ukonczenia przez uczestniczke oraz dowoddéw poniesienia
kosztéw (faktura i dowdd zaptaty).

6. BONUS ZA AKTYWNOSC DLA KOBIETY, ktéra utrzymata zatrudnienie, to jednorazowe,
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nieobligatoryjne wsparcie w postaci premii dla osoby, ktéra po okresie subsydiowanego zatrudnienia
okreslonego w umowie z pracodawcg utrzyma to zatrudnienie lub zatrudnienie u innego pracodawcy,
rowniez w wymiarze 1 etatu, lub podejmie dziatalnos¢ gospodarczg na okres minimum 3 miesiecy
zawierajgcy sie w okresie 4 miesiecy od zakoriczenia subsydiowanego zatrudnienia. Bonus wyptacany
bedzie na indywidualny wniosek, do ktérego zatagczane zostang dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie.

7. W przypadku bondéw oraz bonusu, zaktada sie 8 miesiecy zatrudnienia na umowe o prace w wymiarze
1 etatu. Za obopdlng zgodg Uczestniczki i pracodawcy dopuszcza sie:

- zatrudnienie na pot lub etatu i proporcjonalne zmniejszenie wyptacanego wsparcia finansowego;

- mozliwos¢ wyptaty bonusu za aktywnos$é dla kobiety, po spetnieniu warunkéw do jego otrzymania -
w przypadku wczesdniejszego zakornczenia udziatu w projekcie w zwigzku z podjeciem przez uczestniczke
projektu innego niesubsydiowanego zatrudnienia; warunek wyptaty to utrzymanie zatrudnienia przez
okres co najmniej 11 miesiecy liczonych w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia subsydiowanego
zatrudnienia w ramach projektu pilotazowego.

8. Zaktada sie brak mozliwosci kierowania kobiet spetniajgcych wymagania projektowe
do pracodawcéw, u ktérych byty uprzednio zatrudnione, o ile zwolnienie ich nastgpito w okresie

ostatnich 24 miesiecy (na dzien wystawiania skierowania do pracy).

9. Zaktada sie mozliwos¢ korzystania przez uczestniczki projektu ze wsparcia doradcéw zawodowych
oraz doradcéw klienta podczas catego okresu realizacji projektu.
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