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URZAD PRACY

Ostrdéda, dnia 4 marca 2026 r.

Zasady udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie pomocy na
wspomaganie podmiotow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne oséb pracujacych
ze srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2026 roku.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.
poz. 620 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2015 r.
w Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1641), zwane dalej
rozporzgdzeniem.

Stowniczek pojeé:
1. podmiot — oznacza to wnioskodawce,

2. pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).
Pracownikiem jest tylko osoba wykonujgca prace w ramach stosunku pracy.

Nie jest pracownikiem osoba, ktéra wykonuje prace w ramach przepiséw prawa
cywilnego, np. na podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto czy tez innych uméw
cywilnoprawnych.

Pracownikiem nie jest osoba wspotpracujgca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497 z pdzn. zm.): ,Za osobe
wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosc¢, zleceniobiorcami
oraz osobami fizycznymi, wskazanymi w art. 18 wytgczenie z podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, o ktérej mowa w art. 6 podmioty podlegajgce obowigzkowemu
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu ust. 1 pkt 4-5a, uwaza sie: matzonka, dzieci
wilasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma
oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub wykonywaniu umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to osob, z ktérymi zostata zawarta umowa o
prace w celu przygotowania zawodowego”. Nie dotyczy to rowniez oséb
wspotpracujgcych zatrudnionych na umowe o prace.

3. pracodawcy — oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
Pracodawcg nie jest osoba petnigce funkcje zarzadcze w spoétkach akcyjnych, spoétkach z
ograniczong odpowiedzialnoscig, np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzgdu

4. osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg — oznacza to osobe posiadajgcag
wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG).

5. osoba swiadczgca ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — oznacza to osobe
pracujgcg na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu lub umowy
0 pomocy przy zbiorach.
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6. realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne.

7. dziatania ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia, studia
podyplomowe, egzaminy potwierdzajgce nabytg wiedze i umiejetnosci lub umozliwiajgce
uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, celem ktérych
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji
nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktéry nieustannie sie zmienia, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczeniu ksztatcenia, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

8. pomocy publicznej w rozumieniu:

— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z pd6zn. zm.).

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r. str.
45 z pézn. zm.).

— Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie Dz. U. z 2024 r. poz. 976).

9. urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie.
10.KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

11.termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie okreslajgcy ramy czasowe sktadania wnioskéw w ramach KFS.

§1
1. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych w ksztatcenie
ustawiczne osbb pracujgcych:
1.1. pracownikéw;
1.2. pracodawcow;
1.3. o0séb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza;
1.4. oso6b $wiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. O $rodki KFS mogg ubiegac sie podmioty, ktére:

2.1. wokresie co hajmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania na mocy prawa.

2.2. nie posiadajg zalegtosci podatkowych lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, czyli nie majg zalegtosci w optacaniu:

(1) skfadek na ubezpieczenie spoteczne,

(2)  skfadek na ubezpieczenie zdrowotne,
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(3)  sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Swiadczen Pracowniczych,

(4)  skfadek na Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych,

(5) skfadek na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

2.3. Podmioty, ktore:

(1) nie pozostajg pod zarzgdem komisarycznym,

(2)  nie znajdujg sie w toku likwidacji lub postepowania upadtosciowego,

(3) nie naruszyly w sposob razgcy jakiejkolwiek umowy o przyznanie srodkéw KFS
w okresie ostatnich 3 lat (np. nie doszto do wypowiedzenia umowy, itp.),

(4)  wobec ktérych sad nie orzekt zakazu korzystania z dotacji, subwenciji lub innych form
pomocy finansowanej ze sSrodkdéw publicznych, przez okres, na ktory sgd orzekt zakaz.

3. Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoju
potencjatu osob pracujgcych przez dostosowanie wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do
wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

4. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze srodkéw KFS okresla art. 125 ust. 11
ustawy. Ze srodkéw mogg byc¢ finansowane koszty obejmujgce naleznosci:

4.1. dla instytucji realizujgcej szkolenia,

4.2. dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty
potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

4.3. dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,

4.4. dla instytucji realizujgcej badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukohczeniu ksztatcenia,

4.5. ztytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

5. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone s3 na finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego osob swiadczgcych prace. Oznacza to, ze nabywane
kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkdéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

6. W ramach srodkow KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegajg finansowaniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty wyzywienia, koszty dojazdu, koszty
delegacii, itp.

7. Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi, tzn.
zamierzajgcym samodzielnie realizowac¢ ksztatcenie ustawiczne dla wtasnych
pracownikow.

8. Pracodawca nie moze otrzymacé dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem srodkéw KFS, polegajgce
na:

8.1. uczestniczeniu w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowey;
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8.2. posiadaniu udziatéw lub co najmniej 5% akcji;

8.3. petnieniu funkgcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

8.4. pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze realizatora.

9. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spoétkach akcyjnych, spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami.
Nie mozna ze srodkow KFS finansowaé kosztdéw ksztatcenia ustawicznego prezesa
zarzadu spofki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem, chyba ze
na wniosek tej spétki sgd pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

10.Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych
prace. Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku.

11.Ze wzgledu na racjonalne gospodarowanie srodkami KFS nie finansuje sie:

11.1. ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

11.2. stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

11.3. ksztatcenia, ktére stanowi obowigzek pracodawcy na mocy odrebnych przepisow
prawa (np. BHP, ochrona danych osobowych, itp.);

11.4. ksztatcenia z nowelizacji ustaw i przepiséw prawa, ksztatcenia koniecznego do
wykonywania statutowej dziatalnosci, ksztatcenia koniecznego do wykonywania
czynnosci na zajmowanym stanowisku, kurséw jezykéw obcych od podstaw oraz
kurséw niebranzowych, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomo$¢é
jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie posiadanej juz umiejetnosci
komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym;

11.5. okresowych badan lekarskich i psychologicznych oraz kurséow i egzaminow
odnawiajgcych uprawnienia lub koniecznych do odzyskania uprawnien.

12.Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego przyznawane sg na
wniosek podmiotu w wysokoSci:

12.1. do 70 %, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego,

12.2. do 90 %, jednak nie wiecej niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego
(w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikow albo zatrudniajgcych w dniu
ztozenia wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb).

13.Wysokos¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze
przekroczy¢ kwoty:

13.1. 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osoéb;

13.2. 8-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 9 0sob, jednak nie wiecej niz 49 osob;
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13.3. 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz 249 osbb;

13.4. 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore zatrudniajg
w dniu ztozenia wniosku srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
wiecej niz 249 osdb. 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

14.Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie ze srodkow KFS rozpatruje wytgcznie wnioski
ztozone przez pracodawce majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalnos¢ na terenie
powiatu Ostrodzkiego. Pracodawca musi wykazac¢ miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

15.Urzad nie bedzie finansowac ksztatcenia ustawicznego, ktérego ceny bedg odbiegaé
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia jest podstawg do nieuwzgledniania
wniosku. Wnioskodawca musi dokonac wyboru realizatora dziatan finansowanych
z udziatem srodkow KFS z zachowaniem zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania
i przejrzystosci.

16.Urzad nie bedzie finansowat ksztatcenia ustawicznego, ktore nie spetnia przestanek
celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).

17.Dopuszcza sie prowadzenie ustalen pomiedzy urzedem pracy a wnioskodawcg
dotyczacych zakresu finansowania wniosku: ustalania ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, zakresu ksztatcenia, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkéw publicznych.

18.Urzad moze finansowac ze srodkdw KFS wytgcznie dziatania, ktore jeszcze sie nie
rozpoczety, nie zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych. Wszelkie wydatki na
ksztatcenie ustawiczne poniesione przed ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie
bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

§2
W ramach srodkow limitu KFS w roku 2026 realizowane bedg przez urzgd wnioski
podmiotéw spetniajgce co najmniej jeden z ponizszych priorytetow krajowych lub
wojewodzkich:

I. Krajowe:

(1) Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg
rolg pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo
wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspoétprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci
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identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na
szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy

zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

» do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

» dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespét oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

» rozpoznawania/uwaznos$ci (szczegodlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania
i relacje w zespofach.

» do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

» na temat skutkow spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

» dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integraciji

i zaangazowaniu pracownikéw. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma rowniez
zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajow UE. Ma pomoc znaleze
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organéw. Rady Pracownikow petnig istotng role

w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegdlnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegoélnych krajow UE.

(2)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodow 2026 powiat
ostrodzki lub powiatu wiasciwego dla miejsca wykonywania pracy osoby wnioskowanej do
objecia ksztatceniem ustawicznym z KFS. W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane
wytgcznie ksztatcenie ustawiczne powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu.

(3)  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.
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Priorytet kierowany do podmiotéw, ktére majg koniecznos¢ przygotowania personelu do
podejmowania wyzwan, ktore niesie postep techniczny i technologiczny, zapewniajgcy
firmie rozwoj i konkurencyjng pozycje na rynku.

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.

Proces to: seria powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore rozwigzujg problem lub
prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami procesow
biznesowych sg: proces zarzadczy (ktéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie
przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty
biznesu i Zrodta wartosci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces
pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtdwne, np. ksiegowosc, rekrutacja, wsparcie
techniczne).

Postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cziowieka

i bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne
zawody i umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty
wyposazone w umiejetnosci, ktore nie bedg sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty
rozwoj posiadanego doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow
w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaty
nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce
obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwéj kompetencji cyfrowych
czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
sie, umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania

z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszo$ci wspotczesnych zawoddw kompetencje cyfrowe
nabierajg kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich
pracownikow, ktorzy bedg rozumiec potrzebe funkcjonowania w cyfrowym Swiecie i — przede
wszystkim — sprawnie i tworczo postugiwac sie narzedziami nowych technologii a zwtaszcza
Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza,
zdolnosci, wartosci i postawy, ktére umozliwiajg prowadzenie zrownowazonego,
oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmujg zardbwno kompetencije
techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie zasobami, wdrazanie
innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca zespotowa,
odpowiedzialnos¢). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra
skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodtach energii.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu musi udowodni¢, ze w ciggu
jedneqo roku przed ztozeniem wniosku badz w cigqu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywacé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami
zwltaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetenciji cyfrowych czy zastosowaniem
umiejetnosci zielonych.

Whioskodawca dotgcza do wniosku wiarygodny dokument, z ktérego wynika, ze wdrozono
lub zostanie wdrozona/-y nowa/-y proces technologia/nowe narzedzia, system, np. kopie
dokumentoéw zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm ISO, itp. wraz

Z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem.
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Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych
kompetenciji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

(4)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRPIPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwoch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych
odbiorcow.

Pierwsza grupa odbiorcéw: priorytet adresowany jest do podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ w oparciu o przepisy wynikajgce z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 799). Zgodnie z wymieniong ustawg
Swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia. Udzielanie
Swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawa wyodrebnia jej
dwa rodzaje — polegajgca na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu swiadczen
zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli w warunkach
niewymagajgcych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osob zatrudnionych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuiczych, czyli u pracodawcéw z obszaru dziatalnosci
leczniczej posiadajgcych PKD 2025 w Sekcji R tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest odwiadczenie pracodawcy
o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng czy opieka
spoteczng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych
szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje
pielegniarek i potoznych.

Druga grupa odbiorcow:

» Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry
zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPIPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem
https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
wnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego
wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia
czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
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statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie skfadania wniosku figuruje on w
rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogag
uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

» Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac
status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania
ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy
spotfdzielnia socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkow w ramach tego priorytetu. Ze srodkdw w ramach tej czesci
priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw spotecznych oraz
pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania, czy
pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS, nalezy do grupy
0s0b zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia
ustawicznego. Nie ma rowniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia.

Nalezy jedynie uzasadnic¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest
przy wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Il. Wojewddzkie:
(1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zarbwno pracodawcow jak
i pracownikéw). Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie

w urzedzie. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

(2)  Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach bezposrednio zwigzanych
z inteligentnymi specjalizacjami (IS) wojewddztwa okreslonymi na podstawie Strategii
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego 2030 oraz
uchwaty nr 42/496/22/V| Zarzagdu Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 29 sierpnia
2022 r. w sprawie: przyjecia inteligentnej specjalizacji wojewodztwa warminsko-
mazurskiego pn. ,Zdrowe Zycie”.

Podmiot, ktéry chce spetni¢c wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze prowadzi
dziatalnos¢ w jednej ze wskazanych przez urzad branz/obszaréw, uznanych jako
wymagajgce szczegolnego wsparcia. Kluczowe bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD.

Whnioskodawca wskazuje nastepujgce branze/obszary IS dziatajgce na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego:

1) ekonomia wody, w tym: produkcja maszyn (m.in. produkcja maszyn do ciecia woda,
technologie waterjet, produkcja turbin i elementéw do przemystu stoczniowego

i okretowego), transport wodny (m.in. rejsy pasazerskie, transport wodny towarow, transport
todzi i jachtéw), sporty wodne (m.in. organizacja imprez sportowych, regat, obozéw
zeglarskich, szkoty nauki ptywania, szkolenia zeglarskie, nauka windsurfingu, kitesurfingu,
nurkowania, slizgi na bojerach, sprzedaz i wypozyczanie sprzetu wodnego, ustugi sternicze,
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czartery jachtow i todzi), produkcja jachtéw i todzi (m.in. producenci jachtéw i todzi
motorowych, ustugi szkutnicze, pracownie zeglarskie, produkcja zagli), srodowisko
przyrodnicze i jego ochrona (m.in. hydroelektrownie — wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja
i handel, odprowadzanie i oczyszczalnie sciekdw, rekultywacja jezior, infrastruktura
wodociggowo-kanalizacyjna, pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody, recykling, utylizacja
odpadow), zakwaterowanie i odnowa biologiczna (m.in. hotele, obiekty spa i wellnes, parki
wodne i aquasfery, uzdrowiska), przemyst rolno-spozywczy (m.in. hodowla ryb i innych
organizmow wodnych, przetwarzanie i konserwowanie ryb, produkcja sokéw, piwa i innych
napojéw, potdw ryb), nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. uczelnie wyzsze —
edukacja i badania, szkoty tematyczne, instytuty i laboratoria, agencje i organizacje,
stowarzyszenia, klastry);

2) zywnosc¢ wysokiej jakosci, w tym: chow i hodowla ryb oraz zwierzgt (m.in. hodowla ryb
i innych organizméw wodnych, hodowla bydta i drobiu, pszczelarstwo), przetwérstwo
spozywcze (m.in. przetwarzanie i konserwowanie ryb, miesa oraz produkcja wyrobow

z mies, produkcja wyrobéw mleczarskich, przetworstwo owocow i warzyw, produkcja sokow,
wod mineralnych i innych napojow, produkcja wyrobéw piekarskich, produkcja wyrobow
cukierniczych, produkcja napojow alkoholowych i piwa), przetwarzanie i unieszkodliwianie
odpaddw porolniczych (m.in. utylizacja odpaddéw pochodzenia zwierzecego, odzyskiwanie
energii i ciepta z odpaddw rolniczych — biogazownie), produkcja maszyn dla rolnictwa (m.in.
produkcja asortymentu dla hodowli ryb, do natleniania stawow rybnych, produkcja
maszyn rolniczych, produkcja i sprzedaz maszyn i linii produkcyjnych do przetwérstwa
rolno-spozywczego), produkcja zywnosci nieprzetworzonej (m.in. uprawa warzyw i owocow,
produkty zwierzecopochodne — mleko, jaja itp., uprawa zbdz, produkcja nasion i traw),
produkcja i ustugi na rzecz hodowli zwierzgt (m.in. produkcja paszy i karmy dla zwierzat),
nauka i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydziaty, laboratoria na uczelniach

I Jednostkach Badawczo-Rozwojowych, agencje organizacji, stowarzyszen klastréw, grupy
producentéw rolnych, edukacja zawodowa);

3) drewno i meblarstwo, w tym: przetworstwo i sprzedaz drewna (m.in. produkcja
wyrobow tartacznych, produkcja desek budowlanych, podtogowych, konstrukcji dachowych,
produkcja arkuszy fornirowych, le$nictwo i pozyskiwanie drewna, sprzedaz drewna),
produkcja mebli (m.in. produkcja mebli biurowych, sklepowych kuchennych, produkcja
akcesoriow meblowych, tapicerstwo meblowe, produkcja kleju, produkcja materacéw,
produkcja wyrobow z tworzyw sztucznych, produkcja maszyn, produkcja szkta), naprawa

i konserwacja (m.in. konserwacja elementow drewnianych, renowacja mebli, naprawa
zamkoéw), produkcja innych wyrobow stolarskich (m.in. produkcja elementéw drewnianych do
ogrodow, ustugi stolarskie, stolarka otworowa oraz produkcja metalowych elementéw stolarki
budowlanej), sprzedaz produktéw drzewno-meblarskich (m.in.: sprzedaz mebli, sprzedaz
okien i drzwi drewnianych, sprzedaz rolet i zamkdéw do drzwi, montaz systeméw
antywlamaniowych), ustugi projektowe (m.in. projektowanie mebli, aranzacja wnetrz), nauka
i Instytucje Otoczenia Biznesu (m.in. instytuty, wydziaty, laboratoria na uczelniach i
Jednostkach Badawczo Rozwojowych, klastry meblarskie, edukacja zawodowa);

4) zdrowe zycie, w tym m.in.: producenci i dystrybutorzy sprzetu oraz produktow
medycznych (m.in.: producenci i dystrybutorzy sprzetu medycznego i prozdrowotnego,
producenci i dystrybutorzy farmaceutykéw i suplementéw, pszczelarstwo), dostawcy ustug
medycznych i okotomedycznych (m. in.: zaklady ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, praktyki
lekarskie i przychodnie, szpitale ogdlne i uzdrowiskowe zaktady stacjonarnej, catodobowe;j
opieki psychiatrycznej), sektor ICT wyspecjalizowany w zakresie ochrony zdrowia
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(dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem), dostawcy produktéw i ustug srodowiskowych
(m.in.: zbieranie odpaddw niebezpiecznych, wytwarzanie energii elektrycznej, przetwarzanie
i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych, dziatalnos¢ ogrodow botanicznych

i zoologicznych oraz obszaréw i obiektow ochrony przyrody), producenci i dostawcy wiedzy
w zakresie zdrowego zycia (m.in.: podmioty prowadzgce dziatalnos¢ badawczg, uczelnie
wyzsze, parki naukowo— technologiczne, instytucje otoczenia biznesu).

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2026 roku) odpowiedniego kodu PKD:

Sekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO

Dziat 01 -Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajgc dziatalnos¢ ustugowg
Dziat 02 -Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

Dziat 03 -Rybactwo

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYStLOWE

Dziat 10 - Produkcja artykutéw spozywczych

Dziat 11 - Produkcja napojéw

Dziat 16 - Produkcja wyrobdéw z drewna i korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

Dziat 22 - Produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych

Dziat 25 - Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziat 30 - Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Dziat 31 - Produkcja mebli

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

Dziat 36 - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

Dziat 37 - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekéw

Dziat 38 - Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadow
Dziat 39 - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA

Dziat 50 - Transport wodny

Dziat 52 - Magazynowanie, przechowywanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport
Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI

Dziat 55 - Zakwaterowanie

Sekcja K - DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI,
PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA, INFRASTRUKTURY
OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
INFORMACJI

Dziat 62 - Dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane

Sekcja N - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

Dziat 70 - Dziatalno$¢ central (head offices) oraz doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem

Dziat 74 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziat 82 - Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
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5.1.

§ 3

. Wyboru ustugodawcy dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego

wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do oszacowanej
wysokosci kosztow ksztatcenia urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcéw,

posiadajgcych wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci lub dziatajgcych na
podstawie odrebnych przepisow.

Szkolenia finansowane z KFS muszg realizowane byc¢ przez instytucje wpisang do
rejestru Bazy Ustug Rozwojowych (BUR) prowadzonego przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP).

Realizatorem dziata obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze srodkéw KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzgcy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane

w co najmniej 70% ze $rodkoéw publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie

z § 3 ust. 1, pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013 roku
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien (Dz. U. 2025 poz. 832).

§4

Whniosek musi spetniac jeden z obowigzujgcych w 2026 r. priorytetow wymienionych
w§ 2.

Nabor prowadzony jest wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta na praca.gov.pl. Wnioski ztozone w formie papierowej, e-mailem
lub innej nie bedg rozpatrywane.

Wszelka korespondencja dotyczgca wnioskow prowadzona jest w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta na praca.gov.pl.

W terminie naboru wnioski z kompletem wymaganych zatgcznikow sktada sie wytgcznie
w postaci elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl. po opatrzeniu ich
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w imieniu
pracodawcy.

Do wniosku pracodawca koniecznie dotgcza w formie zatgcznikow nastepujgce
dokumenty:

kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu,

z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na
stronie internetowej podmiotu;
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

program ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcych na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme
zaliczenia lub efekty uczenia sie ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajgcych dodatkowo efekty uczenia sie, zgodnie z art. 160 ust.
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.

z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

wzor dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzér takiego
dokumentu nie jest okreslony w przepisach powszechnie obowigzujgcych;

zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa

w art. 37 ust. 4 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu

w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) — w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg

w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie w art. 37 ust. 2a ustawy

z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
— w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzgcym dziatalnosc
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

Oswiadczenie wnioskodawcy do KFS;

6. Whniosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce
lub osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy zgodnie z dokumentami
rejestrowymi. Jezeli pracodawca dziata przez petnomocnika, do wniosku musi by¢
dotgczone petnomocnictwo jako zatgcznik do wniosku.

7. Whniosek podpisany przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.

8. Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zostaé
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Przy planowaniu terminow
rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku wraz
z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku i czasu na zawarcie umowy
(ok. 60 dni od terminu zakonczenia naboru).

§5

1. Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania srodkow
finansowych przyznanych na ten cel decyzjg ministra ds. pracy.

2. Ztozony wniosek, podlega weryfikacji pod wzgledem formalnym, czy jest:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

ztozony w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta podmiotu;
ztozony w terminie ogtoszonego naboru;

ztozony przez podmiot majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalnos¢ na terenie
powiatu ostrédzkiego;

podpisany przez osoby uprawnione do sktadania oswiadczen woli w imieniu
wnioskodawcy;
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2.5. spetnia jeden z priorytetow wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;

2.6. w przypadku szkolen — realizator jest wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP);

2.7. ztozony przez podmiot, niepodlegajgcy wykluczeniu na podstawie art. 125 ust. 9
ustawy.

W przypadku negatywnej weryfikacji w jednym z powyzszych punktow, wniosek pozostawia
sie bez rozpatrzenia lub rozpatruje sie negatywnie, o czym pisemnie informuje sie
wnioskodawce.

3. Whniosek podlega sprawdzeniu pod katem kompletnosci ztozonych zatgcznikow
i poprawnosci wypetnienia (przestrzeganie limitu srodkow, wysokosci wnioskowanych
doptat, itp.). W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny
urzad wyznacza wnioskodawcy co najmniej 7-dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Nieuzupetnienie wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym pisemnie informuje sie
wnioskodawce.

4. Oceng merytoryczng objete sg wytgcznie wnioski, ktére pozytywnie przeszty ocene
formalng, sg kompletne i prawidtowo wypetnione.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

5.1. zgodnosc¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

5.2. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowanej ze srodkow KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

6. Ocena merytoryczna przedstawia sie nastepujgco:
KRYTERIUM PUNKTACJA

Ocena zgodnosci wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy:

1 pkt — podanie informacji o miejscu Swiadczenia
pracy i obecnym zakresie obowigzkéw stuzbowych.

1 pkt — podanie informacji jak ksztatcenie wptynie na

Uzasadnienie wykonywanie obecnych obowigzkéw stuzbowych.
potrzeby odbycia o . _ o
ksztatcenia 1 pkt — podanie informacji jak ksztatcenie zmieni
ustawicznego przy zakres wykonywanych obowigzkéw stuzbowych.

I. | uwzglednieniu 1 pkt — podanie informacja jak ksztatcenie wptynie na
obecnych lub konkurencyjno$é, rozwdj firmy, jakosé $éwiadczonych
przysztych potrzeb ustug, itp.
pracodawcy

1 pkt — podanie informacji na temat posiadanego

- max. 5 pkt zaplecza technicznego - sprzetu, urzgdzen, maszyn,
systemow w zwigzku z planowanym ksztatceniem lub
planéw dotyczacych ich zakupu (z podaniem
konkretnego terminu).
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Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow
ksztatcenia
ustawicznego z
potrzebami lokalnego
lub regionalnego
rynku pracy

- max. 10 pkt

(stowniczek:

- uprawnienie zawodowe to
zestaw wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu
potwierdzony swiadectwami,
dyplomami lub
zaswiadczeniami zgodnymi z
obowigzujgcym prawem;

- kwalifikacja zawodowe to
zestaw wiedzy i umiejetnosci
wymaganych do realizacji
sktadowych zadan
zawodowych (w wybranej
specjalnosci) potwierdzony
Swiadectwami, dyplomami lub
zaswiadczeniami zgodnymi z
obowigzujgcym prawem;

- kompetencje to zbior
umiejetnosci, wiedzy, ktore
pozwalajg na skuteczne
wykonywanie okreslonych
zadan lub osigganie
konkretnych celéw,
kompetencje miekkie (np.
umiejetnosci interpersonalne,
komunikacyjne), kompetencje
twarde (np. umiejetnosci
techniczne, specjalistyczne).

Za branze kluczowe dla
powiatu ostrodzkiego
uznaje sie podmioty
posiadajgce przewazajgce
PKD wskazane w § 2
zasad.

10 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienie do wykonywania
zawodu w petni zgodnego z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Ksztatcenie osob pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego pozwalajgce na
zdobycie zawodu wykazanego w barometrze zawodéw
powiatu ostrodzkiego na 2026 rok jako deficytowy.

9 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienie do wykonywania
zawodu w petni zgodnego z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Ksztatcenie pozwalajgce na zdobycie zawodu wykazanego
w barometrze zawodow powiatu ostrodzkiego na 2026 rok
jako deficytowy.

8 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Ksztatcenie oséb pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego i w zawodach
wykazanych w barometrze zawoddw powiatu ostrodzkiego
na 2026 rok jako deficytowy.

7 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Ksztatcenie os6b pracujgcych w zawodach wykazanych

w barometrze zawodow powiatu ostrodzkiego na 2026 rok
jako deficytowe.

6 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
0s6b pracujgcych w branzach/ obszarach kluczowych dla
powiatu ostrédzkiego.

5 pkt — kompetencje twarde nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Ksztatcenie os6b pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrodzkiego i w zawodach
wykazanych w barometrze zawodoéw powiatu ostrodzkiego
na 2026 rok jako deficytowy

4 pkt — kompetencje twarde nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku
pracy.

Ksztatcenie osob pracujgcych w zawodach wykazanych w
barometrze zawoddw powiatu ostrédzkiego na 2026 rok
jako deficytowe.

3 pkt - kompetencje twarde nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie oséb pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego.

2 pkt — kompetencje miekkie nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie oséb pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego i w zawodach
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wykazanych w barometrze zawodow powiatu ostrodzkiego
na 2026 rok jako deficytowy.

1 pkt — kompetencje miekkie nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie w zawodach wykazanych w barometrze
zawodéw powiatu ostrédzkiego na 2026 rok jako
deficytowe.

1 pkt — kompetencje miekkie nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie oséb pracujgcych w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego.

0 pkt —Ksztatcenie nie zwigzane z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

Wsparcie lokalnego
rynku pracy

- max. 5 pkt

5 pkt — pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz 9
0s0b z miejscem wykonywania pracy na terenie
powiatu ostrédzkiego i niekorzystajgcy ze Srodkéw
KFS w ostatnich dwéch latach,

4 pkt - pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz 9 osob
Z miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu
ostrédzkiego;

3 pkt - miejsce wykonywania pracy na terenie powiatu
ostrédzkiego;

2 pkt - podmiot zatrudniajgcy nie wiecej niz 9 osoéb z
miejscem wykonywania pracy na terenie powiatu
ostrédzkiego i niekorzystajgcy ze srodkéw KFS w
ostatnich dwdch latach;

1 pkt — podmiot zatrudniajgcy nie wiecej niz 9 osoéb z
miejscem wykonywania pracy na terenie powiatu
ostrédzkiego.

Koszty ustug ksztalcenia ustawicznego wskazanych do sfinansowania ze srodkow KFS w
poréwnaniu z kosztami podobny

ch ustug dostepnych na rynku

Koszty ustug
ksztatcenia
ustawicznego
wskazanych do
sfinansowania ze
Srodkéw KFS w
poréwnaniu z
kosztami podobnych
ustug dostepnych na
rynku

- max. 10 pkt

Koszt osobogodziny
ksztatcenia ustawicznego -
wg wzoru: KO = C/H gdzie:

K — koszt ksztatcenia osoby,

5 pkt - wynosi nie wiecej niz 50,00 zt za
osobogodzine.

2 pkt - wynosi wiecej niz 50,00 zt i nie wiecej niz
100,00 zt za osobogodzine.

0 pkt — wynosi co najmniej 100,00 zt za osobogodzine.

5 pkt — najnizsza cena w poréwnaniu z cenami
podobnych ustug dostepnych na rynku (ocena wg
wzoru matematycznego).
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H —ilo$¢ godzin ksztatcenia
ustawicznego na osobe.

Koszt ksztatcenia
ustawicznego - wg wzoru:
KKU = S/G x 5 pkt gdzie:

S — cena za ksztalcenie
osoby,

G — najnizsza cena podobnej
ustugi dostepnej na rynku .

LICZBA PUNKTOW: | max. 30

7. Po dokonaniu oceny merytorycznej zostanie stworzony ranking punktowy. Ksztatceniem
ustawicznym zostang objete wytgcznie osoby, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktow
z oceny merytorycznej, z uwzglednieniem wysokosci limitu finansowego KFS.

8. Whniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

9. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad informuje pracodawce na pismie.
Od informacji o0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

§6

Podmiot, ktéry zawrze umowe w sprawie dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze
srodkow KFS obowigzany jest do:

1. Utrzymania zatrudnienia osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano
finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig
ksztatcenia, z wyjatkiem:

» rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

» rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

» wygasniecia stosunku pracy,

» otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy
(zwolnienie monitorowane).

2. Nie zawieszenia albo nie zaprzestania prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy
z finansowania ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba fizyczna
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez niego
upadtosci.

3. Zatrudniania, zawarcia umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczgcej $wiadczenia ustug
przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktéra
skorzystata z finansowanego ksztatcenia ustawicznego.

Rozliczenia umowy poprzez:

liste os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczety szkolenie, studia podyplomowe lub
przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

» liste 0sob, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty
szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

v B
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dokumenty potwierdzajgce ukonczenie ksztatcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia
(np. certyfikaty, zaswiadczenia),

dokumenty ksiegowe potwierdzajgce nabycie ustugi ksztatcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce (np. faktury, przelewy optaty faktury).

§7

W przypadku nie dotrzymania warunkéw umowy podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w
ciggu roku od dnia ukonczenia ksztatcenia i zwraca srodkéw KFS wraz z odsetkami
nastepuje w przypadku gdy:

1.

>
>

Osoba, na ktorej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej
przyczyny:

nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,

nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez
osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu.

2. Srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowa.

3. Niedotrzymane zostaty zobowigzania, utrzymaniu uczestnikow ksztatcenia przez okres

CO najmniej 3 miesiecy.

4. Wystgpi brak poddania sie kontroli Starosty.

Nie dokonana sie rozliczenia umowy w okreslonym terminie (brak ztozenia wymaganych
dokumentow).

§ 8

Zatgczniki do niniejszych zasad stanowia:

1.
2.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis.
Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce pomoc de minimis
w rolnictwie.

3. Barometr Zawodow 2026 Powiat Ostrodzki.
4.

Oswiadczenie wnioskodawcy do KFS.
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