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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

Ostréda, dnia 14 luty 2025 r.

Zasady udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie pomocy pracodawcy
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 roku.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),
zwane dalej rozporzgdzeniem.

Stowniczek poje¢:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy).

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje osoby wspétpracujgcej okresla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497
z pézn. zm.). Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego maitzonka,
dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
jezeli pozostajg z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym i wspoétpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczenh spotecznych, decyduje wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzgcg te dziatalnosc
oraz prowadzenie wspoélnego gospodarstwa domowego.

3. realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumieé wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

4. dziatania ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumiec¢ kursy, studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawniehh zawodowych zapobiegajgcych utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki, badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczeniu ksztatcenia, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

5. pomocy publicznej w rozumieniu:

— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm).

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023 r.).
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— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013 r. z p6zn. zm.).

— Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.
str. 45 z p6zn. zm.).

— Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie Dz. U. z 2024 r. poz. 976).

6. urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie.

7. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

8. termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

w Ostrodzie okreslajgcy ramy czasowe sktadania wnioskow w ramach limitu
podstawowego KFS lub z rezerwy KFS.

§1
Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

| pracodawcy. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS okresla
art. 69a ust. 2 ustawy. Srodki mozna przeznaczy¢ na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na formy ksztatcenia
ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi. Oznacza to ze nabywane
kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

W ramach srodkoéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegajg finansowaniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty wyzywienia, koszty dojazdu, koszty
delegacji, itp.

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi,

tzn. zamierzajgcym samodzielnie realizowac ksztatcenie ustawiczne dla wkasnych
pracownikow.
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5. O dofinansowanie w ramach srodkéw KFS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy,
ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych,
jak i pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 4 i 6.

6. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy a ustugodawcg opisane w art. 23m ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 163).

7. Osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spoétkach akcyjnych, spotkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami.
Nie mozna ze srodkow KFS finansowaé kosztéw ksztatcenia ustawicznego prezesa
zarzgdu spofki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,
chyba Ze na wniosek tej spotki sgd pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

8. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych
prace. Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku.

9. Ze wzgledu na racjonalne gospodarowanie srodkami KFS nie finansuje sie:
9.1. ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9.2. stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

9.3. kursow obowigzkowych dla wszystkich pracownikow, np. BHP, ochrona danych
osobowych, kurséw z nowelizacji ustaw i przepisdéw prawa, kursow obstugi komputera
edytoréw tekstu, facebooka, instagramu, kas fiskalnych itp., kurséw jezykéw obcych
od podstaw oraz kursow niebranzowych, poniewaz do celéw zawodowych wymagana
jest znajomosc jezyka obcego branzowego, jako poszerzenie posiadane;j
juz umiejetnosci komunikatywnego postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym;

9.4. okresowych badan lekarskich i psychologicznych oraz kurséw i egzaminéw
odnawiajgcych uprawnienia.

10.Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przyznawane sg na wniosek pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

11.Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie ze srodkéw KFS rozpatruje wytgcznie wnioski
ztozone przez pracodawce majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalnos¢ na terenie
powiatu Ostrodzkiego. Pracodawca musi wykazac¢ miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

12.Urzad nie bedzie ponosit wydatkdw na okreslanie potrzeb pracodawcéw, diagnozowanie
lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy.
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13.Urzad nie bedzie finansowac ksztatcenia ustawicznego, ktérego ceny bedg odbiegaé
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia jest podstawg do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy.

14.Urzad nie bedzie finansowat ksztatcenia ustawicznego, ktore nie spetnia przestanek
celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).

15.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem pracy a pracodawcg dotyczgce tresci
wniosku w celu: ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

16.Urzad moze finansowac ze srodkdw KFS wytgcznie dziatania, ktore jeszcze sie
nie rozpoczety.

§2
Priorytety wydatkowania srodkow limitu podstawowego KFS na 2025 rok okreslone
zostaly przez Ministra wiasciwego ds. pracy. W ramach srodkow limitu podstawowego
KFS w roku 2025 realizowane beda przez urzad wnioski pracodawcéw o przyznanie
srodkéw z KFS spetniajace co najmniej jeden z ponizszych priorytetéw:

(1)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie czy wojewddztwie.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodéw 2025 powiat
ostrédzki lub powiatu wiasciwego dla miejsca wykonywania pracy osoby wnioskowanej do
objecia ksztatceniem ustawicznym z KFS. W ramach tego priorytetu moze by¢ sfinansowane
wytgcznie ksztatcenie ustawiczne powigzane z wykonywaniem pracy w zawodzie
deficytowym. Wnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu musi udowodni¢,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie
danego powiatu.

(2)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumie¢ procesy (seria powigzanych
ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadza do osiagniecia okreslonego efektu, przykladowymi
kategoriami proceséw biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie

przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie strategiczne), proces operacyjny (ktory dotyczy istoty biznesu i zrédta wartosci dodane;j,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktéry wspiera procesy gtéwne, np. ksiegowosc,

rekrutacja, wsparcie techniczne)), technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy.
Whnioskodawca, aby spetni¢ wymagania priorytetu musi udokumentowac, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku, bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/ bedg wdrozone nowe
procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztatceniem bedg wykonywaé nowe zadania
zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem mozna
objac¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub
wdrazata nowe procesy. Pracodawca dotgcza do wniosku wiarygodny dokument, z ktérego
bedzie wynika¢, ze wdrozono lub zostanie wdrozona/-y howa/-y proces technologia/nowe
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narzedzia, np. kopie dokumentdéw zakupu, decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. wraz z logicznym i wiarygodnym uzasadnieniem.

(3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz we
wrzesniu 2024 roku.

Priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ na terenach, na ktorych
obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministréw z 16 wrzesnia 2024 roku w sprawie wykazu
gmin, w ktoérych sg stosowane szczegolne rozwigzania zwigzane z usuwaniem skutkow
powodzi z wrzesnia 2024 r., oraz rozwigzan stosowanych na ich terenie (Dz. U. 2024 poz.
1371).

Przywotane rozporzgdzenie dotyczy nastepujgcych gmin:

1) w wojewodztwie dolnoslgskim:

v wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bolestawieckiego, dzierzoniowskiego,
jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego, ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego,
lwoweckiego, sredzkiego, swidnickiego, watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego,
zgorzeleckiego i ztotoryjskiego oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Goéra, Legnica i
Watbrzych,

v w powiecie glogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogéw, gmina Kotla,
gmina Pectaw i gmina Zukowice,

w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,

w powiecie lubinskim - miasto i gmina Scinawa,

w powiecie ofawskim - gmina miejska Ofawa i gmina wiejska Otawa,

w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkow i gmina Sobdtka;

AN NN

2) w wojewoddztwie lubuskim:

v w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

v w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina miejska
Nowa Sol, gmina wiejska Nowa Sdl, gmina Otyn i gmina Siedlisko,

v w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,

v w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

v e) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina Nowogréd
Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechow i gmina Zabdr,
v f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska Zagan

oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewodztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,
opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatéw bielskiego,
cieszynskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach powiatu Bielsko-Biata.

Nie ma zadnych ograniczen co do tematu czy obszaru wybranych form ksztatcenia
ustawicznego. Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac
wprowadzenie zmian umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé
zwolnien czy wrecz zatrudni¢ nowych pracownikow. Warunkiem skorzystania ze srodkow
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priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin z wykazu oraz
oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w
zwigzku z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy z powotaniem sie
na odpowiedni przepis.

(4) Poprawa zarzagdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze;j
| wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg
rolg pracodawcéw, sprzyja efektywnosci pracownikdéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi
bardzo wazng funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy
pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie
umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym
szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych
na szacunku i rownosci. Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktorej
pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co
zwiekszy ich uwaznos¢ na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak
skutecznie reagowac i zapobiegac¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i
relacje w zespofach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

v na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na rownosci, integraciji

i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury
organizacyjnej, ktéra sprzyja efektywnos$ci i zadowoleniu zespotu. Priorytet ten ma rowniez
zachecac do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajow UE. Ma pomoc znaleze
odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad
pracowniczych w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r.

o informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550)
powotania Rady Pracownikéw przez pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 50
pracownikow lub na wniosek co najmniej 10% zatogi, staje sie jasne, jak kluczowe jest
prawidtowe funkcjonowanie tych organow. Rady Pracownikow petnig istotng role

w zapewnianiu ptynnosci komunikacji pomiedzy pracownikami a pracodawcg, szczegolnie
w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne. Priorytet adresowany do wszystkich
zainteresowanych pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalnosci.
Zacheca do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania i dziatania rad
pracowniczych - na poziomie unijnym i poszczegolnych krajow UE.

(5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze
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stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej
i roznorodnej kultury organizacyjne;j.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj i obszar
prowadzonej dziatalnosci, w ramach ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy
pracodawce bez wzgledu na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriow dostepu
tzn. ze o srodki moze aplikowac¢ kazdy zainteresowany pracodawca. Priorytet oferuje
wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez
szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych np. organizacji pracy Przyktadem mogg by¢
szkolenia z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczgce promowania
i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny
obejmowac szeroki zakres tematow, ktore pomagajg zarobwno menedzerom, jak

i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy. Przyktadowe
obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z
nimi

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy tworzenie
przyjaznego srodowiska pracy

v réznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzgcych sie z roznych
grup pokoleniowych

v promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu

zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

(6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Wsréd
specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegolnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu

/ branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych
wykonywania okreslonego zawodu;
v rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢

dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wtasng liste potrzeb.

(7)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkow jest oswiadczenie pracodawcy

o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci

z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca
posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 - Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - Pomoc spoteczna bez
zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg

B ul. Dagbrowskiego 8, 14-300 Morag & 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl Fundusz

B ul. Jana 11l Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda & 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl Krajowy
www.ostroda.praca.gov.pl Szkoleniowy


mailto:sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
mailto:filia@ostroda.praca.gov.pl

&)

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

formy ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opieka spoteczng. Nalezy jednak pamietac, ze w ramach KFS nie mozna finansowac
tych samych szkolen, na ktore przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na
specjalizacje pielegniarek i potoznych.

(8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetenciji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktore objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

(9)  Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i
bardziej efektywne energetycznie. Celem transformaciji energetycznej jest zmniejszenie
szkdd dla klimatu, zdrowia publicznego i Srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczac¢
ona rozwoj i przebudowe polskiej energetyki zgodnie z celami polityki klimatyczno-
energetycznej. Przyjeto, ze ma opiera¢ sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja - czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

v decentralizacja - dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych
odnawialnych zrodet energii 0 mniejszej mocy,

v digitalizacja - to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktorej mozliwe

bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa opfata za
energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcoéw, ktérzy w jakikolwiek sposob
chcg przyczynic sie do realizacji zatozonych celdw transformacji energetycznej np. przejscia
z energetyki tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet
energii np. wiatrakdéw czy farm fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogty by¢ finansowane
szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenciji czyli zestawu umiejetnosci
pozwalajgcych na dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu
mogg by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytety wydatkowania srodkéw rezerwy KFS na 2025 rok okreslone zostaly przez
Rade Rynku Pracy. W ramach srodkow rezerwy KFS w roku 2025 realizowane beda
przez urzad wnioski pracodawcow o przyznanie sSrodkow z KFS spetniajace co
najmniej jeden z ponizszych priorytetow:

(10) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie
ustawiczne osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zardwno pracodawcow jak i
pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazac¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

(11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
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Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci {j.
przedstawiC orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

(12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzysta¢ osoby, ktére nie majg swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest
aby wnioskodawca wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme
ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (oswiadczenie).

(13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentdw strategicznych,
analiz czy planow rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢ obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy

i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetencji. Urzad
pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentéw strategicznych czy planow
rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczy¢ one bedg tylko
powiatu czy catego wojewodztwa, a takze jakiego okresu. Informacja o wybranych
dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zosta¢ opublikowana razem

z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskow.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy
oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci.

Obszary/branze kluczowe dla wojewddztwa warminsko mazurskiego wskazane sg
w ,Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030”. Dokument
dostepny jest pod linkiem: https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-2030/.

Gtoéwnym celem rozwoju wojewodztwa jest osiggniecie spojnosci ekonomiczne;j,
przestrzennej i spotecznej. Fundamentami rozwoju wojewddztwa warminsko mazurskiego
oprocz mieszkancéw jest srodowisko przyrodnicze i infrastruktura.

Zgodnie z ,Strategig rozwoju spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030” do
branz / obszar6w wymagajgcych wsparcia zaliczamy inteligentne specjalizacje: ekonomia
wody, zywnos$¢ wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz obszary wspierajgce: ICT,
bezpieczenstwo, logistyka, finansowanie, targi i promocja firm wspodfpracujgcych z sektorem
B+R. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca z branzy/ obszaru kluczowego dla powiatu
ostrédzkiego posiadajgcy przewazajgce wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku PKD w jednej
z sekcji i dziale:

Sekcja A - ROLNICTWO, LESNICTWO | RYBACTWO

Dziat 01 -Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wtgczajgc dziatalnos¢ ustugowg
Dziat 02 -Le$nictwo i pozyskiwanie drewna

Dziat 03 -Rybactwo

Sekcja C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE
Dziat 10 - Produkcja artykutéw spozywczych
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Dziat 11 - Produkcja napojow

Dziat 16 - Produkcja wyrobdéw z drewna i korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyrobdéw ze
stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

Dziat 22 - Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych

Dziat 25 - Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgczeniem maszyn i urzgdzen
Dziat 28 - Produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana

Dziat 30 - Produkcja pozostatego sprzetu transportowego

Dziat 31 - Produkcja mebli

Sekcja E - DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI | ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

Dziat 36 - Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody

Dziat 37 - Odprowadzanie i oczyszczanie sciekéw

Dziat 38 - Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, odzyskiem i unieszkodliwianiem odpadow
Dziat 39 - Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z
gospodarkg odpadami

Sekcja H - TRANSPORT | GOSPODARKA MAGAZYNOWA
Dziat 50 - Transport wodny
Dziat 52 - Magazynowanie, przechowywanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport

Sekcja | - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM | USLUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
Dziat 55 - Zakwaterowanie

Sekcja K - DZIALALNOSC USEUGOWA W ZAKRESIE TELEKOMUNIKACJI,
PROGRAMOWANIA KOMPUTEROWEGO, DORADZTWA, INFRASTRUKTURY
OBLICZENIOWEJ ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC UStUGOWA W ZAKRESIE
INFORMACJI

Dziat 62 - Dziatalno$¢ zwigzana z programowaniem, doradztwem w zakresie informatyki i
dziatalnosci powigzane

Sekcja N - DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA | TECHNICZNA

Dziat 70 - Dziatalnosc¢ central (head offices) oraz doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem
Dziat 74 - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziat 82 - Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnos¢
wspomagajgca prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

§3
1. Wyboru ustugodawcy dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do oszacowanej
wysokosci kosztéw ksztatcenia urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

2. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow,
tj. instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j
lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktdérych zawarte jest okreslenie przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie
pozaszkolnych form edukaciji lub dziatajgce w tym zakresie na podstawie odrebnych
przepisow.
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3.4.

3.5.

3.6.

Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $srodkéw KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze srodkow publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie

z § 3 ust. 1, pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien (Dz. U. 2024 poz. 361 z pézn. zm.).

§4
Nabor prowadzony jest wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem platformy
praca.gov.pl. Wnioski ztozone w formie papierowej nie beda rozpatrywane.

W terminie naboru wnioski z kompletem wymaganych zatgcznikow sktada sie wytgcznie
w formie elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl. po opatrzeniu ich
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

. Do wniosku pracodawca dotgcza w formie zatgcznikdow nastepujgce dokumenty:
3.1.
3.2.
3.3.

Oswiadczenie wnioskodawcy do KFS,
Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

Program ksztatcenia/zakres egzaminu — oddzielnie dla kazdego szkolenia / studiéw
podyplomowych / egzaminu, itd.,

Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — oddzielnie
dla kazdego szkolenia / studidéw podyplomowych / egzaminu, itd.,

Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

lub Centralnej Ewidenciji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut,
regulamin, uchwate, a w przypadku spotki cywilnej — umowe spofki lub inne dokumenty
wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli, itd.),

w przypadku kursu — kopie dokumentu, na podstawie ktérego organizator kursu
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

Whiosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce

lub osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli pracodawca dziata przez
petnomocnika, do wniosku musi by¢ dotgczone petnomocnictwo wraz z dowodem
wniesienia optaty skarbowej (z wytgczeniem oséb ustawowo zwolnionych z optaty
skarbowej na podstawie ustawy z dnia 16.11.2006 r. o optacie skarbowej Dz. U. z 2023 r.
poz.2111) jako zatgcznik do wniosku.

Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru oraz w innej formie niz wskazana w §4
ust. 1 i ust. 2 lub podpisany przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zostaé
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zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Przy planowaniu terminow
rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku

wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku i czasu na zawarcie umowy
(ok. 50 dni od terminu zakonczenia naboru).

§5
1. Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania srodkow
finansowych przyznanych na ten cel decyzjg ministra ds. pracy.

2. Ztozony wniosek, podlega weryfikacji pod wzgledem formalnym, czy jest:
2.1. ztozony w formie wymaganej niniejszymi zasadami;

2.2. ztozony w terminie ogtoszonego naboru;

2.3. ztozony przez podmiot bedgcy pracodawcg;

2.4. ztozony przez pracodawce majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalno$¢ na terenie
powiatu ostrédzkiego;

2.5. podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji pracodawcy;

2.6. ztozony wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami zgodnie z art. 5 ust. 2
powotanego na wstepie rozporzadzenia;

2.7. w przypadku kursow — czy ustugodawca posiada dokument, na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (spetnianie warunku — realizator
ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktérego prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego lub posiada w dokumencie rejestrowym
odpowiedni kod dziatalnosci PKD zwigzany z edukacjg; niespetnienie warunku —
realizator ksztatcenia ustawicznego nie posiada w dokumencie rejestrowym
odpowiedniego kodu PKD zwigzanego z edukacjg. Wniosek wykluczony z dalszej
oceny).

W przypadku negatywnej weryfikacji, w co najmniej jednym z wyzej wymienionych punktow,

wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym pisemnie informuje sie wnioskodawce.

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzgd wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni, a nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Niepoprawienie
wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

0 czym pisemnie informuje sie pracodawce.
4. Rozpatruje sie wytgcznie wnioski, ktore pozytywnie przeszty ocene formalng.
5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

5.1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na 2025 rok;

5.2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

5.3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5.4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
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5.5. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

5.6. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Ocena merytoryczna przedstawia sie nastepujgco:

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Uzasadnienie
potrzeby odbycia
ksztatcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu
obecnych lub
przysztych potrzeb

1 pkt - informacja o obecnie zajmowanym
stanowisku/zakresie obowigzkow.

1 pkt - informacja czy ksztatcenie jest
niezbedne/wymagane do prawidtowego wykonywania
obowigzkdéw stuzbowych.

1 pkt - informacja czy ksztatcenie zwiekszy
kwalifikacje i umiejetnosci pracownika lub pracodawcy.
1 pkt - informacja czy ksztatcenie wptynie na
konkurencyjnos¢, rozwaj firmy i jako$¢ swiadczonych

pracodawcy ustug. _ .
1 pkt - informacja na temat posiadanego sprzetu,
- max. 5 pkt urzagdzen, maszyn w zwigzku z planowanym

ksztatceniem lub planéw dotyczgcych ich zakupu
(z podaniem konkretnego terminu).

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi
ksztatcenia
ustawicznego

- max. 2 pkt

2 pkt — szczegotowe i doktadne uzasadnienie wyboru
konkretnego realizatora ksztatcenia z uwzglednieniem
nazwy i siedziby realizatora, posiadanych certyfikatow
jakosci $wiadczonych ustug edukacyjnych oraz
postawy prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin,
programu ksztatcenia, ktory powinien zawiera¢: nazwe
szkolenia; czas trwania i sposéb organizacji szkolenia;
wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia; cele
szkolenia ujete w kategoriach efektéw uczenia sie z
uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych; plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w
miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci
praktycznej; opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w
zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz
literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow
dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i
egzaminy. Uzasadnienie powinno odnosic sie do cen
rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia
pozyskanych ofert.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru
konkretnego realizatora ksztatcenia. Brak
podstawowych informacji dotyczgcych realizatora
ksztatcenia oraz odniesienia sie do cen rynkowych
podobnych form i tematéw ksztatcenia.
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Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez
uczestnikow
ksztatcenia
ustawicznego z
potrzebami lokalnego
lub regionalnego
rynku pracy

- max. 10 pkt

(stowniczek:

- uprawnienie zawodowe to
zestaw wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu
potwierdzony swiadectwami,
dyplomami lub
zaswiadczeniami zgodnymi z
obowigzujgcym prawem;

- kwalifikacja zawodowe to
zestaw wiedzy i umiejetnosci
wymaganych do realizacji
skladowych zadan
zawodowych (w wybranej
specjalnosci) potwierdzony
Swiadectwami, dyplomami lub
zaswiadczeniami zgodnymi z
obowigzujgcym prawem;

- kompetencje to zbiér
umiejetnosci, wiedzy, ktére
pozwalajg na skuteczne
wykonywanie okreslonych
zadan lub osigganie
konkretnych celéw,
kompetencje miekkie (np.
umiejetnosci interpersonalne,
komunikacyjne), kompetencje
twarde (np. umiejetnosci
techniczne, specjalistyczne).

10 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienie do wykonywania
zawodu w petni zgodnego z potrzebami lokalnego rynku
pracy. Ksztatcenie w zawodach wykazanych w barometrze
zawodow powiatu ostrodzkiego na 2025 rok jako deficytowe
i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikaciji

i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym runku pracy w 2025 roku.

9 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienie do wykonywania
zawodu zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie w zawodach wykazanych w barometrze
zawodoéw powiatu ostrédzkiego na 2025 rok jako deficytowe
lub wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy w 2025 roku.

8 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe w petni
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
0s6b pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze
zawodoéw powiatu ostrédzkiego na 2025 rok jako deficytowe
i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktore istnieje
zapotrzebowanie

na lokalnym runku pracy w 2025 roku.

7 pkt - ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe zgodne
Z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie oséb
pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze
zawodow powiatu ostrédzkiego na 2025 rok jako deficytowe
lub skazanych na licie zawodow i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnos$ci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym runku pracy w 2025 roku.

6 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienie zawodowe
zgodne

z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
prowadzone

w branzach/ obszarach kluczowych dla powiatu
ostrodzkiego.

5 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe
zgodne

z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
prowadzone

w branzach/ obszarach kluczowych dla powiatu
ostrodzkiego.

4 pkt — kompetencje twarde nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku
pracy. Ksztatcenie os6b pracujgcych w zawodach
wykazanych w barometrze zawoddéw powiatu ostrodzkiego
na 2025 rok jako deficytowe i wskazanych na lidcie
zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i
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umiejetnosci, na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
runku pracy w 2025 roku.

3 pkt - kompetencje twarde nabywane przez uczestnikdw
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie oséb pracujgcych w zawodach wykazanych w
barometrze zawodéw powiatu ostrédzkiego na 2025 rok
jako deficytowe lub wskazanych na liscie zawodow i
specjalnosci

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy w 2025
roku.

2 pkt — kompetencje twarde nabywane przez uczestnikéw
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie prowadzone w branzach/ obszarach
kluczowych dla powiatu ostrédzkiego.

1 pkt — kompetencje miekkie nabywane przez uczestnikow
ksztatcenia zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie w zawodach wykazanych w barometrze
zawodéw powiatu ostrédzkiego na 2025 rok jako deficytowe
i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z
uwzglednieniem kwalifikaciji

i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na
lokalnym runku pracy w 2025 roku.

0 pkt —Ksztatcenie nie zwigzane z potrzebami lokalnego
rynku pracy.

Koszty ustug
ksztatcenia
ustawicznego
wskazanych do
sfinansowania ze
Srodkoéw KFS w
poréwnaniu z
kosztami podobnych
ustug dostepnych na | o pkt - wynosi nie wiecej niz 50,00 zt za
rynku osobogodzine.

IV. | - max. 5 pkt 2 pkt - wynosi wigcej niz 50,00 zt i nie wigcej niz
100,00 zt za osobogodzine.

Koszt osobogodziny

ksztatcenia ustawicznego - 0 pkt — wynosi co najmniej 100,00 zt.
wg wzoru: KKU = C/H gdzie:

KKU - Koszt ksztatcenia
ustawicznego na kursach i/lub
studiach podyplomowych,

C — suma kosztow
ksztatcenia wszystkich
wskazanych oséb,

H — suma godzin ksztatcenia
wszystkich wskazanych osdb)
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Posiadanie przez
realizatoréw ustug
ksztatcenia
ustawicznego
finansowej ze srodkéw

1 pkt — realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce
wysokg jako$ oferowanych ustug ksztatcenia.

V. | KFS certyfikatow jakosci | O pkt — realizator nie posiada certyfikatow

oferowanych ustug potwierdzajgcych wysokg jakosé oferowanych ustug

ksztatcenia ksztatcenia.

ustawicznego.

- max. 1 pkt

2 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia

Plany dotyczgce wszystkich przeszkolonych pracownikéw po

dalszego zatrudnienia | zakonczeniu ksztatcenia, zwigksza wymiar etatu,

0sOb, ktére beda powierza nowe obowigzki po zakonczeniu ksztatcenia.
VI objete ksztalceniem 1 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia

ustawicznym
finansowanym z
Srodkow KFS

wszystkich przeszkolonych pracownikéw po
zakonczeniu ksztatcenia.

0 pkt — wnioskodawca nie planuje utrzymania

- max. 2 pkt zatrudniania wszystkich przeszkolonych pracownikéw
po zakonczeniu szkolenia.
LICZBA PUNKTOW: | max. 25

7. Po dokonaniu oceny merytorycznej zostanie stworzony ranking punktowy. Ksztatceniem
ustawicznym zostang objete wytgcznie osoby, ktore uzyskajg najwiekszg liczbe punktéw
z oceny merytorycznej, z uwzglednieniem wysokosci limitu finansowego KFS.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzgd informuje pracodawce na pismie.
Od informacji 0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

§6
Zatgczniki do niniejszych zasad stanowia:
1. Barometr Zawodow 2025 Powiat Ostrédzki.

2. Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji umiejetnosci zawodowych,
na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy — Powiatu Ostrédzkiego
na 2025 rok.
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