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...............................................

(miejscowość, data)

…….………………………..……..
(pieczęć urzędu gminy / miasta)

Dyrektor 
Powiatowego Urzędu Pracy 
w Ostródzie 

WNIOSEK 
W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH

I. Działając na podstawie art. 142 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z późn. zm.), przesyłam gminny roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych w roku 2026 r. oraz wnoszę o refundowanie ze środków Funduszu Pracy świadczeń pieniężnych wypłaconych dla ……….………………………. (ilość) osób bezrobotnych  bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej, wykonujących                                      w okresie  od .................................... do .................................... (cały okres) na terenie                                                         gminy/miasta* ............................................................................. prace społecznie użyteczne, zgodnie  z poniższymi zestawieniami: 

	Podmiot 

organizujący 

pracę
	Rodzaj prac społecznie użytecznych
	Zakres codziennych obowiązków domowych (prace                 o charakterze pomocniczym – na rzecz                 opiekunów osób niepełnosprawnych)*
	Okres 

wykonywania
	Miejsce wykonywania pracy (miejscowości)
	Liczba               stanowisk / osób bezrobotnych, którzy mogą być skierowani do pracy
	Liczba godzin wykonywania  prac miesięcznie przez                    1  osobę                 bezrobotną
	Liczba godzin wykonywania prac ogółem
	Adnotacje

 PUP

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	
	
	
	

	Łączna kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym wnioskiem przewidziana do wypłaty osobom uprawnionym:
	
	

	Wysokość refundacji z Funduszu Pracy 60% min. kwoty świadczenia w okresie  objętym wnioskiem:                                                                                                                                                                                                      
	
	

	Wysokość refundacji z Funduszu Pracy 100% min. kwoty świadczenia w okresie objętym wnioskiem  –  dotyczy wykonywania prac związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych na rzecz                                                                                  opiekunów osób niepełnosprawnych:
	
	


Dotyczy osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej.
*z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych i podawania leków.

II. Gmina lub podmiot, w którym są organizowane prace społecznie użyteczne zobowiązują  się do:

a) przyjęcia oraz zaznajomienia skierowanych osób bezrobotnych z rodzajem                               przydzielonych prac, miejscem ich wykonywania, zaznajomienia z warunkami bhp, oraz przedłożenia do PUP kserokopii oświadczenia skierowanej osoby do prac                      społecznie użytecznych o zaznajomieniu się z warunkami BHP,  

b) zagwarantowania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, oraz przestrzegania           przepisów prawa pracy dotyczących zatrudnienia kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia, w tym: zapewnienia odzieży i obuwia                        roboczego, napojów warunkami posiłków profilaktycznych w tych rodzajach prac,            które są identyczne do wykonywanych przez pracowników gminy lub podmiotu,                         w którym są organizowane prace społecznie użyteczne,

c) prowadzenia ewidencji wykonanych prac społecznie użytecznych przez osoby                 bezrobotne zawierając dane, o których mowa w art. 142 ust. 10 pkt. 2  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia ustalenia wysokości                      przysługujących im świadczeń, uwzględniając rodzaj wykonywanych prac. 
d) wypłacania świadczenia pieniężnego za wykonane prace społecznie użyteczne                   w okresach miesięcznych z dołu,

e) powiadamiania dyrektora powiatowego urzędu pracy oraz kierownika ośrodka pomocy społecznej w przypadku, o którym mowa w art. 142 ust. 10 pkt. 4  ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, gdy osoba bezrobotna:
· nie zgłosi się do wykonywania prac społecznie użytecznych,
· nie podejmie przydzielonej jej pracy społecznie użytecznej,
· opuści miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych,
· naruszy porządek i dyscyplinę w miejscu wykonywania pracy społecznie                   użytecznych, 
f) złożenia wniosku o refundację z Funduszu Pracy kwoty wypłaconych osobom                  bezrobotnym świadczeń za wykonane prace społecznie użyteczne wraz z kopią imiennej listy wypłat, wysokością wypłaconych świadczeń,
g) przestrzegania tygodniowej normy 10 godzin czasu pracy dla wykonujących prace społecznie użyteczne przez okres nie dłuższy niż 180 dni.

h) do przyjęcia osób uprawnionych najpóźniej w terminie do 30 dni licząc termin od pierwszego dnia okresu wykonywania prac społecznie użytecznych wskazanego w/w zestawieniu. Nie przyjęcie osób bezrobotnych w wyznaczonym terminie spowoduje zmiany w realizacji porozumienia dotyczące ilości osób bezrobotnych i wysokości               refundacji z Funduszu Pracy. 
III.  Załączniki do wniosku:

1. załącznik nr 1 do wniosku

2. załącznik nr 2 do wniosku

3. zaświadczenie o braku zaległości wobec ZUS

4. zaświadczenie o braku zaległości wobec Urzędu Skarbowego

5. nr rachunku bankowego: __ __   __ __ __ __   __ __ __ __   __ __ __ __   __ __ __ __   __ __ __ __   __ __ __ __
Uwaga:

- wszystkie kopie winny być potwierdzone za zgodność z oryginałem,

- wniosek niekompletny nie będzie rozpatrzony.

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawidłowych danych oświadczam, że dane zawarte w niniejszym wniosku są zgodne z prawdą.

……………………………………..

(pieczątka i podpis pracodawcy)

ZAŁĄCZNIK NR 1 do wniosku

…………………………..
(miejscowość, dnia)
………………………………

   (pieczątka pracodawcy)

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) przyjmuję do wiadomości, że:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Ostródzie, 
ul. Jana III Sobieskiego 5, 14-100 Ostróda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, 
e-mail: sekretariat@pupostroda.pl 

2. Kontakt do inspektora ochrony danych – tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, 
e-mail: iodo@pupostroda.pl
3. Dane są przetwarzane przez PUP Ostróda wyłącznie dla celów wynikających z przepisów prawa.

4. Odbiorcami danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa.

5. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z okresem określonym przepisami prawa.

6. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody.

7. Osoba, której dane dotyczą ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe ze względu na przepisy prawa.

……………………………………..

(pieczątka i podpis pracodawcy)
ZAŁĄCZNIK NR 2 do wniosku

Podmiot:

……………………………………..

……………………………………..
……………..………………………

(pełna nazwa, adres, NIP)

reprezentowany przez:

……………………………………

(imię, nazwisko, stanowisko/podstawa do reprezentacji)

OŚWIADCZENIE 

dotyczące przesłanek wykluczenia z art. 5l Rozporządzenia 833/2014 oraz ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego
1. Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z otrzymania wsparcia na podstawie art. 5l rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 229 z 31.7.2014, str. 1), dalej: rozporządzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L 111 z 8.4.2022, str. 1), dalej: rozporządzenie 2022/576.

2. Oświadczam, że nie zachodzą w stosunku do mnie przesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (tekst jednolity Dz. U. 2025r. poz. 514). . 
3. Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia Powiatowego Urzędu Pracy w Ostródzie w błąd przy przedstawianiu informacji.
.…………………………… Data, podpis
Informacja dotycząca organizacji prac społecznie użytecznych 
1. Prace społecznie użyteczne mogą być organizowane na rzecz społeczności lokalnej przez gminę w:

1) jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej;

2) podmiotach ekonomii społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;

3) organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej;

4) podmiotach systemu oświaty, o których mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.

2. Do wykonywania prac społecznie użytecznych mogą być skierowani bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, zamieszkujący lub przebywający na terenie gminy, która organizuje te prace.

3. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się bez nawiązywania stosunku pracy.

4. Gmina do dnia 31 stycznia każdego roku sporządza roczny plan potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych, który określa w szczególności:

1) rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne, 

2) liczbę stanowisk i godzin wykonywania prac społecznie użytecznych,

i przesyła go właściwemu miejscowo dyrektorowi PUP i kierownikowi ośrodka pomocy społecznej.

5. Kierowanie do prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych zawieranego między starostą a wójtem lub burmistrzem.

6. Na podstawie zawartego porozumienia kierownik ośrodka pomocy społecznej, sporządza listę bezrobotnych, którzy mogą być skierowani do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy i przesyła ją do właściwego miejscowo PUP.

7. Prace społecznie użyteczne są wykonywane przez bezrobotnego w wymiarze nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo przez okres nie dłuższy niż 180 dni w roku kalendarzowym.

8. Bezrobotnemu przysługuje świadczenie w wysokości nie niższej niż wysokość minimalnej stawki godzinowej ogłaszanej na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę za każdą godzinę wykonywania prac społecznie użytecznych.

9. Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania prac społecznie użytecznych, w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.

10. Starosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonującego prace społecznie użyteczne:

1) do 60 % minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia;

2) 100 % minimalnej kwoty przysługującego bezrobotnemu świadczenia, jeżeli został skierowany do wykonania prac społecznie użytecznych na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych.

11. Przysługujące bezrobotnemu świadczenie może być w całości finansowane z budżetu gminy.

12. Odmowa bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac społecznie użytecznych skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego na okres 90 dni.
� Zgodnie z treścią art. 5l ust. 1 rozporządzenia 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporządzeniem 2022/576 zakazuje się udzielania bezpośredniego lub pośredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzyści w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu państwa członkowskiego oraz umów                  w rozumieniu rozporządzenia (UE, Euratom) 2018/1046 ( 11 ), na rzecz jakichkolwiek osób prawnych, podmiotów lub organów                   z siedzibą w Rosji, które w ponad 50 % są własnością publiczną lub są pod kontrolą publiczną.





✉ ul. Jana III Sobieskiego 5, 14-100 Ostróda  ☏ 89 642-95-10 @ sekretariat@pupostroda.pl
✉ ul. Dąbrowskiego 8, 14-300 Morąg ☏ 89 757-91-00 @ filia@pupostroda.pl
www.ostroda.praca.gov.pl


