
                  
                                                                                            Ostróda, dnia ………………..     
……………………………………………..  
Imię i nazwisko  

    Powiatowy Urząd Pracy 
        ul. Jana III Sobieskiego 5 
……………………………………………..    14-100 Ostróda 
PESEL        (89) 642 – 95 - 47 
……………………………………………..  
Numer telefonu 

 
Wniosek o przyznanie dodatku aktywizacyjnego 

 
 
 Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia (Dz. U. z 2025r., poz. 620 z późn.zm.), zwracam się z prośbą o przyznanie 
dodatku aktywizacyjnego w wysokości określonej w ustawie. 
  
Jednocześnie oświadczam, że posiadam prawo do zasiłku dla bezrobotnych i samodzielnie:* 
 
-  z własnej inicjatywy  podjąłem(łam) zatrudnienie/inną pracę zarobkową   
( w przypadku podjęcia pracy/innej pracy zarobkowej do wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego należy dołączyć dokument potwierdzający 
podjęcie pracy) 

 
-  rozpocząłem(łam) prowadzenie działalności gospodarczej  
pod numerem NIP:…………………. 
(w przypadku działalności gospodarczej do wniosku należy dołączyć wypełniony formularz informacji 
przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis – załącznik nr 1 oraz oświadczenie o uzyskanej pomocy 
– załącznik nr 2) 

 
 
Oświadczam,  że  płatnikiem  wynagrodzenia jest  
 

……………..………………………………………………………………………………… 
(nazwa  zakładu  pracy) 
 

i z tego tytułu złożyłem(am)/złożę pracodawcy oświadczenie (PIT-2) o pomniejszanie 
miesięcznej zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą 1/12 kwoty zmniejszającej podatek  
(300 zł). Jednocześnie zostałem(łam) pouczony, że przy dodatku aktywizacyjnym 
pomniejszanie miesięcznej zaliczki na podatek o ulgę podatkową nie będzie stosowane.  
 
Do wniosku dołączam: 

1. Kopię aktualnej umowy o pracę, umowy zlecenia lub umowy o dzieło (potwierdzoną za 
zgodność z oryginałem przez pracodawcę lub inną osobę do tego uprawnioną), 
dokument potwierdzający rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

2. Numer swojego konta bankowego, na który ma być przekazywany dodatek, ponieważ 
jest inny niż ten, na który wpływał zasiłek dla bezrobotnych. 

 
 
 

……………………………………………..          
    (podpis wnioskodawcy) 

 
 
Wypełniony wniosek można: 

1. Złożyć osobiście wraz z dokumentami potwierdzającym podjęcie pracy/innej pracy zarobkowej, działalności gospodarczej w Biurze 
Obsługi tut. Urzędu (zaopatrzony własnoręcznym podpisem) 

2. Przesłać pocztą tradycyjną ( zaopatrzony własnoręcznym podpisem) 
3. Wysłać podpisany elektronicznie (profilem zaufanym lub kwalifikowanym podpisem elektronicznym) na skrzynkę do e-doręczeń tut. 

Urzędu lub poprzez indywidualne Konto (poprzez praca.gov.pl) 

 
 

*    właściwe zaznaczyć 



 
Pouczenie 

 
1. Zobowiązuję się poinformować w terminie 7 dni Powiatowy Urząd Pracy o wszelkich 

zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności: 
a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
b) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami, 
c) zmianie pracodawcy, 
d) przebywaniu na urlopie bezpłatnym, 
e) nieobecności nieusprawiedliwionej.  

 
2. Zostałem(łam) pouczony(a), że w przypadku korzystania z urlopu bezpłatnego oraz 

nieświadczenia pracy z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności w okresie 
zatrudnienia, dodatek aktywizacyjny za ten okres  nie przysługuje. 

 
3. W przypadku powstania nadpłaty dodatku w związku z wcześniejszym rozwiązaniem 

umowy o pracę, zobowiązuję się do zwrotu nienależnie pobranego dodatku 
aktywizacyjnego. 

 
4. Jeżeli umowa o pracę na podstawie, której przyznano dodatek aktywizacyjny jest krótsza 

niż ewentualne prawo do tego dodatku, kolejną umowę należy dostarczyć w ciągu 3 dni 
od dnia jej przedłużenia. 

 
5. Dodatek aktywizacyjny wypłaca się z dołu, za okresy miesięczne, w terminach ustalonych 

przez Powiatowy Urząd Pracy jednak nie później niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, 
za który świadczenie jest wypłacane na wskazany rachunek bankowy. 

 
6. Dodatek przysługuje od dnia złożenia kompletnego wniosku, jednak nie wcześniej niż  

od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności 
gospodarczej. 

 
7. Okres pobierania dodatku nie pomniejsza okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych.  

Po zakończeniu wykonywania zatrudnienia (innej pracy zarobkowej – na zasadach 
ogólnych) można „powrócić” na zasiłek dla bezrobotnych. 

 
8. Dodatek aktywizacyjny za niepełny miesiąc ustala się, dzieląc kwotę dodatku przez 30  

i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przysługujących w okresie, za który świadczenie 
przysługuje. 

 
9. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  

- podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:  
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim 
pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inną pracę zarobkową przed 
zarejestrowaniem jako bezrobotny,  
b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;  
- przebywania na urlopie bezpłatnym;  
- nieobecności nieusprawiedliwionej;  
- podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 
działalności gospodarczej lub innych środków publicznych;  
- podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub 
przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161;  
- zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 
 

 
 

   ………………………………………………  
                                                                                 (Data i podpis wnioskodawcy) 

 


