((“- Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie

URZAD PRACY

Zarzadzenie nr 13/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie
z dnia 12.03.2026 r.

w sprawie regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ze srodkoéw Funduszu Pracy.

Na podstawie art. 154 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620
z pézn.zm.) zarzgdza co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie regulamin przyznawania refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie
z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 28/2025 z dnia 09.10.2025 r. w sprawie regulaminu przyznawania
przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie refundacji kosztdw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy.

§3
Zarzadzenie obowiagzuje od 12.03.2026 r.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 13 /2026
z dnia 12.03.2026 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OSTRODZIE REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ZE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

1. Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego
pracy niezatrudnionego i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby
niepetnosprawnej, zwanego w dalej ,opiekunem”

1) przedsiebiorcy;

2) niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, niepublicznej szkole, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;

3) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzace;j
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb prawnych, zwanej dalej ,producentem rolnym”.

2. Starosta moze zrefundowac¢ z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna:

1) zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
lub prowadzeniem dla nich zaje¢ — ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanym dalej ,ztobkiem lub klubem
dzieciecym”;

2) zwigzanego bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych — przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwu
spotecznemu, prowadzgcym dziatalnos¢ polegajgcg na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych.

3. Starosta moze zrefundowaé¢ z Funduszu Pracy przedsiebiorcy koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad
co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym dla skierowanego bezrobotnego lub
opiekuna.

4. Wysokos¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreslona w umowie i stanowi:



10.

1) nie wiecej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia przy utrzymaniu stanowiska
pracy przez okres 12 miesiecy albo

2) wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wiecej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
przy utrzymaniu stanowiska pracy przez okres 18 miesiecy.

Przecietne wynagrodzenie jest przyjmowane w wysokosci obowigzujgcej w dniu zawarcia
umowy.

W przypadku wykorzystania stanowiska pracy w pracy zmianowej wysokosc przyznanej
refundacji okreslona w umowie stanowi kwote nie wyzszg niz iloczyn kwoty, o ktérej mowa
wust. 4 pkt 1 albo 2, oraz liczby skierowanych bezrobotnych Ilub opiekundw,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy zatrudnionych na tym stanowisku pracy.

§ 2

Refundacja dokonywana wnioskodawcy z wytgczeniem producenta rolnego stanowi
pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym i jest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzgdzenia.

Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
przepisdw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia. W przypadku,
gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe - nie
stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu
Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,
spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Rozdziat I
Kryteria przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy

§3

Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek o refundacje w postaci papierowej
lub elektroniczne;j.

Whnioskodawca moze ztozy¢ wniosek do starosty wtasciwego ze wzgledu na state miejsce
wykonywania dziatalnosci albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa w § 1 ust. 1, moze zlozy¢ przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna



inna forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien ztozenia
wniosku:

1)

2)

3)

5)
6)

8)

9)

wnioskodawca, osoby reprezentujgce wnioskodawce i osoby zarzgdzajgce
wnioskodawcg w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane
za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu
i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy
z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalnos¢ gospodarcza,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania
przedszkolnego lub niepublicznej szkoty — dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikéw 2z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

wnioskodawca nie zalega z:

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) opfacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajgcego
z natozonych sankcji, wskazanych w Rozporzadzeniu Rady (UE) nr 833/2014 z dnia
31 lipca 2014 r., zgodnie, z ktérym (art. 51) zakazuje sie udzielania bezposredniego
lub posredniego wsparcia w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej
lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu
lub krajowego programu panstwa czionkowskiego na rzecz jakichkolwiek osob
prawnych, podmiotdw lub organow z siedzibg w Rosji bedgcych pod kontrolg
publiczng;

wnioskodawca nie zostat wykazany na liscie znajdujgcej sie w zatgcznikach
do regulacji unijnych (Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r.
dotyczgce srodkow ograniczajgcych w zwigzku z sytuacjg na Biatorusi i udziatem
Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy) oraz w rejestrze zamieszczonym na stronie
BIP MSWiA (https://lwww.gov.pl/web/mswial/lista-osob-i-podmiotow-objetych-
sankcjami);

przedstawi informacje o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publiczne;j.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktérej
mowa w § 1 ust. 2 i 3, moze zlozyC przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy



lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, ktory spetnia warunki okreslone
wust. 1 pkt1 i 4-6, oraz nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikdw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu
pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie swego
funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalnos¢ gospodarczg krocej
niz 6 miesiecy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorej
mowa w § 1 ust. 2 pkt 2, moze ztozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne, ktére spetnia warunki
okreslone w ust. 1 pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszyto wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnito
wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub w okresie
posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada ten status
krocej niz 6 miesiecy.

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozy¢ producent rolny, ktory:

1) spetnia warunki okreslone w ust. 1 pkt 1 i 3—6;

2) przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkgciji rolnej;

3) w okresie ostatnich 6 miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w petnym wymiarze czasu pracy.

Warunek dotyczgcy niezmniejszenia wymiaru czasu pracy i zatrudnienia pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy
lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia jest weryfikowany réwniez na dzien podpisania umowy w odniesieniu
do wnioskow, o ktérych mowa w ust. 1-4.

Starosta weryfikuje spetnienie warunkdéw uprawniajgcych do ubiegania sie o refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na podstawie posiadanych
przez niego danych, rejestrow publicznych, do ktérych ma dostep, lub oswiadczen
ztozonych przez wnioskodawce.

Whnioskodawca skfada oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych os$wiadczen potwierdzajgce spetnianie warunkoéw, od ktérych zalezy
przyznanie formy pomocy.

§4

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne i prawidtowo sporzgdzone, zawierajgce
wszystkie wymagane dokumenty, zatgczniki i oswiadczenia.

W razie stwierdzenia brakéw we wniosku o refundacje lub btedéw rachunkowych oraz
innych oczywistych pomytek Urzad wzywa wnioskodawce do uzupetnienia lub
poprawienia wniosku w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

O uwzglednieniu lub o odmowie uwzglednienia wniosku o refundacje Urzad powiadamia
wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Urzad podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego stanowiska Urzedu nie przystuguje odwotanie; sposéb rozpatrzenia
whniosku nie jest prowadzony w trybie postepowania administracyjnego, zatem stanowisko
urzedu w sprawie negatywnego rozpatrzenia wniosku wyrazone na piSmie nie stanowi
decyzji administracyjnej, w zawigzku z czym stronie nie przystuguje odwotanie do organu
Il instangji.



§5

1. Pierwszenstwo w skierowaniu na refundowane stanowisko pracy przystuguje (zgodnie
z art. 69 ustawy):

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4) bezrobotnym niepetnosprawnym;
5) dilugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;
7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
§6

Urzad zastrzega sobie prawo przed rozpatrzeniem wniosku do przeprowadzenia wizji zaktadu
pracy, w ktorym ma zosta¢ utworzone nowe stanowisko pracy dla skierowanej osoby
bezrobotnej lub poszukajgcego pracy o ktérej mowa w art.147 ust.1 pkt 3 ustawy.

§7

1. Ze $rodkow Funduszu Pracy moga by¢ refundowane koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna poniesione
w szczegolnosci na zakup maszyn, urzgdzen i mebli potrzebnych na danym stanowisku pracy.

2. Preferowane jest tworzenie i doposazanie stanowisk pracy na terenie Powiatu
Ostrodzkiego.

§8

Ze $rodkow Funduszu Pracy nie bedg refundowane koszty wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla bezrobotnych, poszukujgcych pracy opiekunéw (o ktérych mowa w art.147
ust.1 pkt 3 ustawy) poniesione na:

zakup nieruchomosci;
zakup akcji, obligacji, udziatow w spotkach,
leasing maszyn, pojazdow i urzgdzen,

optaty skarbowe i administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia;

1

2

3

4

5. koszty reklamy;
6. zakup srodkow transportu;
7. zakup lawety, auto-lawety;
8. zakup automatow do gier;
9. zakup towaru;

10. zakup monitoringu;

11. zakup klimatyzaciji;

12. remont lokalu;

13. zakup materiatbw do wytworzenia stanowiska pracy (np. materiaty budowalne, piyty
meblowe itp.);

14. zakup urzadzen fiskalnych (np. kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej);

15. zakup rzeczy uzywanych jezeli wartos¢ jednostkowa nie przekracza kwoty 5.000zt;



16. zakup rzeczy uzywanych od cztonkéw rodziny, bgdz osob pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym;

17. innych uznanych przez Urzad za wydatek nieracjonalny.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegdlnych
wnioskéw Dyrektor moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki niezwigzane bezposrednio
i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

Rozdziat Ill
Warunki i tryb zawierania uméw

§9

1. Podstawg refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa
zawarta przez staroste z przedsiebiorca, w tym Ztobkiem lub klubem dzieciecym lub
podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwem spotecznym,
niepublicznym przedszkolem lub niepubliczng inng formg wychowania przedszkolnego,
niepubliczng szkotg lub producentem rolnym.

Umowa zawarta jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy mogg by¢é dokonywane w formie aneksu
podpisanego przez obydwie strony.

4. W przypadku gdy wnioskodawcy przystuguje prawo do obnizenia podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje wydatki na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towardw i ustug.

5. W przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzany do zwrotu réwnowartosci
podatku od towardw i ustug zakupionych w ramach umowy.

6. Zwrot rownowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach umowy jest
dokonywany w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklarac;ji
podatkowe]j dotyczgcej podatku od towardw i ustug, w ktérej kwota tego podatku mogta
by¢ wykazana do odliczenia.

7. Zwrot rownowartosci podatku od towardw i ustug po terminie okreslonym w ust. 6
powoduje koniecznosc¢ zapfaty odsetek ustawowych za opéznienie.

§ 10

1. Do obowigzkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:

1) rozliczenie wydatkéw niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

2) utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja przez
okres co najmniej 18 miesiecy, a w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie
wiekszej niz 4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia — co najmniej przez 12 miesiecy;

3) zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy tgcznie przez
okres wskazany w pkt 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

a) peliny wymiar czasu pracy — w przypadku skierowanego bezrobotnego
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, lub

b) poftowa petnego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego opiekuna,
zatrudnionego na stanowisku, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, lub skierowanego



bezrobotnego lub skierowanego opiekuna, zatrudnionego na stanowisku pracy,
o ktérym mowa w § 1 ust. 2 lub 3.

Starosta przed dokonaniem refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i skierowaniem bezrobotnego lub opiekuna, do podmiotu, z ktérym zawart umowe o
refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, stwierdza
utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

W przypadku zwolnienia wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy z powodu
rozwigzania stosunku pracy przez bezrobotnego lub opiekuna, lub rozwigzania umowy
0 prace przez podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, bez wypowiedzenia, lub wygasniecia umowy o prace,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego Ilub
opiekuna.

§ 11

Whioskodawca zobowigzany jest do rozliczenia wydatkéw niezbednych do wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w terminie 2 miesiecy od dnia podpisania umowy
z Urzedem.

Urzad, na wniosek przedsiebiorcy, w tym Ztobka lub klubu dzieciecego, lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwa spotecznego, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej innej formy wychowania przed szkolnego, niepublicznej
szkoty lub producenta rolnego, moze zaakceptowaé przed ztozeniem rozliczenia, o ktorym
mowa w ust. 1, wydatki inne niz zawarte w szczegotowe] specyfikacji wydatkéw
dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére mieszczg sie
w kwocie przyznanej refundaciji, jezeli stwierdzi zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod
uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacjg winno nastepowac jedynie za
posrednictwem rachunku ptatniczego Wnioskodawcy (w formie bezgotéwkowej - ptatnosé
przelewem lub kartg ptatniczg). Ostateczng decyzje co do zakwalifikowania ptatnosci
w formie innej niz przelew lub ptatnos¢ karta ptatniczg dokonanej przez Wnioskodawce
na rzecz innego podmiotu podejmuje Dyrektor Urzedu biorgc pod uwage zitozone
wyjasnienia i dokumenty przez Pracodawce na etapie rozliczenia.

W sytuacji gdy jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych z niej
ptatnosci, przekracza 15 000,00 zt oraz drugg strong transakcji jest inny przedsiebiorca
ptatnos¢ dokonywana powinna by¢ bezwzglednie za pomocg rachunku bankowego
przedsiebiorcy pod rygorem nieuwzglednienia do rozliczenia poniesionych wydatkéw.

Refundacja dokonana zostanie na wniosek podmiotu w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia bezrobotnego, po:

1) przediozeniu zestawienia poniesionych kosztéw (zgodnie z wydatkami ujetymi
w szczegotowej specyfikacji i harmonogramie zakupéw ujetymi we wniosku) formie
rachunkéw, faktur, Iub innych réwnowaznych dokumentéw ksiegowych
a w szczegolnych przypadkach za uprzednig pisemng zgodg Urzedu w formie umow
cywilno-prawnych kupna-sprzedazy oile wartos¢ jednostkowa zakupywanego
przedmiotu przekracza kwote 5 000zt. W celu rozliczenia przyznanej refundacji za
pomocg umowy cywilno-prawnej nalezy przedstawi¢ ocene techniczng rzeczoznawcy
wraz z dokonang przez niego wyceng. Zestawienie nie moze zawiera¢ wydatkow, na
ktérych finansowanie przedsiebiorca, w tym Ztobek lub klub dzieciecy, lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwo spoteczne, niepubliczne
przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania przedszkolnego, niepubliczna
szkofa, producent rolny otrzymali wczesniej Srodki publiczne;



2) w przypadku dokonywania zakupow za granicg, kupujgcy zobowigzany
jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu. Koszty
poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢ na ziote wedlug kursu Sredniego
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien przed wystawieniem dokumentu
ksiegowego stanowigcego rozliczenie;

3) dokonaniu odbioru utworzonego stanowiska pracy przez pracownikow Urzedu
w terminie 21 dni od dnia ztozenia rozliczenia;

4) otrzymaniu protokotu z odbioru refundowanego stanowiska pracy i zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy o ktérym mowa w art.147 ust.1
pkt 3 ustawy w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma;

5) dostarczeniu kopii umowy o prace z zatrudniong osobg bezrobotng, poszukujgcym
pracy o ktorym mowa w art.147 ust.1 pkt 3 ustawy.

Jezeli przedsiebiorcy, w tym Ztobkowi lub klubowi dzieciecemu, Ilub podmiotowi
swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, przedsiebiorstwu spotecznemu, niepublicznemu
przedszkolu lub niepublicznej innej formie wychowania przedszkolnego, niepublicznej
szkole lub producentowi rolnemu do dnia spetnienia warunkow utrzymania stanowiska
pracy utworzonego w zwigzku zprzyznang refundacjg oraz zatrudnienia na tym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego opiekuna przez okres 12
lub 18 miesiecy, nie bedzie przystugiwato prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, starosta weryfikuje przynajmniej raz
w roku, czy podmiot ten nie nabyt tego prawa, nie dtuzej jednak niz przez 5 lat, liczac od
poczatku roku, w ktérym powstato prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego. Jezeli
podmiot ten prawo do obnizenia kwoty podatku od towarow i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego nabyt, starosta sprawdza, czy dokonat zwrotu réwnowartosci
podatku od towaréw i ustug zakupionych w ramach refundacji na wyodrebniony rachunek
bankowy powiatowego urzedu pracy albo samorzadu powiatu.

§ 12

W przypadku gdy podmiot, z ktérym zostata zawarta umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, naruszyt obowigzek okreslony
w § 10 ust. 1 pkt 2 lub 3, zwraca otrzymane S$rodki wraz z odsetkami ustawowymi,
naliczonymi od dnia ich otrzymania do dnia dokonania zwrotu, proporcjonalnie do okresu
niezatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w odpowiednim
wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie lub nieutrzymania stanowiska pracy przez
wymagany okres.

W przypadku wykorzystania srodkdw niezgodnie z przeznaczeniem, pobrania srodkow
nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci podmiot, ktéry otrzymat refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwraca te cze$¢ Srodkdw, ktéra zostata
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkow
do dnia dokonania zwrotu.

Do okresu, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 2 i 3, jest wliczany okres wykonywania pracy
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsiebiorstwa przez osoby, o ktérych mowa w art. 14 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach
zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw, zarzgdce sukcesyjnego Ilub witasciciela
przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 tej ustawy.

W przypadku $mierci osoby fizycznej wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarczg przed
uptywem okreslonego w umowie okresu utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy oraz nieprowadzenia przedsiebiorstwa
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przez osoby, o ktérych mowa w ust. 3, zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie
do okresu, jaki pozostat do okreslonego w umowie uptywu okresu zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy, bez odsetek.

Zwrot Srodkow, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, jest dokonywany na wyodrebniony
rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

Rozdziat IV
Zabezpieczenie
§13

W celu zabezpieczenia wykonania umowy o refundacje Podmiot zobowigzany jest ztozy¢
odpowiednie zabezpieczenie zwrotu przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy w postaci:
poreczenia, weksla in blanco, weksla z poreczeniem wekslowym (awal), gwarancji
bankowej, zastawu rejestrowego na prawach Ilub rzeczach, blokady s$rodkow
zgromadzonych na rachunku pfatniczym, aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji
przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu sie
egzekuciji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Starosta moze odméwié przyjecia zaproponowanego zabezpieczenia, jezeli uzna,
ze wskazane zabezpieczenie nie jest wystarczajgce do pokrycia zobowigzan, ktére mogg
powstac w zwigzku z nieprawidtowg realizacjg umowy.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna lub prawna w wieku do 65 lat, na ktérej nie cigzg
zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych i nie toczy sie w stosunku do
niej postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczgce niesptaconych
zobowigzan:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w likwidacji lub
upadtosci zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony minimum 2 lata liczgc
od dnia ztozenia wniosku, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, lub

b) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczag, gospodarstwo rolne / dziaty specjalne
produkcji rolnej przez okres minimum 12 miesiecy, ktora nie jest w stanie
upadtosci lub likwidacji i nie posiada zalegtosci wobec ZUS-u / KRUS-u i Urzedu
Skarbowego, lub

C) majaca przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz 2 lata
poczgwszy od dnia ztozenia wniosku.

Wymagane jest, w zaleznosci od wysokosci przyznanej refundacji, aby $rednia wartos¢
dochodu brutto poreczyciela z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajgcych poreczenie
wynosita minimum:

a) refundacja do 36 000 zt - 1 osoba z dochodem min. 6 500 z brutto lub 2 osoby
z dochodem min. 5 500 zt brutto kazda,

b) refundacja powyzej 36 000 zt -1 osoba z dochodem min. 9 000 z brutto lub
2 osoby z dochodem min. 6 500 zt brutto kazda.

W celu udokumentowania dochodéw poreczyciela podmiot zobowigzany
jest do przedtozenia odpowiednio nastepujacych dokumentéw po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku:

a) oswiadczenia o dochodach i zatrudnieniu z ujeciem przecietnego wynagrodzenia
brutto z ostatnich 3 miesiecy na druku opracowanym przez Urzad,

b) oswiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z zaswiadczeniem
0 niezaleganiu wobec ZUS-u i Urzedu Skarbowego (uaktualnione nie pdzniej niz
z 3 miesiecy od daty wydania) oraz w zaleznosci od formy opodatkowania
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10.

11.

12.

13.

dokument potwierdzajgcy osiggniety dochdéd w okresie ostatnich 3 miesiecy
z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

c) oswiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z decyzjg przyznajgca
Swiadczenie oraz ostatni dowdd otrzymania $wiadczenia (odcinek lub wycigg
bankowy).

W przypadku matzonkoéw poreczajgcych tylko jeden z nich moze byC poreczycielem,
a drugi zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na poreczenie (matzonek musi
osobiscie stawi¢ sie do Urzedu w wyznaczonym terminie i ztozy¢ podpis na druku
poreczenia). Oswiadczenia nie sg wymagane w przypadku udokumentowania zniesienia
wspolnosci majgtkowej matzenskiej.

Do weksla z poreczeniem wekslowym (awal) wymagany jest jeden poreczyciel
o dochodach miesiecznych na poziomie co najmniej 9000 zt brutto. Formalnosci
zatatwiane sg przez podmiot i poreczyciela przed podpisaniem umowy.

Weksel in blanco. Formalnosci zatatwiane sg przez podmiot przed podpisaniem umowy.
Weksel stanowi zabezpieczenie zobowigzan pienieznych istniejagcych w chwili
ich wystawienia i przyszltych. Jest to zabezpieczenie przeciwko niewyptacalnosci.
W momencie, gdy podmiot nie jest w stanie sptaci¢ swojego zobowigzania, to Urzad
ma prawo uzupetni¢ sume wekslowg, pokrywajgcg kwote naleznosci wobec Urzedu. Przy
zabezpieczeniu w tej formie konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia,
np. w formie poreczenia (jeden poreczyciel o dochodach miesiecznych na poziomie
co najmniej 6 500 zt brutto).

Gwarancja bankowa. Na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie, w ktorej
wskazana jest kwota wraz z odsetkami ustawowymi i innymi kosztami jakie Urzad poniesie
w celu wyegzekwowania naleznosci. Gwarancja bankowa jest zobowigzaniem banku
(gwaranta), podjetym na zlecenie Klienta (zleceniodawcy), do wyptacenia osobie
uprawnionej (beneficjentowi PUP) okreslonej sumy pienieznej po otrzymaniu pisemnego
zgdania beneficjenta stwierdzajgcego, ze zleceniodawca nie wykonat zobowigzan
umownych zabezpieczonych gwarancjg bankowag. Formalnosci zatatwiane sg przez
podmiot po podpisaniu umowy, a przed wyptatg dofinansowania.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach. W celu ustanowienia zastawu rejestrowego
konieczne jest zawarcie umowy zastawu. Na jej podstawie ustanawia sie na okreslonej
ruchomosci takie zabezpieczenie oraz wpis zastawu do rejestru zastawow. Umowa
zawierana jest pomiedzy wierzycielem a osoba uprawniong do rozporzadzania rzeczag
majgcg stanowi¢ przedmiot zastawu. Formalnosci zatatwiane sg przez podmiot we
wiasciwym sadzie rejestrowym po podpisaniu umowy o dofinansowanie a przed wyptatg
dofinansowania.

Blokada rachunku ptatniczego. Na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie,
w ktorej wskazana jest kwota wraz z odsetkami ustawowymi i innymi kosztami jakie Urzad
poniesie w celu wyegzekwowania naleznosci, bank wystawia blokade na rzecz PUP.
Blokada polega na tym, Zze na rachunku bankowym zostaje zablokowana kwota srodkow
pienieznych (130% przyznanej refundacji) w celu zabezpieczenia wykonania okreslonego
zobowigzania. W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego nie
moze dysponowac¢ zablokowanymi srodkami ani tez podejmowac $rodkéw bedgcych
przedmiotem blokady. Przedmiotem blokady sg zawsze i wylgcznie srodki zgromadzone
na rachunku bankowym i moze dotyczy¢ rachunku: biezgcego, oszczednosciowo-
rozliczeniowego lub lokat terminowych. Formalnosci zatatwiane sg przez podmiot przed
podpisaniem umowy o dofinansowanie.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji. Na podstawie podpisanej umowy
o dofinansowanie, w ktérej wskazana jest kwota wraz z odsetkami notariusz wystawia
akt o poddaniu sie egzekucji na rzecz PUP. Kwota zabezpieczenia bedzie stanowi¢ 130%
przyznanej refundacji. Formalnos$ci zatatwiane sg przez podmiot po podpisaniu umowy
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

a przed wyptatg dofinansowania. Przy zabezpieczeniu w tej formie konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, np. w formie poreczenia (jeden poreczyciel
o dochodach miesiecznych na poziomie co najmniej 6 500 zt brutto).

Ustanowione zabezpieczenie zwrotu refundacji obowigzuje do czasu catkowitego
wywigzania sie z warunkéw umowy.

Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwos¢ realnej windykacji zadtuzenia
na wypadek niewypfacalnosci wnioskodawcy.

W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczen wymogdéw
okreslonych niniejszym regulaminem, ostateczng decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu uwzgledniajgc
adekwatnos¢ formy zabezpieczenia pod katem mozliwosci wyegzekwowania
ewentualnych nienaleznych swiadczen.

Dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanej refundaciji
powinny by¢ ztozone w Urzedzie Pracy nie pdzniej niz 7 dni przed podpisaniem umowy
o udzielenie refundacji. Urzad zastrzega sobie prawo do weryfikacji ztozonych
dokumentéw w terminie 7 dni od dostarczenia kompletu dokumentéw.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw ponosi podmiot.
Poreczycielem nie moze by¢:
a) osoba pozostajgca z podmiotem w zwigzku maitzenskim;

b) osoba pozostajgca w stosunku zatrudnienia z podmiotem ubiegajgcym
sie o refundacje lub doposazenie stanowiska pracy;

c) osoba uzyskujgca dochody z zagranicy i otrzymujgca wynagrodzenie w obcej
walucie.

Ustanowione zabezpieczenie zwrotu otrzymanych s$rodkéw obowigzuje do czasu
catkowitego wywigzania sie z warunkéw umowy.

Rozdziat V
Uprawnienia kontrolne
§ 14

Urzgd ma prawo zgdania od wnioskodawcy, w kazdym czasie, dokumentow
potwierdzajgcych wiarygodnos¢ danych zawartych w ztozonym wniosku oraz dokonywac
ich oceny.

Urzad ma prawo zgdac¢ od wnioskodawcy, w czasie korzystania przez niego ze srodkow
Funduszu Pracy, przedstawienia informacji i dokumentow niezbednych do oceny
prawidtowosci realizacji umowy oraz wydatkowania przyznanych srodkéw zgodnie z
przeznaczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy ma prawo przeprowadzi¢ kontrole u wnioskodawcy w zakresie
okreslonym w ust. 1i 2.

Z przeprowadzonych kontroli Urzad sporzgdza odpowiedni protokét.

Do przeprowadzenia kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatdw 1 i 2,
z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatbw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzgdowe;.

Starosta w wyniku przeprowadzonej kontroli, moze przekazac jednostce kontrolowanej
zalecenia pokontrolne. Kto nie realizuje zalecen pokontrolnych starosty podlega karze
pienieznej w wysokosci do 2-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
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Odmowa poddania sie kontroli moze stanowi¢ przestanke do zerwania umowy lub/i zwrotu
Srodkow.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§15

Urzad zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy
opiekuna i poszukujgcego pracy w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkéw
Funduszu Pracy, atakze w przypadku, gdy podmiot zamierza zatrudni¢ bezrobotnych
o kwalifikacjach, na ktére wystepuje nasilony popyt na lokalnym rynku pracy;

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawce (podmiot)
w przypadku nie zawarcia umowy.

§ 16

W sprawach, ktérych nie unormowano niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
obowigzujgce przepisy prawa, w tym m.in. wymienione na wstepie Regulaminu.

Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej nastepuje na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze podjg¢ decyzje o odstgpieniu
od postanowieh zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W sprawach dotyczgcych uméw regulujgcych warunki dokonania ze srodkéw Funduszu
Pracy refundacji podmiotowi kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna i poszukujgcego pracy
absolwenta majg zastosowanie rowniez przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w OSTRODZIE

IMariusz Bojarowskil
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