&"‘- Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie

URTAD PRACY

Zarzadzenie nr 13/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie

2z dnia 06.02.2025 .

w sprawie regulaminu przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta ze srodkéw Funduszu Pracy.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 6 oraz art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475
Z pdzn.zm.) zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza sie regulamin przyznawania refundacji przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ostrodzie z Funduszu Pracy kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna

lub poszukujgcego pracy absolwenta stanowiacy zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 22/2024 z dnia 29.08.2024 r. w sprawie regulaminu

przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie refundacji kosztow

wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
ze $rodkéw Funduszu Pracy.

§ 3

Zarzadzenie obowiazuje od 06.02.2025 r. :
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 13 /2025
z dnia 06.02.2025 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W OSTRODZIE
REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, POSZUKUJACEGO PRACY
OPIEKUNA LUB POSZUKUJACEGO PRACY ABSOLWENTA
ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdzial 1

Kryteria przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta

§1

1. Starosta, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy (zwanego
dalej Urzedem), ze $rodkdéw Funduszu Pracy moze zrefundowad:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé gospodarczg, zwanemu dalgj
Lpodmiotem”,

b) producentowi rolnemu,
¢) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego  lub poszukujacego pracy niepozostajacego w  zatrudnieniu
lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej,
z wytaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcej $wiadczenie



pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekudczy na podstawie przepiséw
o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dia opiekuna ma podstawie przepisow
oustaleniu i wyptacie zasitkow dia opiekuna, zwanego dalej ,opiekunem”
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz do 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2, Starosta, w imieniu ktdrego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
(zwanego dalej Urzgdem), ze $rodkéw Funduszu Pracy moze zrefundowaé
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

a) zwigzane bezpoérednio ze sprawowaniem opieki nad  dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, ztobkom lub kiubom
dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, 0sSoby prawne
| jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktorej mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,ztobkiem
lub klubem dzieciecym”,

b) zwigzane bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
pedmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢  gospodarcza polegajgca
na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem
Swiadczgeym ustugi rehabilitacyjne”,

- dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna
osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz do 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia i proporcjonalnej do wymiaru czasy pracy.

3. Kwota przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1 przyjmowana jest
na dzien zawarcia umowy.

4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia jest ogloszona przez prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskie;
,,Monitor Polski”.

§2

1. Refundacja dokonywana podmiotowi oraz refundacja zwigzana bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzieémi niepetosprawnymi lub prowadzeniem
dla nich zajg¢, ztobkom [ub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym
przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktorej mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 oraz zwiazana bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych
dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych
podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoéé gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu
ustug rehabilitacyjnych stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow
Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 2 dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie



stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (DZ. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) ijest udzielana zgodnie
Z przepisami tego rozporzagdzenia.

. Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole
stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia 2023/2831
I jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu
realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis
w rolnictwie w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z pdzn.zm.) i jest udzielana zgodnie
z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacji, o ktoérej mowa w § 1 ust 11 2, nie dokonuje sie, jezeli tacznie z inng
pomoca ze srodkdw publicznych, niezaleznie od jej formy i Zrédta pochodzenia,
wtym ze Srodkdw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
wodniesieniu  dotych samych kosztow  kwalifikowalnych, spowoduje

przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomaocy.

§3

O refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego moze ubiegac sie¢ podmiot. przedszkole lub szkola ktéry:

1) nie rozwiazat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych  pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia zlozenia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkole albo na mocy

porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie,
o ktérym mowa w pkt 1;

3) prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018r1. Prawo przedsiebiorcow oraz ustawy z dnia 6 marca 2018r.
o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie
Informacji dla Przedsigbiorcy, a w przypadku przedszkola i szkoty
prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016, -
Prawo odwiatowe, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem zozenia



wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza
sie okresu zawieszenia dziatalnosci;

4) nie zalega w dniu ziozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia
spoteczne,  ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;

5} nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

6} nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
zaczyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 1822);

8) ubiega sie o refundacig, ktéra tacznie z inng pomoca ze $rodkdw publicznych,
niezaleznie od jej formy i 2rodta pochodzenia, w tym ze $rodkow
pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych
samych  kosztow  kwalifikowalnych  nie  spowoduje  przekroczenia
dopuszczalnej intensywnesci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy;

9) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

10)prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu ostrodzkiego
co najmniej od 6 m-cy;

11)ztozyt kompletny i prawidlowo sporzgdzony wniosek wraz z wymaganymi
oswiadczeniami i zatgcznikami.

O refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego moze ubiega¢ si¢ producent rolny, ktéry:

1} nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia
spoteczne,  ubezpieczenie  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnhosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych;



2} nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

3) nie posiada w dniu zloZzenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych;

4) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks Karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 17) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych

Za czyny Zzabronione pod grozbg kary (tekst jednolity Dz. U. z 2024r.
poz. 1822);

5) jest posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o podatku
rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku;

6) zatrudniat w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz go ubezpieczat;

7} ztozyt oswiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziernh ztozenia  wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundagji;

8) ztozyt osSwiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego aibo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 m-cy
bezpoérednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

9) spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 9 z pdézn.zm.);

10)ztozyt kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami i zatgcznikami.

3. O refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

dla bezrobotnego moze ubiegaé sie ziobek lub klub dzieciecv lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacvine, ktéry:

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz



2)
3)

4)

5)

6)

7)

Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

hie zalega w dniu ziozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych:

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospoedarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. -Kodeks Karny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 17} lub ustawy
zdnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.
poz. 1822);

ztozyt oswiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ziobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikow, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacii;

ztozyt kompletny i prawidiowo sporzadzony wniosek wraz z wymaganymi
oswiadczeniami i zatgcznikami.

§4

Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny ubiegajgcy sie o refundacje kosztow
wyposazenia idoposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

lub poszukujgcego pracy opiekuna, skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosek
zawierajacy:

1. oznaczenie podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, w tym:

a} nazwe lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej;

b) adres siedziby albo adres miejsca zamieszkania:

¢) numer PESEL w przypadku osoby fizycznej;

d) numer w krajowym rejestrze podmiotéw gospodarki narodowej REGON:
e) numer identyfikacji podatkowej NIP:

f) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci:



10.

11.

12,

13.
14.

15.

16.

d) symbol podkiasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie

z Polska Klasyfikacjg Dziatalnos$ci (PKD);

h) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnionych skierowanych poszukujacych
pracy opiekundw;

kalkulacie wydatkdw dla poszczegéinych stanowisk pracy i zrodta ich
finansowania;

wnioskowang kwote refundacji;

szczegotows specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczgcych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup $rodkéw trwatych,
urzgdzen, maszyn, w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci

stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami
ergonomii;

uzasadnienie szczegdtowe] specyfikacji zakupow;

rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta;

wymagane kwalifikacie, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy, powinien posiadac¢ skierowany bezrobotny, poszukujacy
pracy opiekun |ub skierowany poszukujacy pracy absolwent:

kwote kosztéw, jakie zostang poniesione w okresie 24 miesiecy z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych, obejmujacych wyptate wynagrodzen

brutto oraz optaconych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne;

liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw
w poszczegblnych 6 miesiacach  poprzedzajgcych  ziozenie  wniosku,
a w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] przez okres krotszy niz
6 miesigcy, liczbe zatrudnionych pracownikdéw w poszczegélnych miesiacach
prowadzenia tej dziatalnosci;

informacje o podleganiu lub nie podleganiu przepisom zawartym w ustawie
o rachunkowosci z dnia 29.09.1994 r.;

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacii;

informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
pracownikdéw w dniu ztozenia wniosku;

planowany termin realizacji wydatkéw zwiazanych z wyposazeniem stanowiska
pracy;

podpis i pieczatke podmiotu lub osdb uprawnionych do reprezentowania



17.

3.

podmiotu zamierzajgcego wyposazyé lub doposazy¢ stanowisko pracy;

Podmiot. przedszkole. szkota lub producent rolny. Zfobek lub klub dzieciecy
z miejscami _integracyinvmi lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacvine, ktére
ubiegajg sie 0 pomoc de minimis, do wniosku o refundacje dotaczaja dodatkowo:

1) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis
w rolnictwie lub pomocy de minimis w rybotowstwie, jakg otrzymaty w okresie,
0 ktorym mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia 2023/2831, albo oéwiadczenie
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oséwiadczenie
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust, 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

§5

Rozpatrywane sg tylko wnioski kompletne, zawierajace wszystkie wymagane
zatgczniki i odwiadczenia.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad Pracy powiadamia
wnioskodawce w formie pisemne] w terminie 30 dni od dnia zlozenia
kompletnego wniosku i innych niezbednych do jege rozpatrzenia dokumentéw.

Od negatywnego stanowiska Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.

§6

Do podmiotu, producenta rolnego, przedszkola lub szkoty w celu podjecia
zatrudnienia, moze by¢ kierowana wylgcznie osoba bezrobotna, ktéra w dniu
rozpoczecia procesu rekrutacji posiada status osoby bezrobotnej w rozumieniu
przepisow wymienionej na wstepie ustawy oraz poszukujacy pracy opiekun,
aw przypadku zlobka, klubu dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub podmiotu
swiadczgcego usiugi rehabilitacyjne dodatkowo poszukujacy pracy absolwent,
z wytaczeniem:

1.
2,

wspoétmatzonka;

osoby, ktorej ostatnim pracodawcg byt podmiot wnioskujgcy o refundacje
stanowiska pracy;

osoby bezrobotnej, poszukujgcego pracy opiekuna, kidra w okresie ostatnich
6 miesigcy przed dniem ziozenia wniosku byla zatrudniona u wnioskodawcy
lub wykonywata inng prace zarobkowa np. umowe ziecenie, umowe o dzieto.



§7

Urzad zastrzega sobie prawo przed rozpatrzeniem wniosku do przeprowadzenia wizji
zakladu pracy, w ktdrym ma zostaé utworzone nowe stanowisko pracy dla osoby
bezrobotnej, poszukujacego pracy opiekuna i poszukujacego pracy absolwenta.

§8

Ze srodkow Funduszu Pracy moga byc refundowane koszty wyposazenia
| doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna
| poszukujgcego pracy absolwenta poniesione w szczegodlnosci na zakup maszyn,
urzgdzen i mebli potrzebnych na danym stanowisku pracy.

§9

Ze srodkéw Funduszu Pracy nie bedg refundowane koszty wyposazenia
i doposazenia stanowisk pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy opiekunow
| poszukujgcych pracy absolwentdéw poniesione na:

zakup ziemi;
zakup nieruchomosci;
zakup akgcji, obligacji, udziatdw w spotkach, kaucje,

leasing maszyn, pojazddw i urzadzen,

1
2
3
4
5. optaty skarbowe i administracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia;
6. koszty reklamy;

7. zakup srodkéw transportu;

8. zakup lawety, auto-lawety;

9. zakup automatow do gier;

10. zakup towaru;

11. zakup monitoringu;

12. zakup klimatyzacji;

13. remont lokalu;

14. zakup materiatdw do wytworzenia stanowiska pracy;

15. zakup urzgdzen fiskalnych (np. kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej);

16. zakup rzeczy uzywanych jezeli warto$¢ jednostkowa nie przekracza kwoty
5.000zt;

17. zakup rzeczy uzywanych od czionkdéw rodziny, badz osdb pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym;



18. innych uznanych przez Urzad za wydatek nieracjonalny.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegolnych wnioskéw Dyrektor moze wylgczyé z objecia refundacjg wydatki
niezwigzane bezposrednio ijednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym
stanowiskiem pracy.

§10

1. Refundacja nastgpi w oparciu o umowe cywilnoprawng zawartg w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosei.

2. Wszelkie zmiany i uzupeinienia umowy moga byé dokonywane w formie aneksu
podpisanego przez obydwie strony.

3. Wnioskodawca zobowigzany jest do wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna | poszukujgcego pracy
absolwenta w ciggu 30 dni od daty zawarcia umowy o refundacje.

4. Dokonywanie ptatnosci zwigzanych z przyznang refundacjg winno nastepowad
jedynie za pos$rednictwem rachunku piatniczego Whnioskodawey (w formie
bezgotéwkowe] - ptatnos$¢ przelewem lub kartg ptatnicza). Ostateczng decyzje
co do zakwalifikowania ptatnosci w formie innej niz przelew lub platnosé karia
ptatniczg dokonanej przez Wnioskodawce na rzecz innego podmiotu podejmuje
Dyrektor Urzedu biorac pod uwage ztozone wyjasnienia i dokumenty przez
Pracodawce na etapie rozliczenia.

5. W sytuacji gdy jednorazowa warto$é transakcji, bez wzgledu na liczbe
wynikajgcych z niej platnosci, przekracza 15 000,00 zt oraz druga strong
transakcji jest inny przedsigbiorca platnosé dokonywana powinna byé
bezwzglednie za pomoca rachunku bankowego przedsigbiorcy pod rygorem
nieuwzglednienia do rozliczenia poniesionych wydatkow.

6. Refundacja dokonana zostanie na wniosek podmiotu, producenta rolnego,
przedszkola lub szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego z migjscami integracyjnymi,
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w terminie 30 dni od dnia
zatrudnienia bezrobotnego, po:

a) przediozeniu o$wiadczenia o prawie do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwotg podatku naliczonego zawartego w wykazanych wydatkach lub prawo
do zwrotu naliczonego podatku od rzeczy zakupionych w ramach refundacji;

b) przediozeniu zestawienia poniesionych kosztow (zgodnie z wydatkami ujetymi
w szczegdtowej specyfikacji i harmonogramie zakupéw ujetymi we wniosku)
formie rachunkow, faktur, a w szczegolnych przypadkach za uprzednia
pisemna zgodg Urzedu w formie umoéw cywilno-prawnych kupna-sprzedazy
oile  warto$¢ jednostkowa zakupywanego przedmiotu  przekracza
kwotg 5 000zt. W celu roziiczenia przyznanej refundacji za pomoca umowy
cywilno-prawnej nalezy przedstawié oceng techniczng rzeczoznawcy



wraz z dokonana przez niego wycena. Zestawienie nie moze zawierac
wydatkéw, na ktérych finansowanie podmiot, producent rolny, przedszkole
lub szkota, Ztobek Iub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi,

podmiot wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne otrzymaly wczesnie  $rodki
publiczne;

c) w przypadku dokonywania zakupdw za granicg, kupujacy zobowiazany
jest do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski dowodu zakupu.
Koszty poniesione w walucie obcej nalezy przeliczy¢ na ztote wedtug kursu
sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski na dzien przed
wystawieniem dokumentu ksiegowego stanowigcego rozliczenie;

d) dokonaniu odbioru utworzonego stanowiska pracy przez pracownikéw Urzedu
w terminie 21 dni od dnia ztozenia rozliczenia:

e) otrzymaniu protokolu z odbioru refundowanego stanowiska pracy
i zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna
| poszukujgcego pracy absolwenta w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma;

f) dostarczeniu kopii umowy o prace z zatrudniona osoba bezrobotna,
poszukujgecym pracy opiekunem i poszukujgcym pracy absolwentem.

5. Podmiot, producent rolny, przedszkole Ilub szkota, Ztobek Iub klub dzieciecy
zmigjscami  integracyjnymi, podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
ma obowigzek  zwrécic¢ rownowartosé odliczonego lub zwrbéconego,
zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towaréw i ustug,
podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach
przyznanegj refundacji w terminie:

a) nie diuzej niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczace;
podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota podatku podlegajgcego wptacie do urzedu skarbowego Ilub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego — w przypadku gdy z deklaracji podatkowe] dotyczgcej podatku
od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu,
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

§ 11

1. Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dzieciecy
z miejscami  integracyjnymi, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest do zwrotu wciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
z Urzedu otrzymanej refundacji w wysokosci proporcjonalinej do okresu nie
zatrudniania na utworzonych stanowiskach skierowanych bezrobotnych
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania $rodkéw,



w przypadku (jezeli wptata nie nastgpi do 30 dnia od dnia otrzymania wezwania
od Starosty, to od 31 dnia naliczane bedg odsetki ustawowe za op6znienie):

a) nie zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w petnym wymiarze czasu skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego

pracy opiekuna i poszukujgcego pracy absolwenta przez okres co najmniej
24 miesiecy,

b} nie utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy miejsc pracy
utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja.

2. Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dzieciecy
z miejscami integracyjnymi, podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory
otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego jest zobowiazany dokonaé zwrotu otrzymanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, wterminie 30 dni od otrzymania
wezwania w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy. Brak sptaty
wwyznaczonym  terminie  spowoduje naliczenie odsetek ustawowych
za opoznienie.

3. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzace] dziatalno$¢ gospodarcza
przed uptywem 24 miesigcy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia
na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu
sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat
do 24 miesigecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty
podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

§ 12

1. W celu zapewnienia zwrotu przez podmiot producenta rolnego, przedszkole
lub szkotg, ztobek Ilub klub dziecigcy z  miejscami integracyjnymi,
podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposaZenia  stanowiska pracy z Funduszu Pracy w przypadku
niedotrzymania warunkdw umowy Starosta uzaleznia ich przyznanie od uzyskania
odpowiedniego zabezpieczenia.

2. Podmiot zobowigzany jest zlozyé odpowiednie zabezpieczenie zwrotu
przyznanych srodkow Funduszu Pracy w postaci:

a) poreczenia,

b) weksla in blanco,

c) weksla z poreczeniem wekslowym (awal),

d} gwarancji bankowe;,

e} zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach,

f) blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym,



g) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

. Zabezpieczenie moze zostaé ustanowione w jednej lub kilku formach.
Przy zabezpieczeniu w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu
sie egzekucji jest konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 65 lat, na ktorej nie cigza
zobowigzania z tytutu zajec sadowych | administracyjnych i nie toczy sie
w stosunku do niej postepowanie sadowe, egzekucyjne Ilub windykacyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan:

a) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w likwidacji lub
upadtosci zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony minimum 2 lata
liczac od dnia ztozenia wniosku, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, lub

b) prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne [/ dziaty
specjaine produkcji roinej przez okres minimum 12 miesiecy, ktéra nie jest
w stanie upadifosci lub likwidacji i nie posiada zalegtosci wobec ZUS-u /
KRUS-u i Urzedu Skarbowego, lub

¢} majgca przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krotszy niz
2 lata poczawszy od dnia ztozenia wniosku.

. Wymagane jest, w zaleznoéci od wysoko$ci przyznanej refundacii, aby $rednia
wartos¢ dochodu brutto poreczyciela z trzech ostatnich miesiecy poprzedzajacych
poreczenie wynosita minimum:

a) refundacja do 25000 zt - 1 osoba z dochodem min. 6 500 zt brutto
lub 2 osoby z dochodem min. 5 500 zt brutto kazda,

b) refundacja powyzej 25 000 zt -1 osoba z dochodem min. 9 000 zt brutto
lub 2 osoby z dochodem min. 6 500 zf brutto kazda.

. W celu udokumentowania dochodéw poreczyciela podmiot zobowigzany

Jest do przediozenia odpowiednio nastepujacych dokumentéw po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku:

a) oswiadczenia o dochodach i zatrudnieniu z ujeciem przecietnego

wynagrodzenia brutto z ostatnich 3 miesiecy na druku opracowanym
przez Urzad,

b) oswiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z rocznym
zeznaniem podatkowym o wysokosci osiagnietego dochodu za poprzedni
rok podatkowy, zaswiadczeniem o nie zaleganiu wobec ZUS-u i Urzedu
Skarbowego (uaktualnione nie pézniej niz z 3 miesiecy od daty wydania)
oraz w zaleznosci od formy opodatkowania dokument potwierdzajacy

osiggniety dochdd w okresie ostatnich 3 miesiecy z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

¢) oswiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z decyzja
przyznajacg Swiadczenie oraz ostatni dowod otrzymania $wiadczenia
(odcinek lub wyciag bankowy).



(=]

W  przypadku matzonkéw poreczajgcych tylko jeden z nich moze byé
porgczycielem, adrugi zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na porgczenie (mafzonek musi osobiécie stawi¢ sie do Urzedu w wyznaczonym
terminie i ztozy¢ podpis na druku poreczenia). Oswiadczenia nie 83 wymagane
w przypadku udokumentowania zniesienia wspoinoéci majatkowe; matzenskiej.

Do weksla z poreczeniem wekslowym (awal) wymagany jest jeden poreczyciel
o dochodach miesigcznych na poziomie co najmniej 9 000 z brutto. Formalnosci
zatatwiane sg przez podmiot i poreczyciela przed podpisaniem umowy.

- Weksel in blanco. Formalnosci zatatwiane sg przez podmiot przed podpisaniem

umowy. Weksel stanowi zabezpieczenie zobowigzan pienieznych istniejgcych
w chwili ich wystawienia i przyszlych. Jest to zabezpieczenie przeciwko
niewyptacalno$ci. W momencie, gdy podmiot nie jest w stanie sptaci¢ sw0jego
zobowigzania, to Urzgd ma prawo uzupetni¢ sume wekslowa, pokrywajaca kwote
naleznosci wobec Urzedu. Przy zabezpieczeniu w tej formie konieczne jest
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia, np. w formie poreczenia (jeden
poreczyciel o dochodach miesigcznych na poziomie co najmniej 6 500 zt brutto).

. Gwarancja bankowa. Na podstawie podpisanej umowy o dofinansowanie, w ktorej

wskazana jest kwota wraz z odsetkami ustawowymi i innymi kosztami jakie Urzad
poniesie w celu wyegzekwowania naleznosci, bank wystawia gwarancje na rzecz
PUP na okres 3 lat. Gwarancja bankowa jest zobowigzaniem banku {gwaranta),
podjetym na zlecenie Klienta (zleceniodawcy), do wyptacenia osobie uprawnionegj
(beneficientowi PUP) okreslonej sumy pienieznej po otrzymaniu pisemnego
zadania beneficjenta stwierdzajgcego, ze zleceniodawca nie wykonat zobowigzan
umownych zabezpieczonych gwarancjg bankowa. Formalnosci zatatwiane sa
przez podmiot po podpisaniu umowy, a przed wyptata dofinansowania.

10.Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach. W celu ustanowienia zastawu

1.

rejestrowego konieczne jest zawarcie umowy zastawu. Na jej podstawie
ustanawia sig na okres$lonej ruchomosci takie zabezpieczenie oraz wpis zastawu
do rejestru zastawéw. Umowa zawierana jest pomiedzy wierzycielem a osoba
uprawniong do rozporzadzania rzeczg majgcy stanowié przedmiot zastawu.
Formainosci zatatwiane sg przez podmiot we wiasciwym sadzie rejestrowym
po podpisaniu umowy o dofinansowanie a przed wyplata dofinansowania.

Blokada rachunku pfatniczego. Na  podstawie podpisanej  umowy
o dofinansowanie, w ktérej wskazana jest kwota wraz z odsetkami ustawowymi
linnymi kosztami jakie Urzad poniesie w celu wyegzekwowania naleznosci, bank
wystawia blokade na rzecz PUP na okres 3 lat. Blokada polega na tym,
ze na rachunku bankowym zostaje zablokowana kwota $&rodkow pienieznych
(130% przyznanej refundacji) w celu zabezpieczenia wykonania okreslonego
zobowigzania. W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku bankowego
nie moze dysponowac zablokowanymi $rodkami ani tez podejmowac Srodkow
bedgcych przedmiotem blokady. Przedmiotem blokady sg zawsze i wytacznie
srodki zgromadzone na rachunku bankowym i moze dotyczyé rachunku:



biezgcego,  oszczednosciowo-rozliczeniowego  lub  lokat  terminowych.
Formalnoéci zatatwiane sa przez podmiot przed podpisaniem umowy
o dofinansowanie.

12.Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji. Na podstawie podpisanej umowy

o dofinansowanie, w ktdérej wskazana jest kwota wraz z odsetkami notariusz
wystawia akt o poddaniu sie egzekucji na rzecz PUP na okres 3 lat.
Kwota zabezpieczenia bedzie stanowi¢ 130% przyznanej refundacji. Formalnoséci
zatatwiane sg przez podmiot po podpisaniu umowy a przed wyptatg
dofinansowania. Przy zabezpieczeniu w te] formie konieczne jest ustanowienie
dodatkowego zabezpieczenia, np. w formie poreczenia (jeden poreczyciel
0 dochodach miesigcznych na poziomie ¢o najmniej 6 500 zt brutto).

13.Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwosé realnej windykacji

zadtuzenia na wypadek niewyptacalnos$ci wnioskodawcy.

14.W przypadku niespetnienia przez poreczycieli lub forme zabezpieczer wymogoéw

okreslonych niniejszym regulaminem, ostatecznag decyzje w sprawie formy
zabezpieczenia w tym ilosci poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajgc adekwatno$¢ formy =zabezpieczenia pod katem mozliwosci
wyegzekwowania ewentualnych nienaleznych swiadczen.

15.Dokumenty zwigzane z zabezpieczeniem ewentualnego zwrotu przyznanej

refundacji powinny by¢ ztozone w Urzedzie Pracy nie poézniej niz 7 dni
przed podpisaniem umowy o udzielenie refundacji. Urzad zastrzega sobie

prawo do weryfikacji ztozonych dokumentéw w terminie 7 dni od dostarczenia
kompletu dokumentéw.,

16.Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych $Srodkéw ponosi

podmiot,

17.Poreczycielem nie moze byé:

1.

a) osoba pozostajaca z podmiotem w zwigzku matzenskim;

b) osoba pozostajaca w stosunku zatrudnienia z podmiotem ubiegajgcym

sie o refundacje lub doposazenie stanowiska pracy;

c) osoba, ktdra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy finansowane

z Funduszu Pracy (m.in. na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy, spétdzielnie socjalna).

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

Urzad Pracy =zastrzega sobie prawo odstgpienia od zawarcia umowy



o refundacje kosztéw wyposazenia | doposazenia stanowiska pracy
dla bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna i poszukujgcego pracy
absolwenta w przypadku wprowadzenia ograniczen wydatkow Funduszu Pracy,
atakze wprzypadku, gdy podmiot zamierza zatrudnié bezrobotnych
o kwalifikacjach, na ktére wystepuje nasilony popyt na lokalnym rynku pracy:

Urzad Pracy nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione
przez wnioskodawce (podmiot) w przypadku nie zawarcia umowy.

§ 14

W sprawach, ktérych nie unormowano niniejszym Regulaminem majag
zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa, w tym m.in. wymienione na wstepie
Regulaminu,

W szczegbinie uzasadnionych przypadkach Urzad moze podjgé¢ decyzje
o odstgpieniu od postanowienn zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

W sprawach dotyczacych umdw regulujgcych warunki dokonania ze $rodkéw
Funduszu Pracy refundacji podmiotowi kosztéow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy

opiekuna iposzukujgcego pracy absolwenta majg zastosowanie réwniez
przepisy Kodeksu Cywilnego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora PUP)



