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Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie

i)

URZAD PRACY

Zarzadzenie nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

z dnia 02.06.2025 r.

W sprawie regulaminu przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

Na podstawie art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (t. Dz. U. z 2025 poz. 620)
zarzgdza sie co nastepuje:

§1

Wprowadza sig regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie przez Powiatowy

Urzad Pracy w Ostrodzie stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie nr 14/2025 z dnia 06.02.2025 r. w sprawie regulaminu przyznawania
i realizacji bonu na zasiedlenie.

§3

Zarzadzenie obowiazuje od 02.06.2025 r.

DYRENTOR
Powiatowegd Jfzedu Pracy
w OSTIH IE
Mariu yarpwski






Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 19/2025
zdnia 02.06.2025 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:
- art, 208 ustawy o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia,
~ niniejszego regulaminu.

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

— Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie dziatajacego
z upowaznienia Starosty Ostrédzkiego;

- Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrédzie, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie;

— Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie;

- dzialalnosci gospodarczej - oznacza to  zorganizowang dziatalno$é zarobkowa,
wykonywang we wlasnym imieniu i w sposéb ciggly;

— zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg;

— innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie odpowiednio przepisy
o zleceniu, albo umowy o pomocy przy zbiorach, o ktérej mowa w art. 91a ustawy z dnia
20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197
z p6ézn.zm.), lub w okresie czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych;

— pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadaia osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

- przedsiebiorce — oznacza to osobe fizyczna, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, wykonujgca
dziatalnos¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspoélnicy spotki cywilnej w zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarczej

- pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotnej, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza;

- sSrodkach publicznych - oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

— minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikow przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Nawniosek bezrobotnego Starosta na podstawie umowy, moze przyznac bon na zasiedlenie
w zwigzku z zamiarem podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania na terytorium Polski, jezeli spetnione zostang igcznie ponizsze warunki:

a) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy



zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

b) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmnie;
180 dni bedzie zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarcza,

c) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;
bedzie osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie;

O bon na zasiedlenie moze sie ubiega¢ osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrédzie, ktéra:

a) ztozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie;
b) pozostaje w ewidencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrodzie;

¢) ziozy wraz z wnioskiem deklaracjg pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia lub deklaracje
0 zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej;

d) osoba rozpoczynajgca dziatalno$¢ gospodarcza moze skorzysta¢ z prawa do preferencj,
o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej nie moze zadeklarowaé kwoty stanowigcej podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia.

Wysokos¢ srodkéw publicznych przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie,
okreslona zostanie w umowie, jednak w kwocie nie wyzszej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

Urzad, okreslajac wysokos¢ $rodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

c) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysoko$¢ posiadanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Doradca klienta, dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,
bierze pod uwage:

a) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteridw umozliwiajacych przyznanie bonu
na zasiedlenie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb i mozliwoéci bezrobotnego na lokalnym rynku
pracy, stuzgcych podjeciu odpowiedniego zatrudnienia,

c) aktywnos¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy
d) racjonalno$¢ wydatkowania érodkéw publicznych na wyzej wymieniony cel.
§3
WYLACZENIA

Nie dopuszcza sig mozliwosci $wiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]

na terenie catego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania wskazanym w trakcie procedury
ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé¢ osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia



lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub $wiadczyta inna

pracg zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Ostrédzie.

4. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna, ktéra juz skorzystata z tej formy
wsparcia.

5. Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra jednocze$nie ubiega sie
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Wypetniony wniosek, wraz z wymaganymi zatacznikami, osoba bezrobotna skiada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie lub w Filii PUP w Moragu.

Przez datg zlozenia wniosku rozumie sie date jego wplywu do Urzedu.

Za kompletny uwaza sig wniosek wypelniony w kazdym punkcie obowiazujgcego druku,
zawierajgcy wszystkie zatgczniki.

4. Whniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniaé kolejnosci punktéw, tresci oraz jego
formy.

5. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw lub informacji, o ile uzna je za konieczne
do rozpatrzenia wniosku.
Ziozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania Bonu.

Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

8. O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Whnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nie przekraczajgcym 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.

9. Whnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie od sposobu rozpatrzenia wniosku.
10. Na podstawie podpisanej umowy, zostaje wydany bezrobotnemu bon na zasiedlenie.

11. Wyptata srodkéw nastapi jednorazowo, niezwiocznie po dacie otrzymania przez bezrobotnego
bonu na zasiedlenie lecz nie p6zniej niz w terminie 7 dni.

§5
WARUNKI UMOWY
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera miedzy innymi:
a) wysoko$¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
b) termin i sposéb wyptaty srodkow,

C) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentéw, jakie nalezy
dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

d) warunki zwrotu pomocy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

§6
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO W ZWIAZKU Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE
1. Bezrobotny, z ktérym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest obowigzany:

a) w terminie do 30 dni po uplywie 240 dni od dnia podpisania umowy z PUP dostarczyé
do Urzedu:



- oSwiadczenie o spetnieniu warunku podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odleglto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej
miejscowoséci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;

- oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej przez okres 180 dni w okresie 240 dni liczonych od
dnia zawarcia umowy;

- osSwiadczenie lub dokumenty potwierdzajace osiggniecie wynagrodzenia lub przychodu
w wysokoséci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

b) zawiadomi¢ Urzad o okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego
w terminie 7 dni od daty ich wystapienia, tj. podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

c) niezwlocznie poinformowaé Urzad o zmianie adresu do korespondencji. Dorgeczenie przez
Urzad korespondencji na ostatni wskazany przez Beneficjenta adres do korespondenciji
strony uznajg za skuteczne.

. Dopuszcza sig przesytanie informacji za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu
przepisdw o prawie pocztowym; przesytanie informacji w formie elektronicznej mozliwe jest za
posrednictwem portalu praca.gov.pl. przy wykorzystaniu kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub profilu zaufanego oraz za pomoca eDoreczenia.

. W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 lit.a,

Urzgd wzywa do ztozenia o$wiadczen lub dokumentéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.

. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Urzedu w terminie do 60 dni od daty
doreczenia wezwania:

1) w catosci - w przypadku niewywigzania si¢ Bezrobotnego z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w § 2 ust. 1, § 6 ust. 1 lit.a lub § 6 ust. 3;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej - w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej jest krétszy niz 180 dni.

. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 4, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
do 60 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Do okresu spetniajgcego warunek, o ktérym mowa w § 6 ust. 1 nie jest wliczany okres:

- okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inna prace zarobkowg
w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

— okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

— okresu wykonywania dziatalnoéci gospodarczej, na ktéra osoba w ciggu ostatnich

12 miesigcy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej;

— usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia;
— urlopu bezptatnego;

— zawieszenia dziatalnoéci gospodarcze;j.



§7
ZABEZPIECZENIE

1. Osoba bezrobotna zobowigzana jest do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu $rodkoéw
otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w formie poreczenia przez jednego poreczyciela.

2. Porgczycielem moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 65 lat, na ktérej nie cigzg zobowigzania
z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i nie toczy si¢ w stosunku do niej postepowanie
sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowiazan:

a) pozostajagca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w likwidacji lub upadiosci
zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony minimum 2 lata liczac od dnia ztozenia
wniosku, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, lub

b) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne / dzialy specjalne produkgii rolnej
przez okres minimum 12 miesigcy, ktéra nie jest w stanie upadto$ci lub likwidacji i nie posiada
zalegtosci wobec ZUS-u / KRUS-u i Urzedu Skarbowego, lub

c) majgca przyznane prawo do emerytury lub renty na okres nie krétszy niz 2 lata poczawszy od
dnia zlozenia wniosku;

d) osiaga sredni dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy w kwocie co najmniej 6 000 zt;

3. W celu udokumentowania dochodéw poreczyciela wnioskodawca zobowigzany jest

do przediozenia odpowiednio nastepujgcych dokumentéw po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku:

a) oswiadczenia o dochodach i zatrudnieniu z ujeciem przecietnego wynagrodzenia brutto
z ostatnich 3 miesigcy na druku opracowanym przez Urzad,

b) os$wiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z rocznym zeznaniem podatkowym
o wysokosci osiggnietego dochodu za poprzedni rok podatkowy, zaswiadczeniem o nie
zaleganiu wobec ZUS-u i Urzedu Skarbowego (uaktualnione nie pézniej niz z 3 miesiecy od
daty wydania) oraz w zaleznosci od formy opodatkowania dokument potwierdzajacy osiggniety
dochéd w okresie ostatnich 3 miesiecy z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) oswiadczenia na druku opracowanym przez Urzad wraz z decyzjg przyznajacg $wiadczenie
— oraz ostatni dowod otrzymania $wiadczenia (odcinek lub wyciag bankowy).

4. Przy tej formie zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspétmatzonka osoby poreczajgcej na
zaciggniecie zobowigzarn wynikajacych z umowy. Zgoda ta wyrazona zostaje na pismie
w obecnosci pracownika PUP. Os$wiadczenia nie s wymagane w przypadku
udokumentowania zniesienia wspdélnosci majatkowej matzenskiej.

9. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

§8
INFORMACJE DODATKOWE

1. W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego zfozonych o$wiadczen, danych zawartych we wniosku na okoliczno$é spetnienia
warunkéw otrzymania $rodkéw publicznych, w tym moze zazadaé od bezrobotnego
dokumentow potwierdzajacych dotychczasowe miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

3. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie.

4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Urzad moze podjaé decyzje o odstgpieniu od
postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujacymi



przepisami prawa.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie
w szczegolnosci przepisy: Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYRE[K/TOR
Powiatoweg

w Os
Mariu

podpis Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy




