. Stan i struktura bezrobocia na dzien 31.12.2013 roku.

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych byto 3650 bezrobotnych w
tym z miasta Skierniewice 2253 osoby i z powiatu skierniewickiego 1397 osob.

Stopa bezrobocia na 31.12.2013 wynosi :

Polska - 13,4%
Wojewodztwo Lodzkie - 14,1%
Miasto Skierniewice - 11,9%
Powiat Skierniewicki - 9,0%

Liczba 0sob bezrobotnych na przestrzeni 12 miesiecy 2013 roku

miesigc ogolem miasto gminy
ogodtem kobiety ogobtem kobiety ogbtem kobiety
styczen 4199 2022 2629 1277 1570 745
luty 4317 2028 2698 1274 1619 754
marzec 4280 1980 2692 1258 1588 722
kwiecien 4154 1918 2647 1232 1507 686
maj 3974 1872 2548 1216 1426 656
czerwiec 3848 1849 2490 1211 1358 638
lipiec 3780 1894 2413 1215 1367 679
sierpien 3738 1879 2383 1200 1355 679
wrzesien 3587 1818 2282 1172 1305 646
pazdziernik 3500 1788 2212 1144 1288 644
listopad 3605 1830 2251 1157 1354 673
grudzien 3650 1829 2253 1135 1397 694

W okresie 12 miesiecy 2013 roku liczba bezrobotnych spadta o 13,1%
t]. 549 osob.

Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy na koniec czerwca 2013 roku
figurowato:
- 67 0s6b poszukujacych pracy

Liczba osob bezrobotnych w gminach powiatu skierniewickiego wg stanu na
31.12.2013 rok




Gmina
Bolimow
Ghuchow
Godzianow
Kowiesy

Lipce Reymontowskie

Makow

Nowy Kaweczyn

Skierniewice
Stupia
ogotem

Bezrobotni ogélem

132
132
82
97
106
233
127
382
106
1397

w tym kobiety
79
59
38
47
52
111
59
194
55
694

Naplyw i odplyw bezrobotnych na przestrzeni 12 miesiecy 2013r.

miesigc ogolem miasto gminy
naptyw | odptyw | naptyw | odplyw | naptyw | odpltyw

styczen 717 309 444 186 273 123
luty 503 385 307 238 196 147
marzec 446 483 291 297 155 186
kwiecien 382 508 264 309 118 199
maj 344 524 214 313 130 211
czerwiec 351 ATT 237 295 114 182
lipiec 491 559 293 370 198 189
sierpien 449 491 291 321 158 170
wrzesien 463 614 283 384 180 230
pazdziernik 516 603 323 393 193 210
listopad 489 384 287 248 202 136
grudzien 501 456 299 297 202 159

Na przestrzeni 12 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 5652
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wylaczono 5793 osoby, w tym z tytutu
podjecia pracy 3383 o0soby tj. 58,4 %. Pozostali natomiast utracili status w
wyniku dobrowolne;j
rozpoczecia szkolenia , stazu, nabycia uprawnien emerytalnych lub rentowych.

Analiza wylqczen w okresie 12 miesiecy 2013roku

rezygnacji, nie potwierdzania gotowosci do pracy,




12 m-cy 2013 roku Bilans bezrobotnych z  Bilans bezrobotnych z

miasta Skierniewice powiatu ziemskiego
Naptyw 3533 2119
Odptyw 3651 2142
w tym podjgcie pracy 2132 1251
w tym:
niesubsydiowane 2021 1169
subsydiowane 111 82
Staze, szkolenia, 355 248
Niestawiennictwo, rezygnacje 1164 643

Bezrobotni wg wieku — stan na 31.12.2013r.

wiek bezrobotnych ogolem miasto gminy
18-24 698 314 384
25-34 1103 684 419
35-44 653 429 224
45 -54 633 412 221
55-59 421 307 114
60 — 64 142 107 35
ogotem 3650 2253 1397

W  koncu grudnia 2013r. odnotowano najwyzszy udzial procentowy
bezrobotnych w wieku 25-34 lata 1103 osoby f{j. 30,2% ogodhu
zarejestrowanych . Grupa 18-24 lata w tym czasie stanowita 19,1%. Osoby z
drugiej grupy wiekowej tj 25-34 lata sa najwyzej reprezentatywna grupa
zarOwno w powiecie skierniewickim, jak i w miescie Skierniewice . Dotychczas
gminy charakteryzowaly si¢ najwyzsza liczba osob do 25 roku zycia.

Bezrobotni wg. wyksztalcenia - stan na 31.12.2013.

wyksztalcenie ogolem miasto gminy
WYZSzZe 549 384 165
srednie zawodowe 826 484 342

policealne



LO 446 307 139

zasad. zawodowe 886 509 377
gimnazjalne 1 ponizej 943 569 374
ogblem 3650 2253 1397

Kluczowym czynnikiem, okreslajacym jako$¢ zasobow ludzkich jest poziom
wyksztalcenia, ktory w znacznym stopniu wptywa na sukces na rynku pracy. W
strukturze oséb bezrobotnych zarejestrowanym w urzedzie najliczniejsza grupg
stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne 1 nizsze — 25,8% oraz
zasadnicze zawodowe 24,3% . Najmniej w strukturze bezrobotnych jest 0sob z
wyksztatceniem §rednim ogolnym 12,2% .

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31.12.2013.

czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogolem miasto gminy
do1l 396 236 160
1-3 728 432 296
3-6 633 394 239
612 697 425 272
12 - 24 654 394 260
pow. 24 542 372 170
ogotem 3650 2253 1397

Statystyczne podsumowanie rynku pracy

1. Liczba oséb bezrobotnych w okresie 12 m-cy zmniejszyta si¢ o 549 oséb tj. o
13,1% w stosunku do 31.01.2013r.

2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowily 50% ogotu zarejestrowanych.

3. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 38,3% ogo6tu bezrobotnych.

4. Prawo do zasitku posiadato 18,7% bezrobotnych, $rednio w miesiacu 683
osoby.

5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to:
- 0soby w wieku 25-34 lata — 30,2%
- osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 25,8%
- osoby pozostajace bez pracy od 1 do 3 miesi¢cy — 19,9%.

6. W okresie 2013 roku pracg podjely 3383 osoby bezrobotne tj. 58,4%
wyrejestrowanych.



7. Z aktywnych form tj. programow finansowanych z Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego skorzystato 796 0sob.

II. PROGRAMY RYNKU PRACY

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach dysponowat
kwota 5.941.300 zl na programy zwiazane z aktywizacja os6b bezrobotnych w
tym 2.442.800 zt otrzymanych w ramach algorytmu, 2.199.700 zt z
Europejskiego Funduszu Spotecznego (dziatanie systemowe 6.1.3), 1.298.800 zt
z rezerwy MPIPS . Ponadto w 2013 roku urzad przystapit do 4 konkursow
otwartych na S$rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 wszystkie
projekty uzyskaty pozytywna ocen¢ z dofinansowaniem na taczna kwotg
2.563.133 zk

Europejski Fundusz Spoteczny:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 , Poddziatanie 6.1.3
» Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych” - Tytut projektu ,, Moja
Szansa” , kwota 2.199.700 zt. — projekt systemowy
Projekt skierowany jest do grupy osob bezrobotnych mieszkancow
obu powiatow, zaklada on kompleksowe wsparcie w formie:
poradnictwa  zawodowego,  szkolenia z  zakresu  malej
przedsigbiorczosci , przyznania Srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz stazy zatrudnieniowych.

2) Poddziatanie 7.2.1
SYAktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym - Tytut projektu ,,Mtodzi Aktywni” , kwota 575.974 z1
Projekt skierowany jest do 30 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia,
bez kwalifikacji zawodowych i do$wiadczenia zawodowego, zaktada
on wsparcie w postaci szkolen zawodowych, posrednictwa pracy,
stazy zatrudnieniowych.

3) Dziatanie 6.2
Projekt ,,Mtodzi w $wiecie biznesu”, kwota 499.153 zi
Projekt skierowany jest do 24 o0sob bezrobotnych w wieku do 30 lat,
obejmuje wsparcie w postaci indywidualnego i grupowego wsparcia z
poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci
oraz dotacji na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.

4) Poddziatanie 7.2.1
SYAktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym - Tytul projektu ,,Akcja-Aktywizacja” , kwota 721.640 zi



Projekt skierowany jest do 31 0so6b bezrobotnych do 30 roku zycia,
bez doswiadczenia zawodowego, dlugotrwale bezrobotnych
korzystajacych z pomocy spotecznej zaktada on wsparcie w postaci
indywidualnego poradnictwa zawodowego, szkolenia z rozwijania
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, stazy zatrudnieniowych, a po
ich zakonczeniu pracy subsydiowanej min 12 miesig¢czne;.
5) Poddziatania 6.1.1

»Wsparcie 0osob pozostajqcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy” — Tytut projektu ,,Droga do kariery” kwota 766.366 zi

Rezerwa Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;j

1. Program dla oséb powyzej 50 roku zycia, kwota 222.900 zt .
Program zostal skierowany do  o0sob powyzej 50 roku zycia,
mieszkancéw obu powiatu, zaktadal wsparcie w formie szkolen, stazy
1 robot publicznych.

2. Program dla os6b do 30 roku zycia, kwota 427.100 z}.

Program skierowany jest do grypy o0sob bezrobotnych, zaktada
wsparcie w formie szkolen 1 stazy zatrudnieniowych.

3. Trzy programy dla osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy na taczna kwot¢ 648.800 zt , zaktadaty one wsparcie w formie
stazy zatrudnieniowych, refundacji doposazenia nowych stanowisk
pracy 1 dotacji na dziatalnos¢ gospodarcza.

Ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane 7 FP i EFS w okresie od
01.01. 2013 do 31.12. 2013 roku

Forma aktywizacji Skierowani bezrobotni w 2013 roku
zawodowej Miasto Powiat Razem
Skierniewice skierniewicki

Szkolenia 92 52 144
Prace interwencyjne 11 8 19
Roboty publiczne 26 32 58
Dotacje na dzialalnos¢ 28 7 35
Doposazenie stanowisk 46 35 81
Staz zatrudnieniowy 263 196 459
razem 466 330 796

Pozostale bezkosztowe zadania realizowane przez urzqd:

1. Posrednictwo pracy



Posrednictwo pracy - polegajace na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym 1i
osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednictwo
prowadzone przez urzad jest nieodplatne 1 opiera si¢ na zasadach: dostepnosci,
dobrowolnos$ci, rdwnos$ci oraz jawnosci.

Pracownicy zajmujacy si¢ posrednictwem pracy kierujac si¢ w/w zasadami
realizowali w szczegblno$ci zadania z zakresu:

e nawiazywania i utrzymywania kontaktoéw z pracodawcami,

e pozyskiwania ofert pracy,

e dokonywania doboru kandydatéw na zgloszone oferty,

e organizowania spotkan z pracodawcami

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe — to profesjonalna pomoc udzielana przez doradce
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji
psychofizycznych.
W 2013 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg dzialan wspierajacych
zatrudnienie bezrobotnych w tym:
e udzielili 638 porad indywidualnych,
o udzielili 3726 informacji zawodowych,
e przeprowadzili 622 rozmowy wstepne,
e przeprowadzili 194 indywidualne rozmowy doradczye podczas planowanych
wizyt bezrobotnych w urzedzie,
e 7 zakresu informacji grupowe;j:
» przeprowadzili 12 spotkan informacyjnych dla 82 0sob,
» brali udzial w 6 spotkaniach z zakresu zaje¢ motywacyjnych dla 50 osob,
> przeprowadzili 10 spotkan w ramach porady zawodowej (rekrutacja,
rozmowa kwalifikacyjna dla 62 osob
o wyszukiwali i udzielali informacji dotyczqcych bezptlatnych szkolen oraz
studiow podyplomowych,

Dziatania z zakresu Klubu Pracy:
e zorganizowanie 2 warsztatow komputerowych (5 dniowego) dla 18 osob
e przeprowadzenie 2 szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
., Szukam pracy” dla 20 0sob
e przeprowadzenie 4 zajec¢ aktywizacyjnych (metody poszukiwania pracy,
rozmowa kwalifikacyjna, dokumenty aplikacyjne) dla 40 osob



