I.

Stan i struktura bezrobocia na dzien 30.06.2009 roku.

Na koniec czerwca 2009 roku zarejestrowanych byto 2213 bezrobotnych w

tym z miasta Skierniewice 1405 osob 1 z powiatu skierniewickiego 808 osob.

Stopa bezrobocia na 31.05.2009 wynosi :

Polska - 10,8%
Wojewodztwo L.odzkie - 10,6%
Miasto Skierniewice - 7,6%
Powiat Skierniewicki - 6,1%

Liczba 0sob bezrobotnych na przestrzeni 6 miesiecy 2009 roku

miesiac ogolem miasto gminy
ogbtem kobiety ogbtem kobiety ogbtem kobiety
styczen 2256 1247 1411 798 845 449
luty 2404 1273 1488 811 916 462
marzec 2426 1236 1527 799 899 437
kwiecien 2318 1165 1471 778 847 387
maj 2309 1184 1488 801 821 383
czerwiec 2213 1012 1405 622 808 390

W poréwnaniu do 31.01.2009 r. liczba bezrobotnych spadta o 43 osoby

. 1,9%.

Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy na koniec czerwca 2009 roku
figurowaly:

84 osoby poszukujace pracy



Liczba 0sob bezrobotnych w gminach wg stanu na 30.06.2009 rok

Gmina Bezrobotni ogolem w tym Kobiety
Bolimow 73 37
Ghluchow 97 48
Godzianow 37 20
Kowiesy 49 21
Lipce Reymontowskie 73 35
Makow 137 59
Nowy Kaweczyn 71 34
Skierniewice 213 106
Stupia 58 30
ogotem 808 390

Naplyw i odplyw bezrobotnych na przestrzeni 6 miesiecy 2009r.

miesiac ogolem miasto gminy
napltyw  odpltyw  naptyw  odptyw  naptyw  odpltyw

styczen 612 252 385 175 227 77
luty 481 333 305 228 176 105
marzec 458 436 318 279 140 157
kwiecien 413 521 270 326 143 195
maj 425 434 275 258 150 176
czerwiec 409 505 249 332 160 173

Na przestrzeni 6 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 2798
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyltaczono 2481 osob, w tym z tytutu
podjecia pracy 1073 osoby tj. 43 %. Pozostali natomiast utracili status w
wyniku dobrowolnej rezygnacji, nie potwierdzania gotowosci do pracy,
rozpoczgcia szkolenia , stazu lub przygotowania zawodowego, nabycia
uprawnien emerytalnych lub rentowych.



Analiza wylqczen w okresie 6 miesiecy 2009

6 m-cy 2009 roku Bilz.ms bezr.obofny?h zZ Bilan§ bezr.obotn.ych zZ
miasta Skierniewice powiatu ziemskiego
Napltyw 1802 996
Odptyw 1598 883
w tym podjecie pracy 683 390
w tym:
niesubsydiowane 604 312
subsydiowane 79 78
Staze, szkolenia, przygotowanie 271 149
zawodowe
Niestawiennictwo, rezygnacje 644 344

Bezrobotni wg wieku — stan na 30.06.2009r.

wiek bezrobotnych ogolem miasto gminy
15-17 0 0 0
18 —24 612 299 313
25-34 606 410 196
35-44 313 204 109
45 —-54 455 340 115
55-59 190 126 64
60 — 64 37 26 11
ogotem 2213 1405 808

W koncu czerwca br. najwigce] bezrobotnych — 612 bylo w przedziale
wiekowym 18 — 24 lata. Stanowili oni 27,5% ogoétu zarejestrowanych . Do§¢
liczng grupa - 606 osoéb byli réwniez mtodzi w wieku 25 — 34 lata (26,9%).



Bezrobotni wg. wyksztalcenia - stan na 30.06.2009.

wyksztalcenie ogolem miasto gminy
WYZSzZe 232 187 45
srednie zawodowe 595 373 222
policealne
LO 305 195 110
zasad. zawodowe 517 308 209
podstawowe 1 gimnazajalne 564 342 222
ogotem 2213 1405 808

Od kilku juz lat najwigksze problemy ze znalezieniem pracy maja osoby z
wyksztatceniem  podstawowym  oraz  zasadniczym = zawodowym = (z
kwalifikacjami nie adekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy) — stanowia
oni 48,8%. Natomiast najmniejszy odsetek stanowia bezrobotni z
wyksztatceniem wyzszym 1 $rednim ogdlnym.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 30.06.2009r.

czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogolem miasto gminy
do1 369 224 145
1-3 519 327 192
3-6 583 373 210
6-12 369 237 132
12 -24 158 99 59
pow. 24 215 145 70
ogotem 2213 1405 808

Statystyczne podsumowanie rynku pracy

1. Liczba oséb bezrobotnych w okresie 6 m-cy zmniejszyta si¢ o 43 osoby tj o
1,9% w stosunku do 31.01.2009r.

2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowity 45,7% ogdtu zarejestrowanych.

3. Osoby zamieszkate na wsi stanowity 37% ogoétu bezrobotnych.



. Prawo do zasitku posiadato 26% bezrobotnych tj. srednio w miesiacu 550

0sOb

. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to:

- osoby w wieku 18-24 lata — 27,5%

- osoby z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym zawodowym —
48,8%

- osoby pozostajace bez pracy od 3 do 6 miesigcy — 26,3%.

. W okresie 6 m-cy prace podjelty 1073 osoby bezrobotne tj. 43,2%

wyrejestrowanych.

. Z aktywnych form tj. programéw finansowanych z Funduszu Pracy i

Europejskiego Funduszu Spolecznego skorzystalo 577 0sob.



II. PROGRAMY RYNKU PRACY

Do konca czerwca 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Skierniewicach

dysponowal kwota 5.844.000 zt na programy zwigzane z aktywizacja osob
bezrobotnych w tym 2.267.400 zt otrzymanych w ramach algorytmu i 3.576.600
zt pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, z rezerwy
Marszatka Wojewddztwa oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

MPiPS:

)

2)

» Lokalny program wspierania mtodych osob bezrobotnych w zdobyciu
doswiadczenia zawodowego” — w ramach programu zwigkszajacego
aktywno$¢ zawodowa osob w wieku do 30 lat. Przyznane S$rodki w
kwocie 379.500 zI przeznaczone =zostana na organizacj¢ stazy
zatrudnieniowych — decyzja MPiPS nr DF.4021/5rm/MK/09 z dnia
08.05.2009 roku.

, Lokalny program wspierania pracodawcow w tworzeniu nowych
miejsc pracy i pozyskaniu wykwalifikowanej kadry” — w ramach
programu zwigzanego z rozwojem malej 1 $redniej przedsigbiorczosci.
Przyznane $rodki w kwocie 504.200 zt przeznaczone zostana na
refundacje kosztow doposazenia stanowiska pracy, szkolenia 1 staze
zatrudnieniowe - decyzja ~MPiPS nr DF.4021/5rm/MK/09 z dnia
08.05.2009 roku.

Rezerwa Marszatka:

)

» Program 50+” — przyznana kwota 22.900 zt przeznaczona na prace
interwencyjne — zobowiazania uméw zawartych w 2008 roku na w/w

program — decyzja MPiPS nr DF.4021/5pr/MK/09 z dnia 06.05.2009
roku.

Europejski Fundusz Spoteczny:

1) Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 , Poddziatanie 6.1.3

» Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych” - Tytul projektu ,, Moja
Szansa” , kwota 2.670.000 zi.
Projekt skierowany jest do grupy 157 0s6b bezrobotnych mieszkancow
obu powiatow, zaklada on kompleksowe wsparcie w formie:
poradnictwa  zawodowego,  szkolenia z  zakresu  malej
przedsigbiorczosci oraz przyznania srodkow na podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze;.



Ustugi i instrumenty rynku pracy finansowane 7 FP i EFS w okresie od 01.01.
do 30.06. 2009 roku

Forma aktywizacji Skierowani bezrobotni w 2009 roku
zawodowej Miasto Powiat razem
Skierniewice skierniewicki
Szkolenia 103 48 151
Prace interwencyjne 6 12 18
Roboty publiczne 19 23 42
Dotacje na dzialalnosé¢ 42 38 80
Doposazenie stanowisk 12 5 17
Staz zatrudnieniowy 164 101 265
Przygotowanie 4 0 4
zawodowe
razem 350 227 577

Pozostale bezkosztowe zadania realizowane przez urzqd:
1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy - polegajace na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym 1i
osobom poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w
pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach. Posrednictwo
prowadzone przez urzad jest nieodplatne i opiera si¢ na zasadach: dostgpnosci,
dobrowolnosci, rownosci oraz jawnosci.

Pracownicy zajmujacy si¢ posrednictwem pracy kierujac si¢ w/w zasadami
realizowali w szczegdlno$ci zadania z zakresu:

e nawiazywania i utrzymywania kontaktow z pracodawcami,

e pozyskiwania ofert pracy,

e dokonywania doboru kandydatéw na zgtoszone oferty,

e organizowania spotkan z pracodawcami

2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe — to profesjonalna pomoc udzielana przez doradce
zawodowego bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy w wyborze
odpowiedniego zawodu 1 miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegolnych predyspozycji
psychofizycznych.



W 2009 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg dziatan wspierajacych
zatrudnienie bezrobotnych w tym:

.VVVO e o o

VVYye®e

udzielili 520 porad indywidualnych,

udzielili 187 informacji zawodowych,

udzielili 502 rozmowy wstepne,

przeprowadzili 737  indywidualnych  rozmow  doradczych  podczas

planowanych wizyt bezrobotnych w urzedzie,

informacja grupowa:

2 spotkania rekrutacyjne,

1 spotkanie dotyczqce kontraktu socjalnego

28 spotkan z zakresu informacji grupowej, w ktorych uczestniczyto 279 0sob

wyszukiwali i udzielali informacji dotyczqcych bezptatnych szkolen oraz

studiow podyplomowych,

udzielali porad grupowych w ramach 8 zaje¢ dla 50 0sob o tematyce:

zaje¢ motywacyjnych ,, Poznaj siebie”

internet narzedziem poszukiwania pracy

udana autoprezentacja kluczem do sukcesu

w ramach dziatalnosci Klubu Pracy lider:

- przeprowadzil 5 zajec¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 30 0sob,

- 2 zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy ,,Klub Pracy” (3
tygodniowe), w ktorych wzieto udziat 15 osob,

- 2 zajecia aktywizacyjne — komputerowe (pieciodniowe), w ktorych wzieto
udziat 13 osob,

- przeprowadzit 5 zaje¢ grupowych z zakresu przedsiebiorczosci w ramach
EFS — uczestniczyly 223 osoby.



