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I. Stan i struktura bezrobocia na dzień 31.12.2009 roku. 
 
      Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych było 2463 bezrobotnych w 
tym z miasta Skierniewice 1765 osób i z powiatu skierniewickiego 998 osób.  
 
Stopa bezrobocia  na  30.11.2009 wynosi : 
 
 

Polska                               -  11,4% 
Województwo Łódzkie   -   11,1% 
Miasto Skierniewice        -    8,5% 
Powiat Skierniewicki       -    6,4% 

 
 
 
Liczba osób bezrobotnych na przestrzeni 12 miesięcy 2009 roku 
 

miesiąc 
 

ogółem miasto gminy 
ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety 

styczeń 2256 1247 1411 798 845 449 
luty 2404 1273 1488 811 916 462 
marzec 2426 1236 1527 799 899 437 
kwiecień 2318 1165 1471 778 847 387 
maj 2309 1184 1488 801 821 383 
czerwiec 2213 1012 1405 622 808 390 
lipiec 2279 1238 1470 828 809 410 
sierpień 2295 1265 1471 829 824 436 
wrzesień 2318 1243 1480 811 838 432 
październik 2304 1210 1475 797 829 413 
listopad 2499 1310 1596 861 903 449 
grudzień 2763 1449 1765 948 998 501 
 
 
               W porównaniu do 31.01.2008 r. liczba bezrobotnych wzrosła o 867 
osób  tj. 46%..  
 
Ponadto w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy na koniec 2009 roku 
figurowało: 
- 96 osób poszukujących pracy  
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Liczba osób bezrobotnych w gminach wg stanu na 31.12.2009 rok 
 
 
Gmina Bezrobotni ogółem  w tym kobiety 
Bolimów 81 40 
Głuchów 116 56 
Godzianów 55 32 
Kowiesy 57 27 
Lipce Reymontowskie 90 48 
Maków 182 81 
Nowy Kawęczyn 110 62 
Skierniewice 249 124 
Słupia 58 31 
ogółem 998 501 
 
 
 
Napływ i odpływ bezrobotnych  na przestrzeni 12 miesięcy  2009r. 
 
 

miesiąc ogółem miasto gminy 
napływ odpływ napływ odpływ napływ odpływ 

styczeń 612 252 385 175 227 77 
luty 481 333 305 228 176 105 
marzec 458 436 318 279 140 157 
kwiecień 413 521 270 326 143 195 
maj 425 434 275 258 150 176 
Czerwiec 409 505 249 332 160 173 
Lipiec 547 481 335 270 212 211 
Sierpień 480 464 289 288 191 176 
Wrzesień 567 544 349 340 218 204 
Październik 519 533 339 344 180 189 
Listopad 526 331 331 210 195 121 
Grudzień 588 324 374 205 214 119 

 
 
            Na przestrzeni 12 m-cy w PUP w Skierniewicach zarejestrowano 6025 
bezrobotnych. Natomiast z ewidencji wyłączono 5158 osoby, w tym z tytułu 
podjęcia pracy 2469  osób tj. 48 %. Pozostali natomiast utracili status w wyniku 
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dobrowolnej  rezygnacji, nie potwierdzania gotowości do pracy, rozpoczęcia 
szkolenia, stażu lub przygotowania zawodowego, nabycia uprawnień 
emerytalnych lub rentowych.  
 
 

2009 rok 
 

Bilans bezrobotnych z 
miasta Skierniewice 

Bilans bezrobotnych z 
powiatu ziemskiego 

Napływ 3819 2206 
Odpływ 3255 1903 
w tym podjęcie pracy 

w tym: 
              niesubsydiowane 
              subsydiowane 

1563 
 

1335 
228 

906 
 

746 
160 

Staże, szkolenia, przygotowanie 
zawodowe 

529 337 

Niestawiennictwo, rezygnacje 1163 660 
   
 
 
 
Bezrobotni wg wieku – stan na 31.12.2009r. 
 
 
wiek bezrobotnych ogółem miasto gminy 
18 – 24 727 367 360 
25 – 34 765 518 247 
35 – 44 418 279 139 
45 – 54 559 393 166 
55 – 59 243 171 72 
60 – 64 2763 37 14 

ogółem  1765 998 
 
 
 
W końcu grudnia br. najwięcej bezrobotnych – 765 było w przedziale 
wiekowym 25 – 34 lata. Stanowili oni 28% ogółu zarejestrowanych . W latach 
2002 do 2005 najwyższy odsetek stanowiły osoby młode w wieku od 18 do 24 
lat: w 2002 roku – 33% ogółu zarejestrowanych, w 2003 – 30,1%, w 2004 – 
28,8% i w 2005 – 27%. Natomiast od 2006 roku najliczniejszą grupę stanowiły 
osoby w wieku 45 – 54 lata – 26,6% i w 2007 roku 27,7%. W 2008 roku 
najliczniejszą grupą ponownie były osoby młode w wieku 25-34 lata. 
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Bezrobotni wg. wykształcenia  - stan na 31.12.2009r. 
 
 
wykształcenie ogółem miasto gminy 
wyższe 356 271 85 
średnie zawodowe 
policealne 

679 424 255 

LO 330 219 111 
zasad. zawodowe 659 389 270 
podstawowe i gimnazajalne 739 462 277 

ogółem 2763 1765 998 
 
 
Od kilku już lat największe problemy ze znalezieniem pracy mają osoby z 
wykształceniem podstawowym oraz zasadniczym zawodowym (z 
kwalifikacjami nie adekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy) – stanowią 
oni 51%. Natomiast najmniejszy odsetek stanowią bezrobotni z wykształceniem 
wyższym  i  średnim ogólnym. 
 
 
Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy – stan na 31.12.2009r. 
 
 
czas pozostawania bez pracy /m-c/ ogółem miasto gminy 
do 1 387 262 125 
1 – 3 865 541 324 
3 – 6 638 374 264 
6 – 12 454 302 152 
12 – 24 227 153 74 
pow. 24 192 133 59 

ogółem 2763 1765 998 
 
 
 
Statystyczne podsumowanie rynku pracy 
 
1. Liczba osób bezrobotnych w okresie 12 m-cy zwiększyła się o 867 osób tj o 

46% w stosunku do 31.12.2008r. 
2. W populacji bezrobotnych kobiety stanowiły większość tj. 52% ogółu 

zarejestrowanych. 
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3. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 36% ogółu bezrobotnych. 
4. Prawo do zasiłku posiadało 22% bezrobotnych tj. średnio w miesiącu 550 

osób 
5. Najliczniejsze grupy bezrobotnych to: 

- osoby w wieku 25-34 lata – 28% 
- osoby z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym – 

51% 
- osoby pozostające bez pracy do 3  miesięcy – 31%. 

6. W okresie 12 m-cy pracę podjęło 2469 osób bezrobotnych tj. 48% 
wyrejestrowanych. 

7. Z aktywnych form tj. programów finansowanych z Funduszu Pracy i 
Europejskiego Funduszu Społecznego skorzystały 1254 osoby.  
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II.    PROGRAMY RYNKU PRACY 
 
 
        W 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Skierniewicach dysponował kwotą 
8.123.800 zł na programy związane z aktywizacją osób bezrobotnych w tym 
2.267.400 zł otrzymanych w ramach algorytmu i 5.856.400 zł pozyskanych z  
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej, z rezerwy Marszałka 
Województwa oraz z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
MPiPS: 

1) „ Lokalny program wspierania młodych osób bezrobotnych w zdobyciu 
doświadczenia zawodowego” – w ramach programu zwiększającego 
aktywność zawodową osób w wieku do 30 lat. Przyznane środki w 
kwocie 516.900 zł przeznaczone zostaną na organizację staży 
zatrudnieniowych – decyzja  MPiPS nr DF.4021/5rm/MK/09 z dnia 
08.05.2009 roku oraz DF.I.4021/5rm/MK/09 z dnia 23.07. 2009r. 

2) „ Lokalny program wspierania pracodawców w tworzeniu nowych 
miejsc pracy i pozyskaniu wykwalifikowanej kadry” – w ramach 
programu związanego z rozwojem małej i średniej przedsiębiorczości. 
Przyznane środki w kwocie 2.482.700 zł przeznaczone zostaną na 
refundację kosztów doposażenia stanowiska pracy, szkolenia i staże 
zatrudnieniowe - decyzja  MPiPS nr DF.4021/5rm/MK/09 z dnia 
08.05.2009 roku , DF.4021/5rm1/MK/09 z dnia 07.07.2009, oraz 
DF.4021/5rm/PM/09 z dnia 18.09.2009 roku. 

  
Rezerwa Marszałka: 
1) „ Program 50+” – przyznana kwota 22.900 zł przeznaczona na prace 

interwencyjne – zobowiązania umów zawartych w 2008 roku na w/w 
program – decyzja MPiPS nr DF.4021/5pr/MK/09 z dnia 06.05.2009 
roku. 

 
Europejski Fundusz Społeczny: 

1) Program  Operacyjny  Kapitał  Ludzki  2007-2013 , Poddziałanie 6.1.3 
„ Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu  
aktywności zawodowej osób bezrobotnych”  - Tytuł projektu „ Moja 
Szansa” , kwota 2.833.900 zł. 
Projekt skierowany jest do grupy 157 osób bezrobotnych mieszkańców 
obu powiatów, zakłada on kompleksowe wsparcie w formie: 
poradnictwa zawodowego, szkolenia z zakresu małej 
przedsiębiorczości oraz przyznania środków na podjęcie działalności 
gospodarczej. 
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Usługi  i instrumenty rynku pracy finansowane z FP i EFS w okresie od 01.01.  
do 31.12. 2009 roku 

 
 
 
Pozostałe  zadania realizowane przez urząd: 
 
1. Pośrednictwo  pracy 
 
Pośrednictwo pracy - polegające na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i 
osobom poszukującym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w 
pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach. Pośrednictwo 
prowadzone przez urząd jest nieodpłatne i opiera się na zasadach: dostępności, 
dobrowolności, równości oraz jawności. 
Pracownicy zajmujący się pośrednictwem pracy kierując się w/w zasadami 
realizowali w szczególności zadania z zakresu: 
• nawiązywania i utrzymywania kontaktów z pracodawcami, 
• pozyskiwania ofert pracy, 
• dokonywania doboru kandydatów na zgłoszone oferty, 
• organizowania spotkań z pracodawcami 
 
2. Poradnictwo zawodowe 
 
Poradnictwo zawodowe – to profesjonalna pomoc udzielana przez doradcę 
zawodowego bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy w wyborze 
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze 

Forma aktywizacji 
zawodowej 

 Skierowani bezrobotni w 2009 roku 
Środki FP 
i EFS (w zł) 

Miasto 
Skierniewice

Powiat 
skierniewicki 

razem 

Szkolenia 857.226 231 118 349 
Prace interwencyjne 127.547 9 17 26 
Roboty publiczne 337.174 29 23 52 
Dotacje  
na działalność 

2.966.487 106 71 177 

Doposażenie 
stanowisk 

1.522.795 84 49 133 

Staż zatrudnieniowy 2.002.775 294 219 513 
Przygotowanie 
zawodowe 

31.038 4 0 4 

razem 7.847.610 757 497 1254 
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kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji 
psychofizycznych. 
W 2009 roku doradcy zawodowi podejmowali szereg działań wspierających 
zatrudnienie bezrobotnych w tym: 
• udzielili 762 porady indywidualne, 
• udzielili 436 informacji zawodowych, 
• udzielili 776 rozmów wstępnych, 
• przeprowadzili 1172 indywidualne rozmowy doradcze podczas planowanych 

wizyt bezrobotnych w urzędzie, 
• zorganizowali 9 zajęć grupowych, w których uczestniczyły 63 osoby, z 

zakresu motywacyjnego oraz twórczego myślenia (matki samotnie 
wychowujące dzieci, osoby długotrwale bezrobotne), 

• zorganizowali 1 spotkanie informacyjne dla  wychowanków Zakładu 
Poprawczego w Studzieńcu , 

• przeprowadzili 15 warsztatów grupowych dla młodzieży szkół 
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych z zakresu preorientacji zawodowej, w 
których uczestniczyły 223 osoby, 

• przeprowadzili 57 zajęć informacyjnych dla 739 osób w tym 14 spotkań z 
zakresu prowadzenia małej przedsiębiorczości dla 353 osób 

• wyszukiwali i udzielali informacji dotyczących bezpłatnych szkoleń oraz 
studiów podyplomowych, 

• w ramach działalności Klubu Pracy lider: 
- przeprowadził 8  zajęć aktywizacyjnych, w których uczestniczyły 53 osoby, 
- 3 zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy „Klub Pracy” (3 

tygodniowe), w których wzięło udział 21 osób, 
- 3 zajęcia z obsługi  komputera  (pięciodniowe), w których wzięły udział 23 

osoby, 
 
 
 


