URZAD PRACY

((‘4‘ Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie

OFERTA PRACY w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa i adres pracodawcy (piecze¢ firmowa)

PESEL (w przypadku osoby fizycznej): ..........................
Podstawowy rodzaj dziatalnosciwg PKD: ..........................

4. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu:

........... SEANOWISKO ..o
........... numer telefonU..... ...

........... czestotliwos¢ kontaktow PUP:
........... 0 co7dni
........... [0  co 14 dni

2. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:*
przedsiebiorca prywatny

przedsiebiorstwo panstwowe

SPOtka (JaKa?). ..o

o R

5 Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca:*
1) kontakt osobisty (prosze podac adres jezeli jest inny niz
wskazany w pkt 1., ewentualnie termin i godziny)

agencja zatrudnienia Zglvaszajaca Oferte pracy tymczasowej ................................................................................
iNNA (JAKA?) ..

2) kontakt telefoniczny (prosze podac jezeli jest inny niz
W PKEA) oo

w

. Liczba zatrudnionych pracownikow: ........................

3) CV i list motywacyjny przesta¢ na adres e-mail

Il. Informacje dotyczace zgtaszanego miejsca pracy

6. Nazwa zawodu 7. Nazwa stanowiska 8. Ogoliny zakres obowigzkow

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodéw

i Specjalnosci Stpr/.......... Lo, PPN
T T T T T T 1 | e,
9. Rodzaj umowy:* 10. Informacja o systemie i rozkladzie 11. Informacja o godzinach pracy:
czasu pracy: *
[l umowa o prace na czas nieokreslony [l  jednozmianowa | zmiana od godz....... do godz......
[J umowa o prace na czas okreslony (podac [0 dwuzmianowa
OKIS ..ttt ) 0 trzyzmianowa Il zmiana od godz...... do godz.......
[0 umowa o prace na okres probny [J praca w ruchu ciggtym .
O umowa na zastepstwo O inne (jakie?) ........c....... Il zmiana od godz....... do godz......
[J umowa na czas wykonywania okreslonej _ _
pracy (praca dorywcza, praca sezonowa) 12. Oferta pracy jest oferta pracy 13. Wymiar czasu pracy :*
0 umowa zlecenie tymczasowej w rozumieniu art.19_g .
I umowa o dzielo Ustawy (dotyczy agenciji zatrudnienia) 0 Pe{erzjelt(?:;)
i iaki O inny (jaki?) ..............
O inne (jakie?) .......ooeveveeeiiiieiiieeinn, |:| TAK D NIE Yy
14. System wynagradzania 15. Wysokos$¢ wynagrodzenia 20. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatéw do
(np. miesieczny, godzinowy, (kwota brutto) pracy:
premiowy, akordowy) (Uwaga! Precyzyjne okreslenie wymagan zwieksza
............................................................................................... szanse na pozyskanie odpowiedniego pracownika !!!)
1. Poziom wyksztatcenia
16. Miejsce wykonywania pracy 17. Data rozpoCzZECia PraCy | .oeiiiiiiiiiiiiii
............................................... 2. Doswiadczenie zawodowe
3. Umiejetnosci\ uprawnienia
18. Liczba wolnyCch miejSC Pracy: .........cccoiiuiiiiiiiiiiii i | e
w tym liczba migjsc pracy dla 0SOb NiepetnOSPrawnyCh ... | e
4. Znajomos¢ jezykow obcych (poziom)
19. Dodatkowe informacje; (np_ zapewniony dojazd przez pracodawce, ............................................................................

praca w soboty, niedziele, zakwaterowanie):

21. Forma upowszechniania oferty:*

oferta zawierajagca dane umozliwiajagce identyfikacje pracodawcy (posrednictwo otwarte — oferta ogéinodostepna)
oferta niezawierajgca danych umozliwiajaca identyfikacje pracodawcy (posrednictwo zamkniete — oferta przeznaczona

dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP)

B ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda & 89 642-95-10 @ sekretariat@pupostroda.pl
B ul. Dabrowskiego 8, 14-300 Morag & 89 757-91-00 @ filia@pupostroda.pl
www.ostroda.praca.gov.pl




lll. Dodatkowe informacje dotyczace oferty - Oswiadczenia pracodawcy

22. Okres aktualnosci oferty

30 dni inny ... dni

TAK NIE

23. Czy PUP w Ostrodzie jest PUP wiodacym w zakresie realizacji oferty pracy

N

24.Czy pracodawca wybrat dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy
IJezeli TAK prosze wskazacl jakie PUP...... ... e /

25. Jestem zainteresowany zatrudnieniem kandydatéow z panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego
(EOG) i upowszechnieniem oferty pracy w wybranych panstwach EOG.

/W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obcokrajowca nalezy dodatkowo wypetni¢ zatgcznik nr 1- dostepny na stronie
internetowej Urzedu/

26. Wyrazam zgode na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajgcych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP.

27. Wyrazam/ nie wyrazam* zgody na udziat w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia,
organy administracji rzadowej, samorzadowej lub na ich zlecenie.

28. Oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostatem/ nie zostalem* prawomocnie ukarany
za wykroczenie, skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jestem/ nie jestem* objety
postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie.

* niepotrzebne skresli¢

29. Jestem swiadomy, ze Powiatowy Urzad Pracy moze odmoéwi¢ przyjecia oferty pracy w przypadku, jesli pracodawca zalega
z odprowadzaniem skladek/ podatkéw w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych/ Krajowej Administracji Skarbowej/ Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

30. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) informuje, ze od 25 maja 2018 r.:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie, ul. Jana lll Sobieskiego 5, 14-100 Ostroda, tel. 89 642 95 10,

fax 89 646 29 56, e-mail: sekretariat@pupostroda.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych — tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, e-mail: iodo@pupostroda.pl

Dane sg przetwarzane przez PUP Ostroda wytgcznie dla celdow wynikajgcych z przepisow prawa.

Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych

przepiséw prawa.

5. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjng.

6. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

rwON

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ pracodawcy

IV. Adnotacje urzedu pracy

30. Pracownik urzedu przyjmujacy 31. Data waznosci oferty 32. Sposdb przyjecia oferty:
oferte pracy




