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URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

Ostréda, dnia 7 listopada 2024 .

Zasady udzielania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie pomocy pracodawcy
ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 roku.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.), zwana dalej ustawa.

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 117),
zwane dalej rozporzgdzeniem.

Stowniczek poje¢:
llekro¢ w zasadach jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika (art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy).

2. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace, o ktorej mowa w art. 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.).
Pracownikiem nie jest osoba wspétpracujgca. Definicje osoby wspétpracujgcej okresdla
art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 497
z pézn. zm.). Za osobe wspotpracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci, drugiego matzonka,
dzieci przysposobione, rodzicow, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce,
jezeli pozostajg z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy
prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspotpracujgcej, w zakresie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych, decyduje wspétpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, Scista wiez rodzinna z osobg prowadzgcy te dziatalnosé
oraz prowadzenie wspdélnego gospodarstwa domowego.

3. realizatorze ustugi/ustugodawcy — nalezy przez to rozumie¢ wykonawce dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

4. dziatania ksztatcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumiec€ kursy, studia
podyplomowe, egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnieh zawodowych zapobiegajgcych utracie
zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki, badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia, ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

5. pomocy publicznej w rozumieniu:

— Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702).

— Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023 r.).
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— Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym.

— Rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.
str. 45).

— Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 21 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie Dz. U. z 2024 r. poz. 976).

6. urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie.

7. KFS — oznacza to Krajowy Fundusz Szkoleniowy. W niniejszych zasadach odnosi sie

1.1
1.2.

1.3.

1.4.

do srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

termin naboru — termin ogtoszony przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ostrodzie okreslajgcy ramy czasowe sktadania wnioskéw.

§ 1

. Srodki KFS przeznaczone s3 na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw

| pracodawcy. Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania ze Srodkow KFS okresla
art. 69a ust. 2 ustawy. Srodki mozna przeznaczy¢ na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeznaczone sg na formy ksztatcenia
ustawicznego zwigzane ze szkoleniami zawodowymi. Oznacza to ze nabywane
kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan zawodowych/
obowigzkdéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami
zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

W ramach srodkoéw KFS finansowane mogg by¢ wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego w formie stacjonarnej lub on-line. Nie podlegajg finansowaniu pozostate
koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikow w ksztatceniu
np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem

w zajeciach, koszty zakwaterowania, koszty wyzywienia, koszty dojazdu, koszty
delegacii, itp.

Powiatowy Urzgd Pracy w Ostrédzie nie finansuje ze srodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracodawcom bedgcym jednoczesnie realizatorem ustugi,

tzn. zamierzajgcym samodzielnie realizowac ksztatcenie ustawiczne dla wtasnych
pracownikow.
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5. O dofinansowanie w ramach srodkéw KFS mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy,
ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wtasnych,
jak i pracownikéw, z zastrzezeniem ust. 4 i 6.

6. Pracodawca nie moze otrzymac dofinansowania do form ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.
Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy
pracodawcg lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
pracodawcy a ustugodawcg opisane w art. 23m ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z pdzn. zm.).

7. Osoby petnigce funkcje zarzadcze w spotkach akcyjnych, spétkach z ograniczong
odpowiedzialnoscig (np. prezes, wiceprezes, cztonkowie zarzadu) nie sg pracodawcami.
Nie mozna ze srodkow KFS finansowaé kosztéw ksztatcenia ustawicznego prezesa
zarzgdu spofki z 0.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem,
chyba Ze na wniosek tej spotki sgd pracy potwierdzi istnienie stosunku pracy.

8. Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych
prace. Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim,
wychowawczym, bezptatnym nie spetnia tego warunku.

9. Ze wzgledu na racjonalne gospodarowanie srodkami KFS nie finansuje sie:
9.1. ksztatcenia ustawicznego realizowanego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

9.2. stazy podyplomowych wraz z kosztem obstugi okreslonym w przepisach o zawodach
lekarza i lekarza dentysty oraz szkolenh specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
specjalizacji pielegniarek i potoznych, o ktérych mowa w przepisach o zawodach
pielegniarki i potoznej;

9.3. kursow obowigzkowych dla wszystkich pracownikow, np. BHP, ochrona danych
osobowych, kurséw z nowelizacji ustaw i przepiséw prawa, kursow obstugi komputera,
edytoréw tekstu, facebooka, instagramu, kas fiskalnych itp., kurséw aktualizacji
posiadanych umiejetnosci, kurséw jezykow obcych od podstaw oraz kurséw
niebranzowych, poniewaz do celéw zawodowych wymagana jest znajomosc¢ jezyka
obcego branzowego, jako poszerzenie posiadanej juz umiejetnosci komunikatywnego
postugiwania sie jezykiem obcym nie branzowym,;

9.4. okresowych badan lekarskich i psychologicznych oraz kursow i egzaminéw
odnawiajgcych uprawnienia.

10.Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przyznawane sg na wniosek pracodawcy w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

11.Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie ze srodkéw KFS rozpatruje wytgcznie wnioski
ztozone przez pracodawce majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalno$¢ na terenie
powiatu Ostrodzkiego.

12.Urzad nie bedzie ponosit wydatkdéw na okreslanie potrzeb pracodawcow, diagnozowanie
lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy.

B ul. Dagbrowskiego 8, 14-300 Morag & 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl Fundusz

B ul. Jana 11l Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda & 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl Krajowy
www.ostroda.praca.gov.pl Szkoleniowy


mailto:sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
mailto:filia@ostroda.praca.gov.pl

&)

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

13.Urzad nie bedzie finansowac ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny bedg odbiegac od cen
rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia jest podstawg do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy.

14.Urzad nie bedzie finansowat ksztatcenia ustawicznego, ktore nie spetnia przestanek
celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych zgodnie z ustawg z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z pézn. zm.).

15.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy urzedem pracy a pracodawcg dotyczgce tresci
wniosku w celu: ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby osob objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego
lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych.

16.Urzad moze finansowac ze srodkoéw KFS wytgcznie dziatania, ktére jeszcze sie
nie rozpoczety.

§2
Priorytety wydatkowania srodkow limitu podstawowego KFS na 2024 rok okreslone zostaty
przez Rade Rynku Pracy. W ramach Srodkow rezerwy KFS w roku 2024 realizowane bedg
przez urzgd wnioski pracodawcow o przyznanie srodkow z KFS spetniajgce co najmniej
jeden z ponizszych priorytetow:

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych

oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z sSrodkow w ramach tego priorytetu to:

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne
lub spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowg uczestnikow.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktory prowadzi takze rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworcza, handlowg lub ustugowg oraz dziatalnosc
wytwdrczg w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw zawodu
oraz inne osoby prowadzgce reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ mogg by¢ tworzone przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w
celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Podmiot prowadzacy
WTZ zawiera z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢
dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkow PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.
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Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac,

ze wspotfinansowane ze srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ,
przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych,

ktory zgodnie z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie
Rejestr Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem
https://rips.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id _menu=59. Wykaz zawiera tylko
przedsiebiorstwa spoteczne, ktorym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spetniania

przez wnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spoteczne;.

Z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania
tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje
on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego moga
uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i stowarzyszenia), spétki non-profit,
spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego,

na tej podstawie mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Spotdzielnie socjalne mogag
uzyskac status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia

do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spotdzielnia
socjalna posiada status przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze srodkéw w ramach tego priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktéore mogg by¢ tworzone przez gmine,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu
statusu zaktadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkdéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS
nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych
w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci {j.
przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktére moga
udokumentowaé wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegéinych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej
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Priorytet ten promuje dziatania wobec os6b pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie
i w szczegolnosci powinien objaé osoby, ktdre nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2023 poz. 164 z p6zn. zm.)

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju

Urzad pracy przygotowujgc sie do ogtoszenia naboru wnioskéw dla niniejszego priorytetu
powinien okresli¢ obszary czy branze dziatajgce na jego terenie, ktérych pracownicy
i pracodawcy wymagajg szczegolnego wsparcia w zakresie podnoszenia kompetenciji.

Urzad pracy musi je okresli¢ na podstawie wybranych dokumentow strategicznych
czy planow rozwoju. Do decyzji urzedu nalezy jakie to bedg dokumenty, czy dotyczy¢ one
bedg tylko powiatu czy catego wojewodztwa, a takze jakiego okresu.

Informacja o wybranych dokumentach i o mozliwosciach ich pozyskania powinna zostac
opublikowana razem z informacjami o warunkach i zasadach naboru wnioskéw.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego (wedtug
stanu na 1 stycznia 2024 roku) odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte we wniosku
o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Obszary/branze kluczowe dla wojewodztwa warminsko mazurskiego wskazane sa
w ,,Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030”.
Dokument dostepny jest pod linkiem: https://strategia.warmia.mazury.pl/strategia-
2030/.

Glownym celem rozwoju wojewddztwa jest osiggniecie spéjnosci ekonomicznej,
przestrzennej i spotecznej. Fundamentami rozwoju wojewédztwa warminsko
mazurskiego oprécz mieszkancow jest srodowisko przyrodnicze i infrastruktura.

Zgodnie z ,Strategig rozwoju spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030”
do branz / obszaré6w wymagajacych wsparcia zaliczamy inteligentne specjalizacje:
ekonomia wody, zywnos¢ wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz obszary
wspierajace: ICT, bezpieczenstwo, logistyka, finansowanie, targi i promocja firm
wspolpracujacych z sektorem B+R.

§3
1. Wyboru ustugodawcy dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkéw. W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do oszacowanej
wysokosci kosztéw ksztatcenia urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego.

2. Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow,
tj. instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe w zakresie ksztatcenia ustawicznego,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktérych zawarte jest okreslenie przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci, w zakresie
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pozaszkolnych form edukaciji lub dziatajgce w tym zakresie na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Realizatorem dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne finansowane ze $rodkéw KFS
musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy rozliczenia w PLN,
zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

4. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze srodkow publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie
z § 3 ust. 1, pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku
w sprawie zwolnien od podatku od towarow i ustug oraz warunkow stosowania tych
zwolnien (Dz. U. 2024 poz. 361 z pézn. zm.).

§4
1. Nabdr prowadzony jest wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem platformy
praca.gov.pl. Wnioski ztozone w formie papierowej nie bedg rozpatrywane.

2. W terminie naboru wnioski z kompletem wymaganych zatgcznikdw skfada sie wytgcznie
w formie elektronicznej za posrednictwem platformy praca.gov.pl. po opatrzeniu ich
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP.

3. Do wniosku pracodawca dotgcza w formie zatgcznikdw nastepujgce dokumenty:

3.1. Oswiadczenie wnioskodawcy do KFS z oswiadczeniem o pomocy de minimis
w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

3.2. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

3.3. Program ksztatcenia/zakres egzaminu — oddzielnie dla kazdego szkolenia / studiow
podyplomowych / egzaminu, itd.,

3.4. Wz6r dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego — oddzielnie
dla kazdego szkolenia / studiéw podyplomowych / egzaminu, itd.,

3.5. Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji | Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (np. statut,
regulamin, uchwate, a w przypadku spotki cywilnej — umowe spofki lub inne dokumenty
wiasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli, itd.),

3.6. w przypadku kursu — kopie dokumentu, na podstawie ktdrego organizator kursu
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest
dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych,

4. Whniosek wraz z zatgcznikami musi by¢ podpisany elektronicznie przez pracodawce
lub osobe uprawniong do reprezentowania pracodawcy. Jezeli pracodawca dziata przez
petnomocnika, do wniosku musi by¢ dotgczone pethomocnictwo wraz z dowodem
wniesienia optaty skarbowej (z wytgczeniem oséb ustawowo zwolnionych z optaty
skarbowej na podstawie ustawy z dnia 16.11.2006 r. o optacie skarbowej Dz. U. z 2023 r.
poz.2111) jako zatgcznik do wniosku.

B ul. Dagbrowskiego 8, 14-300 Morag & 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl Fundusz

B ul. Jana 11l Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda & 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl Krajowy
www.ostroda.praca.gov.pl Szkoleniowy


mailto:sekretariat@ostroda.praca.gov.pl
mailto:filia@ostroda.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie

&)

URZAD PRACY

5. Whnioski ztozone przed lub po terminie naboru oraz w innej formie niz wskazana w §4
ust. 1 i ust. 2 lub podpisany przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Whniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztatcenia
ustawicznego, z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zostac
zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sie nie rozpoczety. Przy planowaniu terminow
rozpoczecia ksztatcenia nalezy wzig¢ pod uwage termin rozpatrzenia wniosku
wraz z czasem niezbednym do ewentualnych korekt wniosku i czasu na zawarcie

umowy.
§5

1. Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania srodkow
finansowych przyznanych na ten cel decyzjg ministra ds. pracy.

2. Ztozony wniosek, podlega weryfikacji pod wzgledem formalnym, czy jest:
2.1. ztozony w formie wymaganej niniejszymi zasadami;

2.2. ztozony w terminie ogtoszonego naboru;

2.3. ztozony przez podmiot bedgcy pracodawcg;

2.4. ztozony przez pracodawce majgcego siedzibe lub prowadzgcego dziatalno$é na terenie
powiatu ostrédzkiego;

2.5. podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji pracodawcy;

2.6. ztozony wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami zgodnie z art. 5 ust. 2
powotanego na wstepie rozporzadzenia;

2.7. w przypadku kurséw — czy ustugodawca posiada dokument, na podstawie ktérego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego (spetnianie warunku —
realizator ksztatcenia ustawicznego posiada dokument, na podstawie ktorego prowadzi
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego lub posiada w dokumencie rejestrowym
odpowiedni kod dziatalnosci PKD zwigzany z edukacja; niespetnienie warunku —
realizator ksztatcenia ustawicznego nie posiada w dokumencie rejestrowym
odpowiedniego kodu PKD zwigzanego z edukacjg. Wniosek wykluczony z dalszej
oceny).

W przypadku negatywnej weryfikacji, w co najmniej jednym z wyzej wymienionych punktow,

wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym pisemnie informuje sie wnioskodawce.

3. W przypadku gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzgd wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni, a nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie. Niepoprawienie
wniosku w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

0 czym pisemnie informuje sie pracodawce.
4. Rozpatruje sie wytgcznie wnioski, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng.
5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie:

5.1. zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
Srodkow rezerwy KFS na 2024 rok;

5.2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
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5.3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

5.4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5.5. plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

5.6. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS dziatan okreslonych we wniosku z
uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust 2k i 2m ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

6. Ocena merytoryczna przedstawia sie nastepujgco:

KRYTERIUM PUNKTACJA

5-4 pkt — szczegotowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia
ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurenciji, posiadanych obecnie przez
pracownikow kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie
ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i
wykonywanymi obowigzkami (obecnymi lub planowanymi).
Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby
objetej ksztatceniem.

3-1 pkt — ogdéIne wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia,

Uzasadnienie potrzeby czesciowe odniesienie sie do niektorych elementéw dotyczacych
odbycia ksztatcenia sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurenciji,

| ustawicznego przy posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetencji i

' uwzglednieniu obecnych zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
lub przysztych potrzeb zawodowych. Czesciowe powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami
pracodawcy zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami

(obecnymi i planowanymi). Przedstawienie potrzeb wytacznie w
odniesieniu do firmy.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztatcenia. Brak uwzglednienia aspektow dotyczacej sytuaciji
rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji,
posiadanych obecnie przez pracownikéw kompetenciji i
zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Brak powigzania ksztatcenia ze stanowiskami
zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi).

2 pkt — szczegdtowe i doktadne uzasadnienie wyboru
konkretnego realizatora ksztatcenia z uwzglednieniem nazwy i
siedziby realizatora, posiadanych certyfikatéw jakosci
swiadczonych ustug edukacyjnych oraz postawy prowadzenia
form ksztatcenia, liczby godzin, programu ksztatcenia, ktéry
powinien zawiera¢: nazwe szkolenia; czas trwania i sposob
Uzasadnienie wyboru organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla uczestnikéw

Il realizatora ustugi szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia sie
ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych; plan nauczania okreslajgcy tematy zajeé
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem, w miare
potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej; opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych; wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i
materiatdw dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i
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egzaminy. Uzasadnienie powinno odnosic sie do cen rynkowych
podobnych form i tematéw ksztatcenia pozyskanych ofert.

1 pkt — ogdélne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora
ksztatcenia. Czesciowe odniesienie sie

do niektérych elementéw dotyczgcych realizacji ksztatcenia (m.in.
programu ksztatcenia, liczby godzin, ceny, miejsca realizacji).
Ogdlne odniesienie sie do cen rynkowych podobnych form i
tematdéw ksztatcenia w tym pozyskanych ofert.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru konkretnego
realizatora ksztatcenia. Brak podstawowych informaciji
dotyczacych realizatora ksztatcenia oraz odniesienia sie do cen
rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia.

8 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienia do wykonywania
zawodu w petni zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztalcenie w zawodach wykazanych w barometrze zawodéw
powiatu ostrédzkiego na 2024 rok jako deficytowe i wskazanych
na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
runku pracy w 2024 roku.

7 pkt — ksztatcenie nadajgce uprawnienia do wykonywania
zawodu zgodnego z potrzebami lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie w zawodach wykazanych w barometrze zawodow
powiatu ostrodzkiego na 2024 rok jako deficytowe

lub wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy w 2024 roku.

6 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe w pefni
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie oséb
pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze zawodéw
powiatu ostrédzkiego na 2024 rok jako deficytowe

i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie

Zgodnos¢ kompetenc;ji na lokalnym runku pracy w 2024 roku.
nabywanych przez 5 pkt - ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe zgodne
m uczestnikow ksztatcenia z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie osob
" | ustawicznego z pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze zawodéw

potrzebami lokalnego lub powiatu ostrédzkiego na 2024 rok jako deficytowe lub skazanych
regionalnego rynku pracy na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji

i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym
runku pracy w 2024 roku.

4 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikow ksztatcenia
w pehni zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie
0s6b pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze
zawodow powiatu ostrodzkiego na 2024 rok jako deficytowe

i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem
kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie

na lokalnym runku pracy w 2024 roku.

3 pkt - kompetencje nabywane przez uczestnikéw ksztatcenia
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie oséb
pracujgcych w zawodach wykazanych w barometrze zawodéw
powiatu ostrédzkiego na 2024 rok jako deficytowe

lub wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci

z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy w 2024 roku.

2 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe zgodne z
potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztatcenie prowadzone w
zawodach i branzach kluczowych dla wojewddztwa warminsko-
mazurskiego.
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1 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikdw ksztatcenia
zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy. Ksztalcenie
prowadzone w zawodach i branzach kluczowych dla
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

0 pkt —Ksztatcenie prowadzone w zawodach i branzach nie
zwigzanych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

1 pkt — planowane koszty szkolenia zawierajg odniesienie do cen
ustug o zblizonej lub podobnej tematyce ksztatcenia dostepnych

Koszty ustug ksztatcenia na otwartym rynku, pozyskanych ofert, uwzgledniajg zasady

ustawicznego wskazanych | celowosci, racjonalnosci i gospodarnosci w wydatkowaniu

do sfinansowania ze Srodkow publicznych uwzgledniajgc m.in. specyfike branzy. Cena
IV. | $rodkéw KFS w ustug ksztatcenia ustawicznego zostata ustalona w poréwnaniu

poréwnaniu z kosztami z kosztami podobnych ustug dostepnych na runku.

podobnych ustug 0 pkt — cena za ksztalcenie ustawiczne znacznie odbiega od

dostepnych na rynku rzeczywistych cen rynkowych. Ceny zawierajg dodatkowe koszty

(np. niestandardowe materiaty szkoleniowe) powodujgce wzrost
kosztéw ksztatcenia.

2 pkt — realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce wysoka
jakos oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty przyznaje sie

za posiadanie co najmniej dwdch aktualnych certyfikatow.

1 pkt — realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce wysokag
jakos oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty przyznaje sie za
posiadanie jednego aktualnego.

0 pkt — realizator nie posiada certyfikatéw potwierdzajgcych
wysokg jakos¢ oferowanych ustug ksztatcenia.

2 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia
wszystkich przeszkolonych pracownikéw po zakonczeniu

Plany dotyczgce dalszego | ksztalcenia, zwieksza wymiar etatu, powierza nowe obowigzki po

Posiadanie przez
realizatoréw ustug
ksztatcenia ustawicznego
V. | finansowej ze srodkow
KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego

zatrudnienia oséb, ktére zakonczeniu ksztatcenia.
VI beda objete ksztatceniem 1 pkt — wnioskodaweca planuje utrzymanie zatrudnienia
" | ustawicznym wszystkich przeszkolonych pracownikéw po zakonczeniu
finansowanym z Srodkéw ksztafcenia.

KFS 0 pkt — wnioskodawca nie planuje utrzymania zatrudniania
wszystkich przeszkolonych pracownikéw po zakonczeniu
szkolenia.

LICZBA PUNKTOW: max. 20

7. Po dokonaniu oceny merytorycznej zostanie stworzony ranking punktowy. Ksztatceniem
ustawicznym zostang objete wytgcznie osoby, ktdre uzyskajg najwiekszg liczbe punktow
z oceny merytorycznej, z uwzglednieniem wysoko$ci limitu finansowego rezerwy KFS.

8. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad informuje pracodawce na pismie.
Od informacji o0 negatywnym rozpatrzeniu wniosku nie przystuguje odwotanie.

§6
Zatgczniki do niniejszych zasad stanowia:
1. Barometr Zawodéw 2024 Powiat Ostrodzki.
2. Lista zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji umiejetnosci zawodowych,

na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy — Powiatu Ostrédzkiego
na 2024 rok.

B ul. Dagbrowskiego 8, 14-300 Morag & 89 757-91-00 @ filia@ostroda.praca.gov.pl Fundusz

B ul. Jana 11l Sobieskiego 5, 14-100 Ostréda & 89 642-95-10 @ sekretariat@ostroda.praca.gov.pl Krajowy
www.ostroda.praca.gov.pl Szkoleniowy
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