Kryteria oceny merytorycznej wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy KFS

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Maksymalna
liczba
punktow
w danym
kryterium

Minimalna
liczba
punktow
w danym
kryterium

Uzasadnienie potrzeby
odbycia ksztatcenia
ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych
lub przysztych potrzeb
pracodawcy

5-4 pkt — szczegdtowo i doktadnie wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem sytuacji
rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych obecnie przez pracownikéw
kompetenc;ji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz powigzanie
ksztalcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami (obecnymi
lub planowanymi). Przedstawienie potrzeb w odniesieniu do firmy oraz kazdej osoby objetej ksztatceniem.
3-1 pkt — ogdéine wskazane potrzeby odbycia ksztatcenia, cze$ciowe odniesienie sie do niektérych
elementoéw dotyczgcych sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji, posiadanych
obecnie przez pracownikéw kompetencji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. Czesciowe powigzanie ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikow i
wykonywanymi obowigzkami (obecnymi i planowanymi). Przedstawienie potrzeb wytgcznie w odniesieniu
do firmy.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia. Brak uwzglednienia aspektow
dotyczacej sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurenciji, posiadanych obecnie przez
pracownikow kompetenciji i zdiagnozowanych luk w zakresie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Brak
powigzania ksztatcenia ze stanowiskami zajmowanymi przez pracownikéw i wykonywanymi obowigzkami
(obecnymi lub planowanymi).

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego

2 pkt — szczegotowe i doktadne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia z
uwzglednieniem nazwy i siedziby realizatora, posiadanych certyfikatéw jakosci Swiadczonych ustug
edukacyjnych oraz postawy prowadzenia form ksztatcenia, liczby godzin, programu ksztatcenia, ktéry
powinien zawiera¢: nazwe szkolenia; czas trwania i sposéb organizacji szkolenia; wymagania wstepne dla
uczestnikéw szkolenia; cele szkolenia ujete w kategoriach efektdow uczenia sie z uwzglednieniem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych; plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich
wymiar z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej; opis tresci —
kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych; wykaz literatury oraz
niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych oraz przewidziane sprawdziany i egzaminy.
Uzasadnienie powinno odnosic¢ sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia pozyskanych
ofert.

1 pkt — ogdlne uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. Czesciowe odniesienie sie

do niektérych elementéw dotyczgcych realizacji ksztatcenia (m.in. programu ksztatcenia, liczby godzin,
ceny, miejsca realizacji). Ogélne odniesienie sie do cen rynkowych podobnych form i tematéw ksztatcenia
w tym pozyskanych ofert.

0 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wyboru konkretnego realizatora ksztatcenia. Brak podstawowych
informacji dotyczacych realizatora ksztatcenia oraz odniesienia sie do cen rynkowych podobnych form

i tematow ksztatcenia.

Zgodnosc¢ kompetencii
nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia
ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

2 pkt — ksztatcenie nadajgce kwalifikacje zawodowe w petni zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy
w zawodach wykazanych w barometrze zawodow powiatu ostrodzkiego na 2024 rok jako deficyt

i wskazanych na liscie zawodow i specjalnosci z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym runku pracy w 2024 roku.

1 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikéw ksztatcenia w petni zgodne z potrzebami lokalnego
rynku pracy. Ksztatcenie prowadzone w zawodach wykazanych w barometrze zawodéw powiatu
ostrodzkiego na 2024 rok jako deficytowe.




0 pkt — kompetencje nabywane przez uczestnikdw ksztatcenia w zawodach nie wykazanych w barometrze
zawoddw w powiatu ostrodzkiego na 2024 rok jako deficytowe.
Koszty ustug ksztatcenia 1 pkt — planowane koszty szkolenia zawierajg odniesienie do cen ustug o zblizonej lub podobnej tematyce
ustawicznego wskazanych | ksztatcenia dostepnych na otwartym rynku, pozyskanych ofert, uwzgledniajg zasady celowosci,
do sfinansowania ze racjonalno$ci i gospodarnosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych uwzgledniajgc m.in. specyfike branzy.
IV. | srodkéw KFS w Cena ustug ksztatcenia ustawicznego zostata ustalona w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug 1
poréwnaniu z kosztami dostepnych na runku.
podobnych ustug 0 pkt — cena za ksztalcenie ustawiczne znacznie odbiega od rzeczywistych cen rynkowych. Ceny zawierajg
dostepnych na rynku dodatkowe koszty (np. niestandardowe materiaty szkoleniowe) powodujgce wzrost kosztéw ksztatcenia.
Posiadanie przez
realizatoréw ustug 2 pkt — realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce wysoka jako$ oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty
ksztatcenia ustawicznego przyznaje sie za posiadanie co najmniej dwoch aktualnych certyfikatow.
V. | finansowej ze srodkow 1 pkt - realizator posiada certyfikaty potwierdzajgce wysoka jakos$ oferowanych ustug ksztatcenia. Punkty 2
KFS certyfikatow jakosci przyznaje sie za posiadanie jednego aktualnego.
oferowanych ustug 0 pkt — realizator nie posiada certyfikatéw potwierdzajgcych wysokg jakosé oferowanych ustug ksztatcenia.
ksztatcenia ustawicznego
Plany dotyczace dalszego | 2 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia wszystkich przeszkolonych pracownikow
zatrudnienia osob, ktére po zakonczeniu ksztatcenia, zwieksza wymiar etatu, powierza nowe obowigzki po zakonczeniu ksztatcenia.
VI beda objete ksztatceniem 1 pkt — wnioskodawca planuje utrzymanie zatrudnienia wszystkich przeszkolonych pracownikéw 2
" | ustawicznym po zakonczeniu ksztatcenia.
finansowanym z $rodkow 0 pkt — wnioskodawca nie planuje utrzymania zatrudniania wszystkich przeszkolonych pracownikéw
KFS po zakonczeniu szkolenia.
LICZBA PUNKTOW: max. 14
UWAGA:

1. W kryterium | wnioskodawca moze otrzymac od 1 do 5 punktéw z uwzglednieniem wymagan opisanych w ocenach posrednich.

2. W przypadku takiej samej liczby punktéw Urzad bierze pod uwage w pierwszej kolejnosci uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednieniu
obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy, w drugiej kolejnosci zgodno$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego rynku pracy (szkolenie w zawodzie deficytowym), w trzeciej kolejnosci posiadanie przez realizatoréw ustug ksztatcenia certyfikatéw jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, w czwartej kolejnosci koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazany do sfinansowania ze srodkéw KFS w przeliczeniu na 1 osobe.



