PYTANIA I POMOC

Jedli w okresie zatrudnienia pojawig sie problemy i uznasz, ze
pracodawca dziata niezgodnie z obowiagzujacymi przepisami,

skontaktuj sie zwlasciwa instytucja krajowa i zwiaz- _
. L ..'I\';I',*,.

kami zawodowymi: https://europa.eu/youreurope/ gh
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citizens/work/work-abroad/cross-border-commuter/ #
index_pl.htm

o

0. DALSZE INFORMACJE

Portal Mobilno$ci Zawodowej EURES (https://ec.europa. Ap
eu/eures/public/pl/homepage) zapewnia szczegdtowe {3
informacje praktyczne, prawne i administracyjne na i
temat warunkéw zycia i pracy we wszystkich krajach
UE. Baza danych dotyczacych warunkéw zycia i pracy zawiera
szczegoty dotyczace wielu waznych kwestii, takich jak poszu-
kiwanie zakwaterowania czy podatki. Na krajowych stronach
internetowych EURES znajdziesz przydatne informacje na
temat warunkéw pracy i zycia dotyczacych pracownikéw
sezonowych.

@ LISTA KONTROLNA DLA PRACOWNIKOW
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SEZONOWYCH:

Czy wiesz, kto jest Twoim pracodawcg oraz czy
zatrudnienie jest legalne?

Czy przekazano Ci umowe na pismie?

Czy znasz swoja stawke godzinowa?

Czy wiesz, ze przystuguje Ci ptatny urlop?
Czy pracujesz liczbe godzin zgtoszong przez

pracodawce?

Czy pracujesz liczbe godzin dopuszczalng przez
prawo?

Czy przystuguja Ci dostatecznie dtugie przerwy
w ciaggu dnia pracy?

Jesli samodgzielnie optacasz zakwaterowanie,
transport i ubezpieczenie zdrowotne - czy ich
koszty sg zgodne z prawem?

Czy masz zastrzezenia do zapewnianych Ci
warunkoéw zycia?

Czy w Twoim miejscu pracy obowiazuja srodki
ochronne?

Czy przechowujesz dokumenty przekazane Ci
przez pracodawce i czy dokumentujesz ustalenia
(ustne) dokonane pomiedzy wami?

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdcic sie o pomoc
w razie problemoéw w pracy oraz jak skontaktowac
sie ze zwigzkami zawodowymi?
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www.ela.europa.eu

Twoj przewodnik
po sprawiedliwej
pracy sezonowej

#Rights4AllSeasons

EUROPEJSKI URZAD DS. PRACY



PRAWA PRACOWNIKOW
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Jako obywatel UE masz prawo szukac
pracy, takze sezonowej, w innym kraju
UE. W kraju przyjmujacym podlegasz
takim samym warunkom zatrud-
nienia, co obywatele tego kraju,

i masz prawo do otrzymania takiej
samej pomocy ze strony krajo-
wych urzeddw pracy. Pracownicy
sezonowi majg takze dostep do
tej samej ochrony socjalnej,
jak inne ubezpieczone osoby
w danym kraju.

ROWNE TRAKTOWANIE

Twoj przewodnik
po sprawiedliwej
pracy sezonowej

Jestes pracownikiem
sezonowym, jesli podejmujesz
tymczasowe zatrudnienie

w okreslonych okresach w roku.

Jestes mobilnym pracownikiem
sezonowym, jesli w zwigzku

ztq praca przeprowadzasz sie

do kraju UE innego niz Twoje
panstwo statego zamieszkania.

Prawa wymienione w tej ulotce dotycza
obywateli UE oraz oséb spoza UE, ktére
legalnie przebywaja na terenie UE.

#Rights4AllSeasons

=,., LEGALNE ZATRUDNIENIE

Upewnij sie, ze jestes legalnie zatrudnionym pracownikiem
sezonowym, aby miec takie same prawa i ochrone socjalna,
jak obywatele danego panstwa. Niektore kraje UE _
przewiduja specjalne formy zatrudnienia dla pracow- oo "g,
nikow sezonowych. Wiecej informadji na temat umow &
o prace w kazdym z krajéw UE znajdziesz na stronie: At
https://ec.europa.eu/eures/main

@ DELEGOWANI PRACOWNICY SEZONOWI

Jedli zostates oddelegowany do pracy w innym paristwie UE, obo-
wigzuja Cie warunki zatrudnienia wiasciwe dla kraju przyjmujacego.
Obejmuja one wynagrodzenie (pensje i Swiadczenia dodatkowe),
maksymalne okresy pracy, minimalne okresy wypoczynku,
warunki zakwaterowania oraz srodki ochrony zdrowia, bezpie-
czenstwa i higieny w miejscu pracy.

Jeste$ pracownikiem delegowanym, jesli agencja pracy tymcza-
sowej w danym kraju UE zatrudnita Cie do pracy w innym panstwie
cztonkowskim.

Wiecej informacji na temat warunkéw zatrudnienia dotyczacych
pracownikéw delegowanych oraz dane kontaktowe wiasciwych
urzedéw znajdziesz na krajowej stronie internetowej )
Twojego kraju przyjmujacego: https://europa.eu/
youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/
index_pl.htm

‘=—=| WARUNKI PRACY
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Jako pracownikowi sezonowemu przystuguja Ci te same prawa
oraz ochrona bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, co innym
pracownikom w kraju zatrudnienia.

Zakwaterowanie i transport pracownikow sezonowych
powinny spetnia¢ normy bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujace w danym panstwie UE, w tym $rodki dotyczace
dystansowania spotecznego oraz bezpieczeristwa i higieny
zwiazane z pandemia COVID-19.

) ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE

Jako pracownik podlegasz przepisom dotyczacym zabezpie-
czenia spotecznego obowigzujgcym w panstwie zatrudnienia,
nawet jesli mieszkasz w innym kraju UE. Kazda zatrudniona osoba
powinna miec taki sam dostep do ochrony socjalnej, jak inne
osoby ubezpieczone w tym kraju.

Jedli jeste$ delegowanym pracownikiem sezonowym, pod-
legasz przepisom dotyczacym zabezpieczania spotecznego
obowigzujacym w panstwie delegujacym. Musisz posiadac
wydane przez nie zaswiadczenie A1. Dokument ten potwier-
dza, Ze nie jeste$s zobowigzany do optacania sktadek w kraju
zatrudnienia.

Wiecej informacji o zabezpieczeniu spotecznym
w przypadku delegacji do innego paristwa cztonkow-
skiego: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/ 1
unemployment-and-benefits/country-coverage/
index_pl.htm




