Informacja dla osoby wypelniajgcej

Informujemy, Ze rejestracja osoby bezrobotnej nastgpi z dniem ztozenia kompletu dokumentéw wymaganych do rejestracji

tj.. wypetnionej karty rejestracyjnej oraz odpowiednich zalgcznikow z ponizszej listy. Osoby rejestrujgce sie po raz kolejny
skiadajq tylko te dokumenty, ktore nie byly wczesniej przedktadane w urzedzie lub dokumenty potwierdzajgce zmiany, jakie
nastgpily po dniu ostatniego wylgczenia z ewidencji bezrobotnych.

Dokumenty prosimy przesta¢ pocztq na adres tutejszego urzedu bgdz zlozy¢ do przygotowanej skrzynki
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostréodzie - wejscie gliowne (budynek Starostwa) lub w Filii PUP
w Morggu — wejscie glowne od ul.Dgbrowskiego.

Osoba rejestrujaca sie zalacza do rejestracji:

oryginaly lub kopie potwierdzone na kazdej stronie przez siebie ,,za zgodno$¢ z oryginalem + podpis osoby
potwierdzajacej” wymienionych dokumentow:

odpowiednio: §wiadectwa ukoficzenia szkoly, dyplomy lub za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia lub inne dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje (np. prawo jazdy);

$wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbgdne do ustalenia uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy
(zaswiadczenie potwierdzajace okres umowy zlecenie, umowy o dzieto);

zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy (np. na % etatu) lub na umowe -zlecenie, umowg agencyjng, inng umowe
o $wiadczenie ustug powinni przedlozyé zaswiadczenie z zakladu pracy z informacja o wysokoéci miesigcznych
zarobkow 1 o odprowadzonych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy;

w przypadku osoby niepelnosprawnej - orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie istnieja;

osoby, ktore pobieraly §wiadczenie z ZUS-u (zasilek chorobowy, zasilek rehabilitacyjny, macierzynski) po ustaniu
zatrudnienia muszg dostarczy¢ z ZUS-u zaswiadczenie o okresie pobierania tego $wiadczenia wraz z podang podstawa
wymiaru sktadek;

osoby, ktore pobieraly rente z tytulu niezdolnosci do pracy, szkoleniowa, rodzinna lub socjalng powinny dostarczy¢
zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania tego $wiadczenia lub decyzje;

osoby, ktore pobieraja rente rodzinna - aktualng decyzj¢ o wysokosci renty;

po zaprzestaniu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej - dokument potwierdzajgcy okres prowadzenia dziatalno$ci
oraz zaswiadczenie z ZUS-u o okresie oplacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy z podana
podstawa wymiaru sktadek;

osoby, ktore odbywaly sluzbe wojskowa powinny dostarczy¢é potwierdzenie jaka to byta shuzba (zasadnicza,
nadterminowa, zastepcza) oraz w jakim czasie ja odbywaty;

osoby ktore odbywaly kare pozbawienia wolno$ci powinny dostarczy¢ $§wiadectwo zwolnienia oraz jezeli w tym
okresie wykonywaty prace zaswiadczenie o okresie zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia za kazdy miesiac;
wlasciciele, posiadacze samoistni lub zalezni nieruchomosci rolnej powinni dostarczy¢ za§wiadczenie z urzedu gminy
o powierzchni uzytkéw rolnych (w ha przeliczeniowych) oraz zaswiadczenie z KRUS-u o0 podleganiu z mocy ustawy,
badz nie do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego rolnikow (dotyczy to réwniez wspdimatzonkéw wiascicieli i
domownikow

w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe);

osoby pobierajace zasilki stale, Swiadczenia rodzinne, pielegnacyjne lub dodatki do zasitku rodzinnego z tytulu
samotnego wychowywania dziecka powinny dostarczy¢ zaswiadczenie z MOPS/GOPS potwierdzajace okres jego
pobierania;

osoby uzyskujace przychody z innego tytulu niz zatrudnienie (np. wynajem lokalu) powinny udokumentowaé
wysoko$¢ tego przychodu (umowa najmu);

w przypadku zglaszania czlonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego: o$wiadczenie 0 kontynuowaniu nauki
przez dzieci w wieku powyzej 18 lat,

w przypadku posiadania zameldowania na pobyt czasowy nalezy dostarczy¢ o tym informacje¢ z whasciwego urzgdu
miasta lub gminy;

Osoby po pracy za granicq dodatkowo mogq zlozy¢ wniosek w  Wojewodzkim  Urzedzie Pracy

w Olsztynie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych z zaliczeniem okresu zatrudnienia za granicg (panstwa UE/EOG
i Szwajcarii). Wojewodzki urzqd pracy wydaje decyzje o prawie do zasitku dla bezrobotnych w przypadku gdy okres
zatrudnienia za granicq (krajow UE/EOG oraz Szwajcarii) wplhywa na nabycie, wysokos¢ lub okres pobierania zasitku



Nr telefonu kontaktowego:

KARTA REJESTRACYJNA BEZROBOTNEGO

UWAGA:

1.  osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie zobowiazana jest wypetni¢ wszystkie pola, oprocz zaznaczonych na szaro.
2. wszelkie watpliwosci pracownik urzedu bedzie probowat wyjasnia¢ — prosimy oczekiwac na kontakt ze strony urzedu.
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B | OKRESY ZATRUDNIENIA, INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ, DZIALALNOSCI I INNE OKRESY*

24| Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i dzialalnosci

Okres Podstawa wykonywania

Nazwa pracodawcy - podmiotu gospodarczego Miejscowosé v Ostatnio zajmowane stanowisko Wymiar czasu
od do pracy pracy

25( Inne okresy, o ktorych mowa w art 71 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Okres L .
Wyszczegolnienie Uwagi
od do
26| Stosunek pracy (stosunek stuzbowy) w okresie 6 miesiecy przed
zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy zostat rozwigzany:
Tak Nie
1 - za moim wypowiedzeniem
2 - na mocy porozumienia stron
3 - przez pracodawce bez wypowiedzenia
z mojej winy
* W przypadku kolejnej rejestracji nalezy wpisac ostatni okres zatrudnienia
** Stosunek do pracy, stosunek stuzbowy, umowa zlecenie, umowa jna, spotdzi umowa o prace, umowa o prace nakladcza

Ad 25 ,,inne okresy” — wpisujemy m. in. okresy: pobierania zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego (tylko po ustaniu zatrudnienia), renty z tyt.

niezdolnosci do pracy, umowy uaktywniajacej, renty rodzinnej, pobierania §wiadczenia pielggnacyjnego, zasitku dla opiekuna, spec. zasitku opiekunczego, stuzby wojskowe;j.




C. OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Jestem osoba niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia:

a)
b)

w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie*

co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba niepelnosprawna lecz stan
zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze*

Nie uczg si¢ w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub przystepuje do egzaminu eksternistycznego
z zakresu programu nauczania tej szkoty, branzowej szkoty Il stopnia i szkoly policealnej, prowadzacej
ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole wyzszej, gdzie studiuj¢ na studiach
niestacjonarnych.

Nie nabylem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg.

Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, $wiadczenia szkoleniowego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci.

Nie nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o
powierzchni. uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, ani gospodarstwa stanowiacego dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych

Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
stanowiacym dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw podatkowych.

Nie ztozytem(am) wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;j.
Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego lub zaopatrzenia emerytalnego (nie dotyczy
ubezpieczenia spotecznego rolnikow).

Nie jestem osoba tymczasowo aresztowana i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnos$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.
Nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobieram, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego.

Nie otrzymatem(am) pozyczki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej. Nie
otrzymatem(am) jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy.

Nie otrzymatem(am) jednorazowo $rodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkow publicznych na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej.

Nie pobieram, na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania.

Nie pobieram po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego.

Nie pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla
opiekuna.

Niepotrzebne skreslic**  Nie dotyczy pierwszej rejestracji

19.

20.
21

22.

23.

24.

. Nie rozpoczatem(am) realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w rozumieniu

przepisow o zatrudnieniu socjalnym lub nie podpisatem(am) kontraktu socjalnego

Otrzymatem(am) jednorazowy ekwiwalent pienigzny za urlop gorniczy TAK / NIE * lub jednorazowa

odprawg zamiast zasitku socjalnego - przewidzianych w Uktadzie Zbiorowym

Pracy dla Pracownikoéw Zaktadow Gorniczych TAK / NIE * przy czym uptynat okres, za jaki zostat

wyptacony ww. ekwiwalent lub odprawa TAK / NIE *

Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzgdzie pracy

Zobowiazuje si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego §wiadczenia pieni¢znego

finansowanego z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, §wiadczenia

przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego,
jezeli organ rentowy, ktory przyznal $wiadczenie, nie dokonat stosownych potracen.

Zobowiazuje si¢ do zawiadamiania powiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych

przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich

wystapienia oraz do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, w przypadku niespetnienia warunkéw
wymienionych w ustawie.

Zostatem(tam) pouczony(na) o obowiazku:

a)  zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach w powiatowym urzgdzie pracy,

b)  skladania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach - pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej - oraz innych dokumentéw niezb¢dnych do ustalenia uprawnien do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodow,

¢) zawiadomienia powiatowego urzedu pracy o zamierzonym wyjezdzie za granice lub innej
okolicznosci powodujacej brak gotowosci do pracy,

d)  powiadomienia powiatowego urzedu pracy w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie
niestawiennictwa,

e)  powiadomienia powiatowego urzedu pracy o udziale - bez skierowania starosty - w szkoleniu
finansowanym z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych $rodkow krajowych,
organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia,

f) przedstawienia zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia w zamknigtym o$rodku odwykowym.

Przekazane uprzednio dane ulegly / nie ulegly zmianie. **

Wyrazam / nie wyrazam* zgode na udziat w badaniach rynku pracy
prowadzonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzadowej lub samorzadowe;j
lub na ich zlecenie.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, o§wiadczam, iz wszystkie podane
przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze stanem faktycznym oraz zostatem pouczony o
warunkach zachowania statusu bezrobotnego.

(podpis pracownika powiatowego (data )
urzedu pracy)

(podpis bezrobotnego )



D . INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 r.) informuje, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie, ul. Jana Ill Sobieskiego 5, 14-100 Ostrdda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, e-mail: olos@praca.gov.pl
2.Kontakt do inspektora ochrony danych — tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, e-mail: olos@praca.gov.pl

3.Pani/Pana dane sg przetwarzane wytgcznie dla celéw wynikajgcych z przepiséw prawa, tj.: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 667), ustawy z dnia 27 sierpnia

2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1373 z pdZn. zm.) oraz ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz. U. z 2020 r., poz. 266 z pdzn. zm.).

4.0dbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.
5.Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 50 lat.

6.Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

7.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

(data) (podpis bezrobotnego)



EJ OCZEKIWANIA DOTYCZACE PRZYSZLEJ PRACY 27] Zgadzam si¢ na pracg w krajach UE/EOG ~ TAK/NIE
W jakim zawodzie chciatby (chciataby) W jakim zawodzie chciatby
— Pan(i) pracowac (chcialaby) Pan(i) szkolic¢ sie
: [TTTTTT - EEEEEEN
2 [TTTTITT] @ [TTTTTT]
FsTAWIENNICTWO W URZEDZIE PRACY 1 PROPOZYCJE PRZEDELOZONE BEZROBOTNEMU
‘Wyznaczona . . . .. . .
Data Przedlozone propozycje Podpis Uwagi i podpis pracownika
¢ ‘!:;:a sie stawienia sie (rodzaj propozycji, nazwa pracodawcy itp.) FECYS YN sdsuiny bezrobotnego powiatowego urzedu pracy

G| ADNOTACJE URZEDU PRACY

{data | podpis pracownika powiatowego urzedu pracy)




................................................ Ostroda, dnia..................

(numer konta)

ZALACZNIK DO KARTY REJESTRACYJNEJ

1. W jakim zawodzie chciatby Pan(i) pracowac
(w ramach odpowiednich kompetencji, kwalifikacji potwierdzonymi stosownymi dokumentami lub
udokumentowang cigglo$¢ pracy w okresie minimum 6 miesigcy)

2. Czy chciatby Pan(i) si¢ szkoli¢

TAK O
NIE O

Jesli TAK to w jakim zawodzie?

3. Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) podjeciem pracy w krajach Unii Europejskiej/ Europejskiego Obszaru
Gospodarczego

TAK 0 - w jakim kraju
NIE [l

4. Oswiadczam, ze moj wspotmatzonek(ka) jest zarejestrowany(a)/ nie jest zarejestrowany(a)* w PUP ( imig, nazwisko
i data urodzenia w przypadku gdy JESt ZAT€JESITOWANY: ..........coiiiiiieiriistiiteeeestisteteeteeeesteereereesesreessessesseeseeseesseareesesseeseens )

5. O$wiadczam, ze korzystam / nie korzystam* ze §wiadczefn pomocy spolecznej w formie §wiadczen pieni¢znych
lub §wiadczen niepieni¢znych w okresie od

6. Znajomos¢ jezykoéw obcych:

A 1 - Poziom poczatkujacy

A 2 — Poziom nizszy $rednio zaawansowany
B 1 — Poziom $rednio zaawansowany

B 2 - Poziom wyzszy $rednio zaawansowany
C 1 - Poziom zaawansowany

C 2 - Poziom biegly

opooood



A 1 - Poziom poczatkujacy O
A 2 — Poziom nizszy $rednio zaawansowany [
B 1 — Poziom $rednio zaawansowany 0
B 2 - Poziom wyzszy $rednio zaawansowany [
C 1 - Poziom zaawansowany O
C 2 - Poziom biegty 0
IJezZYK. oo

A 1 - Poziom poczatkujacy 0
A 2 — Poziom nizszy $rednio zaawansowany [
B 1 — Poziom $rednio zaawansowany 0
B 2 - Poziom wyzszy $rednio zaawansowany [
C 1 - Poziom zaawansowany 0
C 2 - Poziom bieglty O

Wyrazam zgode na pozyskiwanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie lub Filii w Moragu informacji dotyczacych mojej osoby
z ZUS, KRUS i innych instytucji niezbg¢dnych do ustalenia statusu osoby bezrobotnej oraz wszelkich uprawnien wynikajacych z
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzen.

Wyrazam takze zgodg¢ na przetwarzanie moich danych w zakresie niezb¢ednym w badaniach rynku pracy.
Wydruk karty rejestracyjnej oraz jej zatacznik otrzymam za posrednictwem poczty.

* Niepotrzebne skresli¢

Data.....c.cceoevvevineeenen.. Podpis o,



POUCZENIE dla osoby bezrobotnej
1. Status osoby bezrobotnej moze posiada¢ osoba, ktéra:
1. nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o pracg naktadcza;
2. nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilno-prawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo nie wykonuje pracy w okresie
czlonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;
3. jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia;
- w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie,
-w polowie wymiaru czasu pracy-w przypadku osob niepetnosprawnych, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia;
4. nie uczy si¢ w szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty
oraz uczacej si¢ w branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztalcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w
formie studiéw niestacjonarnych;
5. ukonczyta 18 lat;
6. nie ukonczyla 60 lat - kobieta lub 65 lat - m¢zczyzna
7. nie nabyta prawa do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace;
8. nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych;
9.po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestania prowadzenia pozarolniczej dzialalno$ci nie pobiera zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;
10. nie jest whadcicielem (wspotwlascicielem) lub posiadaczem (dzierzawcg) nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych;
11. nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatlow specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatéow specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez GUS
12. nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub stanowigcym dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w pkt. 10;
13. nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis zgtosita do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze
okres, do okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej;
14. nie podlega na podstawie odrebnych przepisow obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow — pkt. 10,11
15. nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego;
16. zarejestruje si¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy;
17. nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spolecznej, zasitku statego;
18. nie pobiera, na podstawie przepisoéw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielggnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
19. nie pobiera po ustaniu zatrudnienia §wiadczenia szkoleniowego;
20. nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna;
21. nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu
odsetek lub innych przychodow od $rodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
1. Traci statut bezrobotnego osoba, ktora:
1. nie spelnia wyzej okre§lonych warunkow (definicja bezrobotnego);
2. uzyskuje jakikolwiek dochdd z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;
3. uzyskuje miesigcznie przychod w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia (np. z tytutu wynajmu) z wylaczeniem przychodoéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
4. otrzymata pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub instytucji z udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
pozarolniczej lub rolniczej, albo otrzymata pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej;
5. rozpoczeta realizacjg¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy;
6. odmowita, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢ badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, ¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej
kolejnej odmowy;”,
7. odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty
na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6;”
8. nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia ni jenia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 6 w zaleznosci od liczby
niestawiennictw;
9. z whasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, lub inng forme¢ pomocy okreslona
W ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania odpowiednio na okres wskazany w pkt 6;”
10. po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6;”
11. pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakltadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90 dniowego;
12. nie przedstawila za$wiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrgbnych przepisach (druk ZLA). Nieprzedstawienie
zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy;
13. z wlasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego;
14. z wlasnej winy przerwala udziat w dziataniach Programu Aktywizacja i Integracja realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub
przez o$rodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje na okres wskazany w pkt 6;”
15. zmienita miejsce zamieszkania i nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania;
16. ztozyta wniosek (o wykreslenie z ewidencji);
17. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w ciazy z powodu niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni (...)
z wylaczeniem przypadku ztoZenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.
18. Dla ustalenia okresu, na ktory nastgpuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sa tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form
aktywizacji.

Uwaga: Utrata statusu bezrobotnego powoduje zawsze utrate prawa do zasitku i innych swiadczen przewidzianych dla bezrobotnych.



I11. Obowiazki bezrobotnego:

1. bezrobotny ma obowigzek zglaszania si¢ do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie (w tym w terminie wyznaczonym w wezwaniu
pisemnym) w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okre§lonym
przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy;

2. Bezrobotny jest obowigzany do skladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej oraz innych dokumentéw niezb¢dnych do ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodéws;

3. bezrobotny jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o wszelkich zmianach w karcie rejestracyjnej. W terminie 7 dni pod grozbg kary
grzywny ma obowiazek zawiadomi¢ o podjgciu zatrudnienia w ramach stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prac¢ nakladcza, innej pracy zarobkowej na
podstawie umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub o zlozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej oraz zaistnieniu innych
okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku;

4. bezrobotny, ktory pobrat nienaleznie $wiadczenie pieniezne, obowigzany jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji;

5. bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dzialalno$ci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestrowal sie w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w ciagu 14 dni od dnia ustania zatrudniania, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dzialalno$ci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego , macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub osiagania przychodu przekraczajacego polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu bezrobotnego oraz o okresy,
o ktérych mowa w art. 73 ust. 4;

6. Osoby bezrobotne biorace udzial w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkow wspolnotowych i publicznych $rodkéw krajowych (...) organizowanych przez
inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.

7. Bezrobotny ma obowiazek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy przedstawiajac zaswiadczenie lekarskie na druku ZLA. Bezrobotny zawiadamia
urzad pracy o niezdolno$ci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia, oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia.

IV. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktéry:

1. odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do
pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, a takze bezrobotnemu, ktory po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie . Bezrobotnemu spetniajacemu warunki z art. 71, zasilek przystuguje
po okresie a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, ¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;”,
2. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy rozwiazal stosunek pracy (stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba,
Ze porozumienie stron nastapito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazat
umowe o pracg w trybie art. 55§ 1' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - zasilek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania;

3. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwiagzanie ze swej winy stosunku pracy (stosunku stuzbowego) bez
wypowiedzenia - zasilek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania;

4. otrzymal przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop gérniczy, jednorazowej odprawy socjalnej,
zasitkowej, pieni¢znej po zasitku socjalnym jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j - zasilek przystuguje po uplywie okresu, za
ktory otrzymal ekwiwalent lub odprawe;

5. otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasilek przystuguje po uplywie okresu za ktory otrzymat odszkodowanie;

6. odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu miesieczne $wiadczenie pieniezne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg — zasilek przystuguje po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytulu miesiecznie $wiadczenia pieni¢znego w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace;

7. zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej - zasitek
przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania;

8. w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzgdzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy do
pracodawcy otrzymujacego grant, §wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem wymaganych przepisami ustawy okresow;

9. bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni, przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomit
powiatowy urzad pracy. Zasilek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za granica oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

10. bezrobotny, ktoéry nabyt w Rzeczypospolitej Polskiej prawo do §wiadczen z tytutu bezrobocia i udaje si¢ do innego panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej w
celu poszukiwania pracy, zachowuje prawo do tych §wiadczen.

Okres pobierania zasitku ulega skréceniu o czas nie przystugiwania zasilku z przyczyn wymienionych w pkt od 1 do 9. Trudne warunki materialne nie stanowia
podstawy do przyznania prawa do zasilku jak i przedluzenia okresu jego pobierania.

Okres pobierania zasilku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres odbywania stazu lub
przygotowania zawodowego dla dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwalby zasitek (art. 73 ust. 4).

Wysokos¢ zasitku wynosi:

1)  1200,00 zt miesigcznie w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do zasitku;

2) 942,30 zt miesigcznie w okresie kolejnych dni posiadania prawa do zasitku.

Wysokos$¢ zasitku wynosi 80% ww. kwot zasitku - gdy ,,okres uprawniajacy do zasitku” (laczne okresy zatrudnienia) wynosi mniej niz 5 lat, 100% ww. kwot zasitku
- gdy ,,okres uprawniajacy do zasitku” wynosi 5 lat, 120% ww. kwet zasitku - gdy ,,okres uprawniajacy do zasitku” wynosi, co najmniej 20 lat

Zasilki dla bezrobotnych podlegaja waloryzacji (ww. kwoty zasitkow podano wg danych obowiazujacych w dniu 01.09.2020r.).

V. Odpowiednia praca;

Oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace
kwalifikacje lub do§wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osiaga
miesi¢czne wynagrodzenie brutto, w wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

Bezrobotnemu, ktory w wyniku skierowania przez urzad pracy podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dla dorostych lub
zostal skierowany na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc, mozna dokona¢ zwrotu kosztow przejazdu.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyiny, jezeli w wyniku skierowania przez powiatowy urzqd pracy podjgl
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz jezeli z wlasnej inicjatyw podjgl zatrudnienie lub inng prace zarobkowq. Swiadczenie przystuguje od dnia zlofenia wniosku i dostarczenia stosownych
dokumentow majgcych wplyw na jego wyplate.
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INFORMACJA
O FORMACH POMOCY DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy /tekst jednolity Dz. U. 2020 r. poz. 1409 z p6zn. zm. /

Podstawowymi ustugami rynku pracy sa:

POSREDNICTWO PRACY

Posrednik pracy to osoba, ktora pomaga w skorzystaniu z ofert pracy bgdacych w dyspozycji Urzedu, pomoze Ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, przedstawia
inne formy aktywizacji, z ktoérych moze skorzysta¢ osoba bezrobotna takich jak: poradnictwo zawodowe, udzial w szkoleniach. Z pomocy posrednika pracy mozna
skorzysta¢ bezposrednio w urzgdzie lub telefonicznie.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrodzie i Filii w Moragu posrednictwo pracy podzielone jest w sposob alfabetyczny, nalezy zghosic si¢ do posrednika obstugujacego
osoby bezrobotne wg odpowiedniej litery alfabetu, od ktorej rozpoczyna si¢ Twoje nazwisko.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Doradca zawodowy $wiadczy pomoc osobom, ktore chcg znalez¢é prace, stoja przed wyborem swojej pierwszej pracy, chca zmieni¢ zawad.

Doradca zawodowy pomoze Ci: zaplanowa¢ $ciezke kariery zawodowej, przezwycigzy¢ bariery na rynku pracy, ustali¢ drogi do osiagnigcia sukcesu zawodowego,
poszukiwaé pracy w sposob skuteczny, przygotowac zyciorys i list motywacyjny.

SZKOLENIA, EGZAMINY i LICENCJE, POZYCZKI SZKOLENIOWE, STUDIA PODYPLOMOWE
Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Instrumentami rynku wspierajacymi powyzsze ustugi sa:

»  finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub odbywania zaj¢¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w zwiazku ze skierowaniem przez powiatowy urzad
pracy;
finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy;
dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalno$ci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;
refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;
finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych;

Jednoczesnie informujemy, ze bezrobotnego mozna skierowaé do pracodawcy:

»  do odbycia stazu-oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

»  do odbycia przygotowania zawodowego dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia
do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i
wiedzy teoretycznej, zakofnczonego egzaminem;

»  do prac interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie bezrobotnych;

»  do robot publicznych-oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty
— z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony $rodowiska,
kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i
ich zwiazkow;

»  ktoremu przyznano ,,grant” na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy dla skierowanego bezrobotnego
rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna,
ktory w okresie 3 lat przed rejestracja w urzgdzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna;

»  ktoremu przyznano $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezng, ktory w okresie 3 lat przed
rejestracja  w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna;

»  ktoremu przyznano refundacj¢ kosztow poniesionych skladek na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,

»  ktoremu przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia;

»  ktoremu przyznano refundacje cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia

VVV V¥V

Ze $rodkoéw Funduszu Pracy oraz $rodkow, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
22013 r. poz. 216 i 1643), a takze ze srodkow Unii Europejskiej, moga by¢ finansowane pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej osobom bezrobotnym, poszukujacy pracy absolwentom szkot i uczelni, w okresie 48 miesigecy od dnia
ukonczeni szkoty lub uzyskania tytulu zawodowego, studentom ostatniego roku studiow.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia:

»  bon szkoleniowy stanowiacy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione
w zwigzku z podjeciem szkolenia;

»  bon stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy;

»  bon zatrudnieniowy stanowiacy dla pracodawcy gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon;

»  bon na zasiedlenie przyznawany na wniosek bezrobotnego w zwiazku z podjgciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
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Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalsza nauke w szkole
ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw
niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, moze przyzna¢ stypendium (stypendium z tytulu kontynuowania nauki).

Starosta moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztow refundowac keszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 jezeli bezrobotny podejmie
zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiagania z tego tytutu
miesigcznie przychodow nie przekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze $§wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa.

Wszelkie refundacje kosztow uzaleznione sa od wysokosci posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na te cele.

Powiatowy urzad pracy, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie przygotowuje indywidualny plan dzialania dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
doprowadzenia do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Plan przygotowywany jest przy udziale bezrobotnego i zawiera dziatania planowane do realizacji z
bezrobotnym.

Szczegdtowe informacje na temat poszczegdlnych form pomocy znajduja si¢ na naszej stronie internetowe;:
https://www.ostréda.praca.gov.pl/ Informacje te mozna rowniez uzyska¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie przy ul. Jana III Sobieskiego 5 pod
nr tel. 89 6429510 oraz filii w Moragu ul. Dabrowskiego 8 pod nr tel. 89 7579100

Potwierdzam odbidr niniejszego pouczenia zawierajgcego informacje o przystugujgcych mi prawach i obowigzkach, a takie formach pomocy
okreslonych w ustawie.

Stwierdzam wiasnorgcznos¢ podpisu bezrobotnego

( data i wlasnoreczny podpis odbierajgcego pouczenie) (podpis pracownika pup)
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OSWIADCZENIE

Jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oSwiadczenia

OSWIADCZAM

1. Podlegam do ubezpieczenia zdrowotnego z tytuhu ™ ..o
(podac tytul ubezpieczenia zdrowotnego)
2. Nie podlegam do ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuhu *

Zostalem/am poinformowany/a, ze jezeli z dniem rejestracji zostalem/am
zgloszony/a do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu p031adan1a statusu osoby
bezrobotnej powinienem/powinnam  wyrejestrowa¢ si¢ z  ubezpieczenia
zdrowotnego jako cztonek rodziny osoby ubezpieczone;.

Zobowiazuje si¢ poinformowacé urzad pracy w ciagu 7 dni od zaistnienia zmian
majacych wplyw na tres¢ ztozonego wniosku i oswiadczenia.

*niepotrzebne skresli¢

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)

(podpis przyjmujacego oswiadczenie)

Osoba posiadajaca status bezrobotnego moze zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny, jesli:
e nie ma on obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, np. jako pracownik, zleceniobiorca, osoba
prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, bezrobotny itp.,
e nie jest uprawniony do $wiadczen opieki zdrowotnej na podstawie przepiséw o koordynacji systemow
zaopatrzenia spotecznego w zakresie udzielania rzeczowych Swiadczen zdrowotnych.

Za czionka rodziny — dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego - uwaza sig:

. dziecko wiasne, dziecko matzonka, dziecko przysposobione, wnuka albo inne dziecko obce, dla ktdrego
ustanowiono opieke, albo dziecko w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, do ukoriczenia przez nie 18
lat, jezeli uczy sie dalej w szkole, zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, uczelni lub jednostce naukowej prowadzacej studia
doktoranckie — do ukoriczenia 26 lat, natomiast je$li dziecko ma orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
inne traktowane na réwni — bez ograniczenia wieku,

e matzonka,

o wstepnych (np.rodzicéw, dziadkéw itp.), ktorzy sg we wspoinym gospodarstwie domowym z osobg ubezpieczona.
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Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny
Whnosze o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego nizej wymienionych cztonkdéw rodziny:

Lp. Nazwisko i imie uro%it:lnia PESEL(1) pokrsé[\?v?;?f;twa zamiéger;nia(Z)
1
2
3
4,
5
6

Oswiadczam, ze zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego czionkowie rodziny nie podlegajg ubezpieczeniu
zdrowotnemu z innego tytutu, a ponadto krewny wstepny (ojciec, matka, dziadek, babka) wymieniony
wpkt..........l pozostaje ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

O wystgpieniu zmian majgcych wplyw na tre$¢ ztozonego wniosku i oswiadczenia powiadomie w ciggu 7 dni
powiatowy urzad pracy.

Przy zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego dzieci w wieku powyzej 18 lat prosze wypetni¢ oswiadczenie
0 kontynuowaniu nauki.
Do wgladu:
akt urodzenia, dowoéd osobisty matzonka, orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka

! Jezeli nie podano nr PESEL , prosze poda¢ serie i nr dowodu osobistego lub paszportu albo innego dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢.
2 Jezeli jest inny niz adres zamieszkania Pani/a.

W przypadKku nie zglaszania czlonkéw rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego prosimy
o podanie dzieci bedacych na Pana/i utrzymaniu:

Dzieci
niepetnosprawne do
18 roku zycia

Stopien

Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia pokrewiefistwa

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

TAK / NIE

S e R o A

TAK / NIE

Data i czytelny podpis
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OSWIADCZENIE

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, informuje, ze:
Jestem/Nie jestem* witascicielem lub posiadaczem (samoistnym, zaleznym) gospodarstwa
rolnego o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych

Podlegam/ Nie podlegam®* ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu jako wspotmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie.

Uzyskuje/Nie uzyskuje* przychodow podlegajacych  opodatkowaniu  podatkiem
dochodowym z dzialow specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z dziatoéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez GUS

Podlegam/Nie podlegam* ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspotmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie

Posiadam/Nie posiadam* prawo jazdy
Posiadam/Nie posiadam* orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci

* Niepotrzebne skresli¢

OSrOda, ANIA oo e ——
/ czytelny podpis/
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