Wyjasnienia do informacji sygnalnej z monitoringu zawoddéw deficytowych
w | pétroczu 2015 r.
- przygotowano przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu

Informacja sygnalna z monitoringu zawodow deficytowych w | pétroczu 2015 r. zostata przygotowana
zgodnie z nowg metodologig prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
(MZDiN) na lokalnych rynkach pracy. Metodologia ta zostata przygotowana w 2012 r. na zlecenie
Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych z todzi.! Pismem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej (MPiPS) metodologia zostata wprowadzona poczawszy od
2015r.

Prezentowane zestawienie zawiera:
e grupy deficytowe, ktére charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym,
e grupy nadwyzkowe, odznaczajgce sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym,
e zawody zréwnowazone, ktére cechujg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym,
oraz grupy:

¢ maksymalnie deficytowe — takie w ktérych byly wolne miejsca pracy, a nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych,

¢ maksymalnie nadwyzkowe, dla ktérych nie byto zadnych ofert pracy, a byty zarejestrowane
osoby bezrobotne.

Do przygotowania zestawienia postuzyty dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofertach
pracy z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane o liczbie ofert pracy
zamieszczanych w Internecie.?

W celu udostepnienia wynikdw monitoringu zawodow, pod adresem: http://mz.praca.gov.pl,
utworzony zostat ogdélnopolski portal internetowy, na ktérym dostepne sg przygotowane przez MPiPS
dane dla kraju, oraz wszystkich wojewddztw i powiatéw. Dodatkowo na mapie prezentowane s3
informacje dotyczace wybranych grup zawoddéw.

Nowe zalecenia wprowadzity szereg zmian definicyjnych jak i zwigzanych z wykorzystywanymi
zrédtami danych. W celu uzyskania petniejszego ogladu, w jaki sposéb aktualnie przygotowywane s3
informacje dotyczace monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, zachecamy do
zapoznania sie z nowg metodologia. Jest ona dostepna na stronie internetowej
www.podlupa.wup.torun.pl w zaktadce Biblioteka/Materiaty ze spotkan. Podsumowanie

najwazniejszych zmian zawiera ponizsza tabela.

Metodologia wypracowana zostata w ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” zainicjowanego
przez Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Dziatanie 1.1 - Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy).

2 Badaniem objete zostaty oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia br. byty gromadzone w ogélnopolskim systemie Viator. Zweryfikowane przez
WUP ogtoszenia, zostaty automatycznie uogdlnione dla | pétrocza 2015 r.



Najwazniejsze zmiany w prowadzeniu monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Wprowadzona zmiana

Metodologia prowadzenia MZDiN
stosowana w latach 2005-2014

Metodologia prowadzenia MZDiN
stosowana od 2015 r.

Poziom analizy

Zawody

Elementarne grupy zawoddw

Wykorzystywane zrédta
danych

= Dane z Zatgcznika 3 do
Sprawozdania MPiPS-01 o rynku
pracy — Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowe] wedtug zawodow
i specjalnosci.

= Dane z systemu Syriusz o bezrobotnych
i wolnych miejscach pracy wedtug
zawodow i specjalnosci.

= Dane z systemu Viator o wolnych
miejscach pracy publikowanych na
portalu Zielona Linia.

Forma prezentacji
wynikow

= Raport pétroczny
= Raport roczny

= Informacja sygnalna za | p6trocze
= Informacja sygnalna za Il pétrocze
= Raport roczny

Wskazniki
wykorzystywane do
wyboru zawodow
deficytowych i
nadwyzkowych

= Wskaznik intensywnosé
nadwyzki/deficytu?

= Wskaznik dostepnosci ofert pracy*
= Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia®
= Wskaznik ptynnosci bezrobotnych®

Zawad deficytowy

Zawody, dla ktdrych wskaznik
intensywno$¢ nadwyzki/deficytu > 1,1

Grupy zawodow, dla ktorych:
= wskaznik dostepnosci ofert pracy <0,9
= wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
<= od mediany tego wskaznika
= wskaznik ptynnosci bezrobotnych >=1

Zawodd nadwyzkowy

Zawody, dla ktdrych wskaznik
intensywno$¢ nadwyzki/deficytu < 0,9

Grupy zawodéw, dla ktorych:
= wskaznik dostepnosci ofert pracy > 1,1
= wskaznik dtugotrwatego bezrobocia >
od mediany tego wskaznika
= wskaznik ptynnosci bezrobotnych < 1

Zawadd zréwnowazony

Zawody, dla ktérych wskaznik
intensywnos$¢ nadwyzki/deficytu
wynosi od 0,9do 1,1

Grupy zawodow, dla ktorych:
= wskaznik dostepnosci ofert pracy
wynosiod 0,9do 1,1
= wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
<= od mediany tego wskaznika
= wskaznik ptynnosci bezrobotnych >=1

Przynaleznosc¢ do grupy
zawodow deficytowych,
zrownowazonych lub
nadwyzkowych

Kazdy z zawoddw byt klasyfikowany do
jednej z grup zawodéw

Znaczna czes¢ grup zawodow nie
przynalezy do zadnej z grup

3 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie iliczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym

okresie.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, w badanym

okresie i $redniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i Internecie w danej grupie
zawodow, w badanym okresie.

5 Wskaznik liczony jako: iloraz liczby dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w kohcu okresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w koricu okresu.

6 Wskaznik liczony jako: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddow, w badanym okresie.




