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1. Wstep

1.1. Podstawa prawna

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2015 r. Nr 149 z pozn. zm.) prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz powiatu
w zakresie polityki rynku pracy.

1.2. Odniesienie do obowigzujgcych zalecer metodycznych

W roku 2015 wprowadzona zostata ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyZzkowych na lokalnym rynku pracy”. Nowa metodologia przygotowana zostata
na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
z todzi. Zgodnie z tym dokumentem monitoring zawoddw, podobnie jak dotychczas, prowadzony
jest na trzech poziomach terytorialnych: powiatowym, wojewddzkim i krajowym. Jednakze
wprowadzonych zostato szereg nowych rozwigzan metodologicznych, do ktdrych zaliczy¢ nalezy
przede wszystkim zmiane:

e sposobu definiowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
e zakresu wykorzystywanych zrddet danych,
e sposobu prezentacji wynikdw monitoringu.

1.3. Podstawowe definicje, cele monitoringu

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych rozumiany jest jako proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie
popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na
tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemodw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Rozumiany w taki sposéb monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych ma na celu:

e okreslenie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci
z potrzebami rynku pracy,

e korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym
i wyzszym,

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e utatwienie realizacji programdw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzisze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw deficytowych
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zdefiniowano je jako te, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do
liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawododw
zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzisza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez taczne
zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, dtugotrwatego bezrobocia i ptynnosci
bezrobotnych.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
Wskaznik dostepnosci Wskaznik dtugotrwatego Wskaznik ptynnosci
Zawody oferty pracy (B /O r:) bezrobocia (WD E r:) bezrobotnych (WFE r:)
k WDE g M WPB « 1
; = ] ! =
deficytowe B,."G't = 0.9 g =0 £
lub brak wartosci lub brak wartosci
k WDEB g M WPE « 1
f = ] i/ =
zrébwnowazone 0.e<E/O . =1.1 t ¢ t
lub brak wartosci lub brak wartosci
B Uk 1.1 WDEB « M k
=1, : =]
nadwyzkowe / t t ¢ WPE =1
;. t
lub brak wartosci

Zrédto: Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Powyzsze zatozenia powoduja, ze tylko nieznaczna cze$¢ zawodéw (ok. 10%-15%)
przynalezy do zawodéw deficytowych, zrdwnowazonych lub nadwyzkowych. Pozostate zawody
majg status nieokreslony. Do 2014 r. stosowany byt tylko jeden wskaznik — intensywnosci
nadwyzki/deficytu®, a kazdy z zawoddw przypisany byt do jednej z ww. grup.

! Wskaznik liczony jako: iloraz liczby zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w danym
zawodzie, w badanym okresie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie, w badanym okresie.
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1.4. Definicje stosowanych wskaznikéw

Wskaznik dostepnosci ofert pracy:

':::I|Uu|
2 B L

B,'“Dk—
.=

gdzie:

E’: — Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

0 J: — Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddw k w okresie t.

Wskaznik liczony jako: iloraz sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych w danej grupie
zawoddéw, w badanym okresie i Sredniomiesiecznej liczby wolnych miejsc pracy dostepnych w PUP i
Internecie w danej grupie zawoddéw, w badanym okresie.

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawoddéw. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna
interpretowaé jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na 1 oferte pracy. Im wyisza
wartos¢ wskainika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.
Przyjmuje wartosci z przedziatu od zera do nieskonczonosci.

Wskaznik = 0 — brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnos¢ oferty jest bardzo
wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.

Wskaznik < 1 — przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse znalez¢ prace.
Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie zawoddéw k.

Wskaznik > 1 — dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych przewyisza
liczbe ofert pracy w grupie zawodéw k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawoddéw k nie sg dostepne, w rezultacie szansa
znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia:

k DBY
WDE = — * 100
4 B
r
gdzie:
DB ’: — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
B’: — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t.

Warto$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawoddéw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej oséb jest
dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja,
w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym).
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych:

k
E

NE’:

k
WPE =
[

gdzie:

GBJ: — odptyw bezrobotnych w grupie zawodnikéw k w okresie t,

NE ’: — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow k.

Wskaznik < 1 — naptyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawodoéw k.

Wskaznik = 1 — odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co liczba bezrobotnych w grupie
zawododw k nie ulega zmianie.

Wskaznik > 1 — odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci — naptyw jest réwny zeru.

1.5. Wykorzystywane Zrodta danych

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zawodow i specjalnosci okreslonych w klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy, wprowadzonej Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

Podstawowym Zrédtem informacji odnosnie bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw
i specjalnosci s3 dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy pracy. W celu
petniejszej analizy lokalnego rynku pracy dodane zostaty dwa nowe Zrédfa danych — realizowane
przez WUP badanie ofert pracy publikowanych w Internecie oraz prowadzone przez PUP badanie
lokalnych pracodawcéw. Dodatkowo, na poziomie lokalnym, wykorzystywane sg dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN o absolwentach i uczniach szkét ponadgimnazjalnych.

Na potrzeby wdrozenia nowej metodologii przygotowane zostaty narzedzia informatyczne
wspomagajace proces prowadzenia monitoringu:

e serwis ogolnopolski www.mz.praca.gov.pl, na ktérym publikowane sg dane wynikowe dla

kraju oraz wszystkich wojewdédztw i powiatow,
e modut w systemie Syriusz do badania lokalnych pracodawcoéw,
e modut w systemie WUP Viator do badania ofert pracy dostepnych w Internecie.
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1.6. Czestotliwos¢ prowadzenia monitoringu zawodéw

Poczawszy od 2015 r. w ramach monitoringu dostepne sg informacje sygnalne za | i Il pdtrocze
danego roku, ktére zawierajg rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Informacje te
generowane s3 automatycznie, a nastepnie publikowane w ogdlnopolskim serwisie
www.mz.praca.gov.pl. Dodatkowo przygotowywane sg raporty roczne, ktore zawierajg cze$¢ opisowa
oraz roczne rankingi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Terminy publikowania informacji sygnalnych:

e koniec sierpnia — informacja sygnalna za | pétrocze danego roku kalendarzowego,
e koniec lutego — informacja sygnalna za Il pétrocze minionego roku kalendarzowego.

Terminy publikowania raportdéw rocznych:

® marzec —raporty powiatowe,
e czerwiec —raporty wojewddzkie oraz raport krajowy.
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2 . Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

2.1. Ogdlna analiza sytuacji na rynku pracy

W korcu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 3.024 bezrobotnych tj. o 10,4% mniej niz
w  grudniu 2014r. (o 353 osoby). Spadek liczby bezrobotnych  odnotowano
we wszystkich gminach tj. w gminie Sliwice o 24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie Lubiewo
0 15,2%, gminie Cekcyn o 6,7%, gminie Kesowo 0 5,9% i w Tucholi 0 5,2%.

Wykres 1. Liczba bezrobotnych wedlug gmin w koncu 2014 i 2015 r.

1600 1439
1364
1400
1200
1000
800
600 463 43 380 16 415
400 308 324 305 302 313
0
Tuchola Cekcyn Gostycyn Kesowo Lubiewo Sliwice
liczba bezrobotnych na koniec 2014r. M |iczba bezrobotnych na koniec 2015r.

Zrédlo:: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MPiPS-01

W styczniu 2015 r. liczba oséb bezrobotnych — w stosunku do grudnia 2014 - wzrosta o 287
oséb  (8,5%). Od lutego 2015r. do sierpnia obserwowalismy systematyczny spadek liczby
bezrobotnych. Wzrost liczby bezrobotnych nastgpit od miesigca wrzesnia do grudnia 2015 r.,
z wyfaczeniem miesigca pazdziernika, w ktérym liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 19 oséb
w stosunku do miesigca wrzesnia.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych wedlug podzialu na gminy i poszczegélne miesiace w 2015 r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych
Ogolem | Tuchola | Cekcyn |Gostycyn |Kesowo | Lubiewo |Sliwice

Grudzien 2014 3.377 1.439 463 380 324 356 415
Styczen 2015 3.664 1.576 497 416 356 384 435
Luty 2015 3.571 1.543 478 404 344 378 424
Marzec 2015 3.481 1.493 459 422 335 347 425
Kwiecien 2015 3.232 1.413 422 388 300 326 383
Maj 2015 3.120 1.375 406 367 295 317 360
Czerwiec 2015 2.979 1.324 398 334 282 304 337
Lipiec 2015 2.977 1.333 403 333 288 284 336
Sierpien 2015 2.935 1.331 383 325 279 290 327
Wrzesien 2015 2.954 1.312 417 299 279 304 343
Pazdziernik 2015 2.935 1.301 418 302 282 301 331
Listopad 2015 2.955 1.331 415 313 283 296 317
Grudzien 2015 3.024 1.364 432 308 305 302 313
Wozrost/spadek XII -75 -31 -72 -19 -54 -102
2014 do XII 2015 -353

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie formularza nr 1 do sprawozdania MPiPS-01
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Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo wyniosta w grudniu 2015r. 17,0% (w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — 13,3%, w
kraju - 9,8%). Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim
w  stosunku do grudnia  2014r. zmniejszyta sie o 1,7 pkt procentowego,
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszyta sie o 2,2 pkt, a w kraju zmniejszyta sie o 1,6 pkt
procentowego.

Tabela 2. Poziom i stopa bezrobocia powiatu tucholskiego na tle wojewédztwa kujawsko-
pomorskiego i kraju w latach 2014-2015

Stan na dzien Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia (%)
Powiat Wojewddztwo | Kraj Powiat Wojewddztwo | Kraj
31.12.2014r. 3377 127 111 1825180 18,7 15,5 11,4
31.12.2015r. 3024 107 255 1564 200 17,0 13,3 9,8
Zmiana -353 -19 856 -260 980 -1,7 -2,2 -1,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Www.wup.torun.pl

W 2015r. zarejestrowato sie 4.301 bezrobotnych (wobec 4.363 w 2014r). Sposrdod ogdlnej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych:
- 3.555 o0sbb (82,6%) - to osoby poprzednio pracujgce (w 2014r. byto to odpowiednio 3.517
i 80,6%),
- 3.599 0sbb (84,8%) — to osoby rejestrujace sie po raz kolejny (w 2014r. byto to odpowiednio
3.701i 84,8%).

W  2015r. z ewidencji bezrobotnych wytagczono 4.654 osoby (w 2014r.
-4.974).
Przyczyny wytgczen to:

- podjecia pracy - dotyczyty 2.761 o0s6b i stanowity 59,3% ogdétu wytaczen
(w 2014r. byto to odpowiednio 2.659 oséb i 53,4%).
Zatrudnienie bez udziatu srodkéw FP podjeto 2.205 oséb (o 136 oséb mniej niz w 2014r).
Natomiast zatrudnienie subsydiowane finansowane $rodkami Funduszu Pracy stanowito
20,1% wszystkich podjeé pracy, prace podjeto 556 0séb (o 238 os6b wiecej niz w 2014r.), w
tym: prace interwencyjne 171 oséb (w 2014r. 38 oséb), a roboty publiczne 88 osdb (w roku
ubiegtym 61).
W 2015r. 64 bezrobotnych zostato wytaczonych z ewidencji z powodu otrzymania
jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w 2014r. — 52 ), 174 osoby podjety prace w ramach refundacji pracodawcom kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy (w 2014r. — 145 oséb), 18 oséb podjeto zatrudnienie w
ramach bonu zatrudnieniowego (w 2014r. - 6 0s6b), 14 0sbb
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2014r. — 8 osbb), 8 os6b w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (w 2014r.
— 3 osoby). Z innej formy zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 19 oséb. Do innej formy
zatrudnienia subsydiowanego zalicza sie prace na miejscach pracy finansowanych ze srodkéw
PFRON, podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw PFRON i EFS w ramach Poddziatania
6.2 POKL,

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - wytgczono 615 oséb co stanowito 13,2%
(w 2014r. odpowiednio 1.067 oséb i 21,4%) wszystkich wytaczen;

- rozpoczecie szkolenia, stazu i prac spotecznie uzytecznych dotyczyto 671 oséb (w 2014r. -
753) i stanowito 14,4% (w 2014r. — 15,1%) wszystkich wytgczen;

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy — 38 0s6b tj. 0,8% (w 2014 - 34 osoby tj. 0,7 % ) ogbtu wylaczen;

- innych (dobrowolna rezygnacja, podjecie nauki, nabycie prawa do emerytury lub renty,
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prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, zmiana miejsca zamieszkania, osiggniecia wieku
emerytalnego) objeto 569 oséb tj. 12,2% (w 2014r. — 460 0sdb tj. 9,2%) ogdtu wytgczen.

W roku 2015 7aden zaktad pracy nie zgtosit do tut. urzedu pracy zamiaru zwolnien grupowych
pracownikow.

Wykres 2. Naplyw i odplyw bezrobotnych wedlug gmin w powiecie tucholskim w 2015r.
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Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Z powyzszego wykresu wynika, ze odptyw (wyrejestrowanie z ewidencji bezrobotnych) byt
wyzszy niz naptyw (nowe rejestracje bezrobotnych) we wszystkich gminach tj. w gminie Sliwice (o
102 osoby), Tuchola (o 75 0s6b), Gostycyn (o 72 osoby), Lubiewo (o 54 osoby), Cekcyn (o 31 osdb),
Kesowo (o0 19 osdb).
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych w wybranych kategoriach — stan w dniu 31.12.2015r.
Zrédlo :Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01
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Bezrobotne kobiety

W konicu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.675 kobiet, ktére stanowity 55,4% ogétu
bezrobotnych ( w koncu 2014r. 56,4% ogotu). W odniesieniu do korica grudnia 2014r. liczba kobiet

zmniejszyta sie 0 230 osoéb. Udziat kobiet wéréd bezrobotnych w poszczegdlnych gminach wynosi od
50,2% w gminie Sliwice do 60,1 % w gminie Tuchola.
Sytuacja kobiet na rynku pracy nadal jest trudniejsza niz mezczyzn. Wedtug stanu z dnia

31.12.2015 r. ogdlna liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy wynosi
1.220 oséb — z czego kobiety stanowig 66,0% . Prawo do zasitku posiadato jedynie 15,0% ogdlnej
liczby bezrobotnych kobiet.

W 2015r. prace podjeto 1.397 kobiet, co stanowito 50,6% (w 2014r. — 1.276 oséb i 48,0%)
wszystkich bezrobotnych podejmujgcych prace.

Szkolenia zawodowe rozpoczeto 26 kobiet — 21,3% wszystkich podejmujacych szkolenia (w
roku ubiegtym odpowiednio 3 i 10,3%), staze 282 kobiety — 65,1% wszystkich podejmujgcych staze (w
roku ubiegtym odpowiednio 356i 61,9%), prace spotecznie uzyteczne 78 kobiet — 67,2% wszystkich
podejmujacych (w roku ubiegtym odpowiednio 108 i 72,5%).

Bezrobotni z prawem do zasitku

Prawo do pobierania zasitku w koricu grudnia 2015r. posiadato 557 oséb, co stanowito 18,4%
ogotu bezrobotnych (w koricu 2014r. — 613 0s0b, tj. 18,1% ogdtu). Udziat oséb uprawnionych do
zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych w danej gminie wahat sie od 15,3% w gminie Gostycyn do

21,4% w gminie Sliwice. Zasitek pobierato 15,0% bezrobotnych kobiet i 22,7% bezrobotnych
mezczyzn.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych z prawem do zasilku i bez prawa do zasiltku wedlug gmin — stan
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w dniu 31.12.2015r.

Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Osoby do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki

W koncu grudnia 2015 roku w tut. urzedzie pracy zarejestrowanych byto 176 bezrobotnych
do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki (w 2014 r. 181 oséb), w tym 108 kobiet. Osoby z tej grupy
stanowity 5,8% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do roku ubiegtego liczba bezrobotnych z tej
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kategorii zmniejszyta sie 0 5 oséb, a wiec 0 2,8%.

Wiekszo$¢ bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki stanowig kobiety
(61,4%). Najliczniejszg grupe pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 30,1% (53 osoby) nastepnie zasadniczym
zawodowym — 27,8% (49 osdb), wyzszym — 23,3% (41 osdb), Srednim ogdlnoksztatcgcym — 18,2% ( 32
osoby), najmniejszg z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym—0,6% (1 osoba).

W 2015 roku 272 osoby podjety prace (w 2014 roku 237 oséb).

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji to osoby nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, sSwiadectwem Ilub innym dokumentem
uprawniajagcym do wykonywania zawodu.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych pozostawato 991 bezrobotnych bez
kwalifikacji, ktdrzy stanowili 32,8% ogétu bezrobotnych (w 2014r. byto to odpowiednio: 1.063 osoby
i31,5%).
Prace w 2015r. podjeto 730 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, co stanowito 26,4%
wszystkich podjeé pracy (w 2014r. byty to odpowiednio 706 0s6b
i26,5%).

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

W koncu grudnia 2015 roku w ewidencji oséb bezrobotnych zarejestrowane byty 703 osoby
bez doswiadczenia zawodowego, analogicznie w roku 2014 — 796. Pojecie bezrobotnego bez
doswiadczenia zawodowego oznacza bezrobotnego, ktéry nie wykonywat zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego to przede wszystkim kobiety, stanowity one 68,7%
bezrobotnych w tej kategorii. Prace w 2015 roku podjeto 597 oséb, co stanowito 21,6% wszystkich
0sOb podejmujacych prace.

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Wedtug stanu z dnia 31.12.2015 roku zarejestrowanych bylo 507 kobiet
(w 2014 - 488), ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 16,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych oraz 30,3% ogdtu zarejestrowanych kobiet.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na runku pracy

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy osobami w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:
1) bezrobotni do 30 roku zycia,
2) bezrobotni dtugotrwale,
3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
4) bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,
5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
6) bezrobotni niepetnosprawni.
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Wykres 5. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — stan w dniu 31.12.2015r.
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Zrédlo: Obliczenia wlasne na podstawie sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01

Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.131 bezrobotnych do 30 roku zycia,
stanowili oni 37,4% ogdétu bezrobotnych. Wiekszo$¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety —
60,3%. Prawo do zasitku dla o0séb bezrobotnych posiadato 30,7% z ogétu bezrobotnych
uprawnionych. Najliczniejszg grupe pod wzgledem poziomu wyksztatcenia stanowity osoby z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 29,3%. Osoby zarejestrowane w okresie 1-6 miesiecy
stanowity 39,6% populacji bezrobotnych do 30 roku zycia.

W 2015r. prace podjety 1.383 osoby, co stanowito 50,1% wszystkich podjeé pracy.
Zatrudnienie subsydiowane finansowane srodkami Funduszu Pracy stanowito 19,4% podjec pracy w
tej grupie.

Staze zawodowe podjeto 318 oséb tj. 73,4% wszystkich podje¢ stazy (w 2014r. odpowiednio 352
osoby i 61,2%), prace spotecznie uzyteczne — 16 o0sdb tj. 13,8% (w 2014r. odpowiednio 15i10,1%).

Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych byto 1.742 dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy stanowili 57,6% ogdtu bezrobotnych (w 2014r. byty to odpowiednio: 2.004 osoby i 59,3%).
Wiekszos¢ dtugotrwale bezrobotnych to kobiety — 63,0%, osoby do 34 roku zycia (44,9%) o bardzo
krotkim stazu pracy (40,5 % nie pracowato diuzej niz 5 lat) lub bez stazu pracy (18,0%), legitymujace
sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 37,0% oraz wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym-—
33,9%.

Prace w 2015r. podjety 1.102 osoby dtugotrwale bezrobotne, co stanowito 39,9% wszystkich podjec
pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 1.193 osoby i 44,9%).

Zatrudnienie subsydiowane stanowito 20,3% podjec pracy w tej grupie.

Szkolenia rozpoczeto 46 osdb, tj. 37,7% wszystkich podjec¢ szkoler (w 2014r. byto to odpowiednio 10
0s6b i 34,5%), staze — 177 osob, tj. 40,9% wszystkich podjec¢ stazy (w 2014r. odpowiednio 240 oséb
i 41,7%), prace spotecznie uzyteczne — 99 osdéb tj. 85,3% wszystkich podejmujgcych prace spotecznie
uzyteczne (w 2014r. byto to odpowiednio 126 oséb i 84,6%).
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Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych pozostawato 648 o0sob
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 21,4% ogdtu bezrobotnych (w 2014r. byto to
odpowiednio 678 o0sdb i 20,1%). Wsrdd tej grupy oséb przewazajg mezczyzini, stanowigc 61,9% tej
populacji (przed rokiem wiekszos¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia réwniez stanowili mezczyzni —
60,3%).

Wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia prace podjeto 336 oséb, co stanowito 12,2% wszystkich
podje¢ pracy (w 2014r. byto to odpowiednio: 286 oséb i 10,7%). Zatrudnienie subsydiowane
stanowito 22,9% podjec pracy w tej grupie.

Szkolenie podjety 22 osoby, co stanowito 18,0% wszystkich podje¢ szkolen (w 2014r. byto to
odpowiednio 1 osoba i 3,4%), prace spotecznie uzyteczne 35 osdb, co stanowito 30,2% wszystkich
podejmujacych prace spotecznie uzyteczne (w 2014r. byto to odpowiednio 39 osdb i 26,2%).

Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych pozostawato 7 bezrobotnych
korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej, ktdrzy stanowili 0,2% ogdtu bezrobotnych.
Dane o bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej urzedy pracy pozyskiwac
majg poprzez system komputerowy Empatia. System ten nadal nie jest zintegrowany z programem
do obstugi 0oséb bezrobotnych Sl Syriusz.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2014r. zarejestrowanych pozostawato 601 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ktorzy stanowili 19,9% ogdétu bezrobotnych.
Wiekszos¢ bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to kobiety — 75,5%,
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadaty 133 osoby z tej kategorii, tj. 22,1% populacji.
Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia to najczesciej osoby z krdtkim
stazem pracy - do 5 lat — 51,9%, legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 30,8%
oraz gimnazjalnym i nizszym — 25,8% i pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy — 22,8%.

Prace w 2015r. z tej grupy podjeto 413 osdb, co stanowito 15,0% wszystkich podjeé pracy.

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych pozostawato 5 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, ktérzy stanowili 0,2%
ogotu bezrobotnych.

Wiekszos¢ bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
to kobiety — 60,0%, a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 40,0% tej populacji.
Prace w 2015r. z tej grupy podjeto 6 osdb, co stanowito 0,2% wszystkich podjec pracy.

Bezrobotni niepetnosprawni

Wedtug stanu z dnia 31 grudnia 2015r. zarejestrowanych bylo 236 bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktdérzy stanowili 7,8% ogotu bezrobotnych
(w 2014r. odpowiednio: 264 osoby i 7,8%).

Prace w 2015r. podjety 204 osoby niepetnosprawne, co stanowito 7,4% wszystkich podjec
pracy (w 2014r. byto to odpowiednio 195 oséb i 7,3%), staze 19 oséb, tj. 4,4% wszystkich podjec
stazy (w roku poprzednim 27 oséb tj. 4,7%).

Poza niepetnosprawnymi bezrobotnymi w rejestrze znajdujg sie rowniez 23 osoby
niepetnosprawne poszukujgce pracy nie pozostajgce w zatrudnieniu (nie majg oni statusu osoby
bezrobotnej).

W koncu 2015 roku niepetnosprawni bezrobotni mezczyzni stanowili 57,2% ogétu
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zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych (kobiety zas — 42,8%), wsrdéd oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy rowniez dominujg mezczyzni.

Najczesciej to osoby w wieku od 55 do 59 lat i od 30 do 39 lat, pozostajgce bez pracy powyzej 24
miesiecy z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (64,0%) - w przypadku oséb bezrobotnych,
a umiarkowanym (82,6%) w przypadku oséb poszukujgcych pracy.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

W 2015 roku do PUP w Tucholi wptyneto 1.514 zgtoszen wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wyniosta 953, natomiast wolnych miejsc aktywizacji zawodowe;j (staze, prace spotecznie
uzyteczne) 561.
W stosunku do roku ubiegtego liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;j
wzrosta 0 2,2% tj. o 33 miejsca.

Tabela 3. Wolne miejsca pracy oraz miejsca aktywizacji zawodowej najczesSciej zglaszane w
PUP Tuchola w 2015r. wedlug zawodow.

Kod Nazwa zawodu Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodu zawodowej
ogdtem w tym:
Liczba subsydiowanych %
wolnych miejsc pracy* w ogétem
i miejsc aktywizacji
zawodowej**
515303 Robotnik gospodarczy 186 179 96,2
411004 Technik prac biurowych 112 100 89,3
522301 Sprzedawca 103 44 42,7
512001 Kucharz 51 36 70,6
432103 Magazynier 37 32 86,5
752205 Stolarz 33 20 60,6
932911 Pomocniczy robotnik 33 20 60,6
w przemysle przetwdrczym
332203 Przedstawiciel handlowy 30 7 23,3
752190 Pozostali robotnicy przygotowujacy 30 7 23,3
drewno i pokrewni
815301 Szwaczka maszynowa 26 3 11,5
931301 Pomocniczy robotnik budowlany 26 13 50,0
513101 Kelner 21 13 61,9
722308 Operator obrabiarek sterowanych 19 17 89,5
numerycznie
753403 Tapicer meblowy 19 1 5,3
961201 Sortowacz surowcéw wtdrnych 19 19 100
932101 Pakowacz reczny 19 11 57,9
711202 Murarz 18 6 33,3
911207 Sprzataczka biurowa 18 14 77,8
722204 | Slusarz 17 16 94,1
331301 Ksiegowy 16 8 50,0
832202 Kierowca samochodu dostawczego 15 11 73,3
833203 Kierowca samochodu ciezarowego 15 2 13,3
817207 Operator strugarek i frezarek do 15 7 46,7
drewna
818116 Operator urzadzen przemystu 14 11 78,6
szklarskiego
334306 Technik administracji 13 13 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie zalgcznika 3 do sprawozdania MPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci.

* praca subsydiowana to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych, refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, bonu zatrudnieniowego

o miejsca aktywizacji zawodowej to staze i prace spotecznie uzyteczne
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w 25 zawodach
wymienionych w tabeli 17 stanowia 59,8% ogotu zgtoszen. Najczesciej zgtaszano wolne miejsca w
zawodach robotnika gospodarczego i technika prac biurowych, jednak gtéwnie byty to miejsca pracy
subsydiowanej i miejsca aktywizacji zawodowej.

2.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodowych

Zrédtem informacji o strukturze bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy sa dane zamieszczone
w ogdblnopolskim serwisie internetowym www.mz.praca.gov.pl. Do przygotowania zamieszczonych
tam zestawien postuzyty dane z systemu Syriusz oraz przygotowane przez WUP w Toruniu dane
o liczbie ofert pracy zamieszczanych w Internecie.’

Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug wielkich grup
zawodowych

Wedtug wielkich grup zawodowych najliczniejszg jest grupa , Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy”. Najwiekszy jest tutaj naptyw bezrobotnych — 1105 oséb i odptyw — 1226 oséb. Réwniez
stan na koniec roku jest tutaj najwyziszy- 822 osoby. W grupie tej przewaza rdéwniez
Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych — 845,67 oraz sredniomiesieczna liczba ofert pracy — 45,67. W
zawodach nalezgcych do tej grupy zgtoszono 316 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, ktére
stanowity 16,77 % ogdtu zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji. Na zgtoszone w tej grupie zawodoéw
oferty w 52,85% sktadaty sie oferty subsydiowane.

Najwiecej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono w zawodach nalezgcych do grupy
wielkiej ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” — 451 ofert, co stanowito 43,68 % ogdtu zgtoszonych miejsc.
Jednak w 76,27 % liczbe miejsc pracy i aktywizacji stanowity oferty subsydiowane, na ktére w tej
grupie zawodow sktadaty sie gtéwnie staze.

Wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy najmniej dostepne (bowiem im wyzsza wartosc¢
wskaznika, tym dostepnos¢ ofert jest nizsza) sg zawody z grupy wielkiej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy” — wskaznik wynosi 93,25. Najbardziej w powiecie tucholskim sg dostepne oferty w grupie
wielkiej ,,Pracownicy biurowi” — wartos¢ wskaznika wynosi 5,09. Jednak nalezy zwrdci¢ uwage na
fakt, ze w 86,98% liczbe miejsc pracy i aktywizacji stanowity oferty subsydiowane, na ktére w tej
grupie zawodow sktadaty sie gtéwnie staze

Kolejng grupag wielkg, w ktdorej dostep do wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej jest najwiekszy, jest grupa ,Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy” — wskaznik na poziomie 6,91. Z uwagi na matg liczbe zarejestrowanych oséb w tej
grupie zawodow - 8, analiza danych w tym wypadku ma bardzo ograniczong wartos$¢ poznawcza.

We wszystkich 9 grupach wielkich ponad poftowa zgtoszonych ofert to byty oferty
subsydiowane. Najwiekszy odsetek tych ofert przypadat wielkiej grupie zawoddéw ,pracownicy
biurowi” i wynosit 86,98%. Podobnie wyglagda sytuacja w grupie , pracownicy ustug i sprzedawcy” z
odsetkiem ofert subsydiowanych na poziomie 76,27 %. Najmniej ofert subsydiowanych dotyczy grupy
»specjalisci” (50,88 %).

’> Badaniem objete sg oferty pracy dostepne na portalu Zielona Linia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego
poniedziatku i srody kwietnia oraz pazdziernika danego roku gromadzone sg w ogdlnopolskim systemie WUP
Viator. Zweryfikowane przez WUP ogtoszenia automatycznie uogdlniane sg dla | i Il pétrocza danego roku.

16 |Strona



Natomiast wskaznik dtugotrwatego bezrobocia informuje nas, iz najwiecej dtugotrwale
bezrobotnych jest w grupie wielkiej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Wartos$é wskaznika wynosi
68,42 %. Najmniej osdb dtugotrwale bezrobotnych jest w grupie , Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy” — 12,50 %. Poza tg grupa wielkg wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
przekracza 40 % lub wiecej we wszystkich wielkich grupach zawodéw.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych we wszystkich grupach wielkich ( poza grupa
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy) przewyzsza 1 i wskazuje, ze
odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w poszczegdlnych grupach.

Szczegbétowe dane zawiera tabela 4.
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Tabela 4. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/
zawodow . subsydiowanych miejsc P P réwnowaga/
Bezrobotni Naptyw ofert pracy w okresie W CBOP aktywizacji > : > N nadwyzka*
dtugotrwale (PUP+OHP+EURES) | zawodowej liczba bezrobotnych liczba ofert pracy
(%) (%)
naptyw | odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na CBOP Internet kaznik kaznik kaznik rok | poprze
w w koniec | koniec ogétem koniec (PUP+OHP dostep dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie okresu | okresu bezrobotnych okresu +EURES) nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
ofert
pracy
1 PRZEDSTAWICIEL 16 15 8 0,00 0,00 1,00 5 6 0,00 0,00 6,33 0,92 6,91 12,50 0,94 | - -
E WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 302 338 123 29,00 23,58 54,00 57 22 50,88 40,35 140,83 6,58 21,39 43,90 1,12 | - -
3 TECHNICY I INNY 426 462 244 34,00 13,93 138,00 129 19 60,47 44,96 265,83 14,33 18,55 56,56 1,08 | - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 176 205 102 2,00 1,96 48,00 192 2 86,98 57,81 117,92 23,17 5,09 47,06 1,16 | - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 955 1060 755,00 44,00 5,83 458,00 451 0 76,27 43,68 813,75 43,58 18,67 60,66 1,11 | - -
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 101 107 133,00 2,00 1,50 91,00 16 0 75,00 43,75 124,33 1,33 93,25 68,42 1,06 | - -
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 1105 1226 822 22,00 2,68 451,00 316 4 52,85 16,77 845,67 45,67 18,52 54,87 111 | - -
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 276 292 178,00 4,00 2,25 95,00 152 0 53,95 9,21 188,50 13,67 13,79 53,37 1,06 | - -
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 439 462 273,00 0,00 0,00 135,00 165 0 67,27 51,52 273,92 13,75 19,92 49,45 1,05 | - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, ré dwyzka, max nadwyzka - w tych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok
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Struktura ofert pracy zgtaszanych do PUP i dostepnych w Internecie

Tabela 5. Oferty pracy w 2015 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP(PUP+OHP+EURES) | Internet Razem

w liczbach bezwzglednych

Ogétem 1483 53 1536
PRZEDSTAWICIELE ~ WtADZ  PUBLICZNYCH | 5 6 11
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

SPECJALISCI 57 22 79
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN || 152 152
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 192 2 194
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 451 451
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE | 165 165
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 316 4 320
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 16 16
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 129 19 148

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogodtem

PRZEDSTAWICIELE ~ WtADZ  PUBLICZNYCH | 45,45% 54,55% 100%
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN || 100,00% 100%
URZADZEN

PRACOWNICY BIUROWI 98,97% 1,03% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 100,00% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 98,75% 1,25% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 100%
SPECJALISCI 72,15% 27,85% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 87,16% 12,84% 100%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

W 2015 r. w powiecie tucholskim przedstawiono osobom bezrobotnym 1536 ofert pracy, z
ktorych zaledwie 53 za pomocg Internetu.

Najwiecej ofert pracy zgtoszono w grupie zawoddéw ,Pracownicy ustug i sprzedawcy”,
a mianowicie 451 ofert. Wszystkie oferty zostaty zgtoszone w Powiatowym Urzedzie Pracy. Kolejng
grupa zawodoéw pod wzgledem ilosci zgtoszonych ofert pracy - 320 oferty, jest grupa ,robotnicy
przemystowi i rzemies$inicy”, przy czym 316 ofert (98,75%) zostato zgtoszonych w Powiatowym
Urzedzie Pracy.

Najmniej ofert zgtoszono w grupie wielkiej ,Przedstawiciele wtadz publicznych wyisi
urzednicy i kierownicy”— 11 ofert pracy.
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Bezrobotni wedtug elementarnych grup zawoddéw (najliczniejsze elementarne grupy zawoddw, stan
na dzien 31.12.2015r.).

Tabela 6.Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 410

7222 | Slusarze i pokrewni 130

5120 | Kucharze 109

5153 | Gospodarze budynkéw 104

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 89

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 65

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 61

7231 | Mechanicy pojazdédw samochodowych 59

7112 | Murarze i pokrewni 58

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 50

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 48

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 46

5141 | Fryzjerzy 45

6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 45

9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani | 43

7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 43
6113 | Ogrodnicy 42
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 42
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 30

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Powyisza tabela przedstawia 20 zawoddéw elementarnych, w ktdérych jest najwiecej
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. W 2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych oséb w zawodzie
sprzedawcy — 410 osbéb. Drugg pozycje zajmuje, ale z duzg réznicg w stosunku do bezrobotnych
w zawodzie sprzedawcy, zawdd $lusarza — 130 oséb zarejestrowanych. Podobng liczbowo pozycje
zajmujg osoby zarejestrowane w zawodzie kucharza i gospodarze budynkéw.

W zawodzie ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” (410 oséb bezrobotnych) zgtoszono
w 2015 r. 116 ofert pracy (wszystkie oferty zgtoszono w Powiatowym Urzedzie Pracy). Blisko potowe
ofert 49,14 % stanowity oferty subsydiowane.

W zawodzie ,$lusarza” natomiast (130 osdb zarejestrowanych) zgtoszono 18 ofert pracy.
100 % ofert to oferty subsydiowane.
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Kolejny wedtug liczby oséb zarejestrowanych jest zawdd kucharza ze 109 osobami
zarejestrowanymi. W tym zawodzie zgtoszono w 2015 r. 22 oferty pracy. Potowe ofert stanowity
oferty subsydiowane.

,Gospodarz budynkow” jest zawodem, w ktérym na koniec 2015 r. byly zarejestrowane 104
osoby, a zgtoszonych ofert pracy w 2015 r. byto 187. Na zgtoszone oferty pracy sktadaty sie w
znacznej wiekszosci 95,19 % oferty subsydiowane, gtéwnie w ramach robdt publicznych i prac
spotecznie — uzytecznych.

Szczegbétowe dane na temat oséb bezrobotnych i ofert pracy w 2015 r. zamieszczone zostaty
w tabeli 27, ktdra znajduje sie w Aneksie statystycznym monitoringu zawoddw.

Elementarne grupy zawoddw o najwyzszym wskaZniku dtugotrwatego bezrobocia i min.
20 osobach zarejestrowanych w koicu 2015 r.

Dane z 2015 r. wskazujg, iz do grup zawodowych, ktdre sg istotne z punktu widzenia liczby
bezrobotnych (minimum 20 oséb zarejestrowanych w danym zawodzie w konicu okresu
sprawozdawczego) oraz ktére sg szczegdlnie narazone na diugotrwate bezrobocie nalezg przede
wszystkim ,operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewnych” —
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi tutaj 82,76%, ,krawcy, kusnierze, kapelusznicy i
pokrewni” ze wskazZnikiem dtugotrwatego bezrobocia na poziomie 78%, ,Sredni personel ds.
statystyki i dziedzin pokrewnych” — 72,13 %. 5 zawoddw w 2015 r. wskazywato na warto$¢ wskaznika
dtugotrwatego bezrobocia na poziomie przekraczajgcym 70%, a w 24 zawodach wartos¢ wskaznika
przekroczyta 50 %.

Dane o zawodach wedtug wskaznika dtugotrwatego bezrobocia przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedtug el nych grup
Kod grupy Elementarne grupy zawoddw Bezrobotni ogdtem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowaga/
6 . L & -
Naphrwnt::r::i:rac\f v sun:::x:w aﬁ'}:sacji a liczha a liczba ofert ey
(PUP+OHP+EU | zawodowej bezrobotnych pracy
RES) (%) (%)
napltyw w| odpltyw | stan na | stan na |udziat w 3% do ceop Internet My rok poprze dni rok**
okresie w koniec | koniec ogdtem | (PUP+OHP+EU dostep nosci diugotrwatego bezrobotnych
okresie | okresu | okresu |bezrobotnych RES) ofert pracy bezrobocia
T Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw 41 52 29 o 0,00 2 0| 100,00 0,00 37,00 0,17 222,00 82,76 1,27 -
spoiywzych 1 pokrewni
Fogsa Krawcy, kusnierze, kapelusznicy | pokrewni 30 41 50 o 0,00 2 0 0,00 0,00 52,00 0,17 312,00 78,00 1,37 -
ETIT Sredni personel do spraw statystyki | dziedzin pokrewnych 120 136 61 15 24,59 1 0 100,00 0,00 70,83 0,08 850,00 72,13 1,13 -
" 113 |ogrodnicy 33 38 a2 1 238 7 [ 100,00 28,57 39,67 0,58 58,00 71,43 1,15 -
Fo751a Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 19 25 24 o 0,00 2 0| 100,00 100,00 24,00 0,17 144 00 70,83 1,32 -
5120 |Kucharze 123 149 109 15 13,76 52 [ 71,15 57,68 118,58 433 27,37 59,72 1,21 -
" 7533 |szwaczki, hafciarki i pokrewni 25 34 23 0 0,00 5 [ 0,00 0,00 28,42 5,42 525 59,57 1,36 -
T 5131 [Kelnerzy 28 43 29 0 0,00 23 [ 56,52 39,13 35,33 1,92 1843 58,97 1,54 -
" 5210  |Robotnicy lesni i pokrewni 32 40 43 0 0,00 4 [ 25,00 25,00 2275 0,33 128,25 57,44 1,25 -
T Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 55 89 42 o 0,00 36 0| 27,78 22,22 55,33 3,00 18,44 66,67 1,62 -
" Slusarze i pokrewni 147 144 130 1 077 18 0 8444 0,00 121,58 1,50 8106 64,62 0,58| nadwyik
a
" 5223 |sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 518 562 410 18 238 118 [ 26,61 1,69 253,17 9,83 26,08 62,20 1,08 -
e Technicy rolnictwa i pokrewni 19 19 20 3 15,00 1] 0 0,00 19,67 0,00 60,00 1,00 -
FoEzm Operatorzy wolnobieinych maszyn rolniczych i lesnych 31 29 22 4 18,18 7 0 28,57 1429 21,42 0,58 36,71 59,09 0,94| nadwyik
a
TITY Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 54 59 43 o 0,00 7 0| 14,29 0,00 47,92 0,58 82,14 58,14 1,09 -
a1z Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 63 63 54 1] 0,00 23 0 78,26 69,57 51,00 1,92 26,61 5741 1,00 -
o514 Fryzierzy 52 48 45 8 17,78 11 0 54,55 27,27 41,50 2,92 1423 55,56 0,92| nadwyik
a
" 5153 Gospodarze budynkow 126 138 104 [} 0,00 201 0 95,52 59,70 98,58 16,75 5,89 54,81 1,10 -
Foesn Reczni pakowacze i znakowacze 85 95 30 1] 0,00 19 0 57,89 57,89 39,50 1,58 24185 53,33 1,12 -
r 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie 50 46 45 1] 0,00 38 0 52,63 34,21 42,17 317 13,32 53,33 0,92| nadwyik
indziej niesklasyfikowani a
"oan Magazynierzy i pokrewni 48 65 29 [} 0,00 36 0 86,11 27,78 37,25 4,00 9,31 5172 1,35 -
" o315 Technicy mechanicy 44 43 20 3 15,00 2 0 0,00 0,00 23,75 0,17 142,50 50,00 0,98 -
r 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 32 35 20 1 5,00 4 0 75,00 50,00 20,75 0,33 62,25 50,00 1,09 -
LT Pracownicy obstugi biurowej 91 101 46 1 2,17 124 1 BB,71 63,71 48,17 10,42 472 47,83 111 -
o Mechanicy pojazdéw samochodowych 102 113 59 9 15,25 11 o 90,91 18,18 50,00 0,92 65,45 47 46 1,11 -
E2ET) Murarze i pokrewni 74 87 58 1 172 24 1 4583 417 54,83 2,08 26,32 46,55 1,18 -
T Hydraulicy | monterzy rurociggow an 37 25 1] 0,00 9 0 55,56 33,33 21,33 3,75 5,69 4400 0,93 -
o512 Piekarze, cukiernicy | pokrewni 71 72 a8 3 6,25 17 0 41,18 35,29 47,67 1,42 3365 43,75 1,01 -
¥ 7522 |stolarze meblowi i pokrewni 148 163 ) 2 2,25 38 [ 34,21 10,53 91,00 5,17 1476 4270 1,10 -
" oe313 Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 113 122 65 o 0,00 25 0| 48,00 20,00 58,67 2,08 28,16 33,85 1,08 -
ogolnym
Fosm Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna 32 33 21 o 0,00 1] 73,53 B.B2 20,25 2,83 715 33,33 1,03 -
o713 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 38 33 21 1 476 36 1] 86,11 2,78 18,25 4,00 456 14,29 0,87 -

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-".

[
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MRPiPS za 2015 rok
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Elementarne grupy zawodéw, w ktorych wystepuje najtrudniejsza sytuacja na rynku pracy.

Tabela 8. przedstawia dane wedtug elementarnych grup zawodow i wskaznika dostepnosci
ofert pracy. Zaprezentowano w niej 30 zawoddéw, w ktérych wystepuje najtrudniejsza sytuacja
na rynku pracy. Miernik dostepnosci ofert pracy informuje bowiem, jaka przecietna liczba
bezrobotnych przypada na 1 oferte pracy. Zatem im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa
na znalezienie zatrudnienia we wskazanej grupie elementarnej. W tabeli zostaty rowniez ujete
zawody, w ktérych liczba oséb zarejestrowanych jest nieznaczna (ponizej 20 osdb zarejestrowanych
na koniec okresu badanego).

Trudna sytuacja jest w wielu zawodach. Jezeli bowiem wskaznik dostepnosci ofert pracy
przewyzsza wartos¢ 1, to dostepnosc oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy.

Z przedstawionych danych wynika, iz najtrudniejsza jest sytuacja w grupie elementarnej
,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”, na ktdra sktadaja sie zawody: , Asystent
do spraw statystyki”, ,Technik agrobiznesu”, ,Technik ekonomista”, ,Asystent przetwarzania
danych” oraz ,Pozostaty sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych”. WskaZnik
dostepnosci ofert pracy w tej grupie elementarnej przybrat wartos¢ 850. Liczba osdb diugotrwale
bezrobotnych przekracza w tej grupie 70%. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych przybrat wartos¢ 1,13,
co oznacza, ze odptyw oséb bezrobotnych przewyzisza naptyw, czyli nastepuje spadek liczby
bezrobotnych. Na koniec 2015 r. absolwenci stanowili 24,59% ogétu bezrobotnych w tej grupie.

Na szczycie listy znalazty sie réowniez zawody z grup: ,Krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni” ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie 312. Liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych w tej grupie jest bliska 80%. Natomiast wskaznik ptynnosci bezrobotnych przybrat
warto$¢ 1,37. Na koniec 2015 r. nie byto absolwentéw w tej grupie zawoddw.

Na trzeciej pozycji ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie 222 znajdujg sie
zawody z grupy , Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni”.
Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych w tej grupie réwniez jest bliski 80%. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych przybrat warto$¢ 1,27, co oznacza, ze odptyw osdb bezrobotnych przewyzisza naptyw,
czyli nastepuje spadek liczby bezrobotnych. Na koniec 2015 r. nie byto absolwentéw w tej grupie
zawodow.

Wsrdd wyszczegdlnionych w tabeli 8. 30 zawoddw znajdujg sie réwniez 3 zawody
nadwyzkowe:

e ,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni”
ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie 85 oraz ponad 60% liczbg oséb
dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest tutaj na poziomie 0,71,
co oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw oséb bezrobotnych, czyli nastepuje wzrost liczby
bezrobotnych w tej grupie elementarne;.

e ,Slusarze i pokrewni” ze wskaznikiem dostepnoéci ofert pracy na poziomie 81,06 oraz
niespetna 65% liczbg osdb dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
tutaj na poziomie 0,98, co oznacza, ze naptyw przewyzsza odptyw osdb bezrobotnych, czyli
nastepuje wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie elementarne;.

e ,Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy” ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie
,87 oraz 75% liczbg oséb dtugotrwale bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest
tutaj na poziomie 0,78, co oznacza, jak i w grupach powyzej, ze naptyw przewyzsza odptyw
0s6b bezrobotnych, czyli nastepuje wzrost liczby bezrobotnych w tej grupie elementarne;.
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Tabela 8. zawiera dane o 30 zawodach elementarnych, w ktérych w 2015 r. byta najtrudniejsza
sytuacja na rynku pracy, czyli w ktérych wskaznik dostepnosci ofert pracy byt na najwyiszym
poziomie. Jesli przeanalizujemy kolejne dwa mierniki, czyli wskaznik dtugotrwatego bezrobocia i
wskaznik ptynnosci bezrobotnych, sytuacja w poszczegdlnych grupach zawoddéw elementarnych nie
jest jednoznaczna. Znajdujg sie bowiem tutaj zawody z bardzo wysokim wskaznikiem dtugotrwatego
bezrobocia przekraczajgcym 70, czy 80 %, jak w omodwionej powyzej grupie , Operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni” oraz zawody, w ktdrych liczba oséb
dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza 20% jak w grupie , Robotnicy wykonujacy proste prace
polowe” oraz grupie, w ktdrej nie ma oséb dtugotrwale bezrobotnych jak , Listonosze i pokrewni”.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktdry moéwi nam o wzroscie lub spadku liczby
bezrobotnych w poszczegélnych grupach zawodéw, wskazuje, ze w wiekszosci wymienionych w
tabeli 8. zawoddéw nastepuje spadek liczby oséb bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w
znacznej wiekszosci grup zawoddw przekracza wartosé 1.

Udziat procentowy absolwentéw wsrdd oséb bezrobotnych w koncu grudnia 2015 r. byt
najwyzszy wynosit po 33,33% w grupach zawoddéw elementarnych: ,,Specjalisci do spraw zarzadzania i
organizacji”, ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” i , Analitycy finansowi”. W liczbach
bezwzglednych w pierwszych dwdch grupach byto zarejestrowanych w koricu okresu
sprawozdawczego odpowiednio po 3 bezrobotnych absolwentéw. Natomiast w trzeciej grupie
zaledwie jedna osoba.

Pod wzgledem liczby bezrobotnych absolwentéw w zawodach o najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy w koncu grudnia 2015 r. najwiecej zarejestrowanych absolwentéw byto w grupie zawoddéw
elementarnych:

e ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” — 18 bezrobotnych absolwentéw;
e ,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 15 bezrobotnych
absolwentéw;
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Tabela 8. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wediug elementarnych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy zawoddw Bezrobotni ogotem Bezrobotni absolwenci Odsetekofert| Odsetek . . Mierniki Deficyt/ rownowaga/
zawoddw Naptyw ofert pracy w subsydiowany mie_jsc . Sredni . Sred. . radueyaa®
okrasia ch w CBOP aktywizacji zna liczba na liczba ofert
{PUP+HOHP+EU | zawodowej | bezrobotnych pracy
RES) (3} %)
naptyww | odptyw | stanna | stanna udziat w % do CBOP Internet wiskainik wiskainik wekaZnik rok poprze
okresie w koniec | koniec ogotem [PUPHOHP+ dostep  |diugotrwatego| plynnosci dni rok*¥
okresie | okresu | okresu | bezrobotnych EURES) noéci ofert | bezrobocia | bezrobotnych
pracy

Razem 3796 4167 2638 137 3,19 1483 62 66,76 36,95 X X X X X X X
F 3312 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 120 136 61 15 2459 1 1] 100,00 0,00 70,83 0,08 850,00 72,13 113 - -
¥ 7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 30 41 50 o 0,00 2 1] 0,00 0,00 52,00 0,17 312,00 78,00 1,37 - -
¥ s1e0 Operatorzy maszyn i urzzdzen do produkcji wyrobdw spodywezych i pokrewni 41 52 29 o 0,00 2 1] 100,00 0,00 37,00 0,17 222,00 82,76 1,27 - -
¥ 7518 Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych 15 25 24 0 0,00 2 1] 100,00 100,00 24,00 0,17 144,00 70,83 1,32 - -
¥ 3115 [Technicy mechanicy 44 43 20 3 15,00 2 o 0,00 0,00 23,75 0,17 142,50 50,00 0,98 - -
" 8210 [Robotnicy leéni i pokrewni 32 40 43 1] 0,00 4 o 25,00 25,00 42,75 0,33 128,25 67,44 125 - -
F 53z Konstruktorzy i krojczowie odziesy 10 13 7 0 0,00 1 1] 100,00 100,00 10,50 0,08 126,00 7143 1,30 - -
¥ 312 Technicy wsparcia informatycznege i technicznego 24 30 9 3 3333 1 (1] 100,00 100,00 10,42 0,08 125,00 33,33 1,25 - -
F 7213 [Blachare 9 10 k] ] 0,00 1 o 100,00 100,00 g92 0,08 107,00 66,67 111 - -
F e330 Relnicy predukeji reslinnej i zwierzsce] pracujacy na wiasne potrzeby 5 5 11 0 0,00 1 1] 100,00 100,00 B42 0,08 101,00 B1,82 1,00 - -
¥ 913 Zamiatacze i pokrewni 13 5 0 0,00 1 1] 100,00 100,00 8,00 0,08 96,00 60,00 144 - -
¥ o2amn Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 24 24 9 3 33,33 1 i} 100,00 0,00 7,83 0,08 o400 33,33 1,00 - -
¥ 7122 Poszadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 9 7 B 0 0,00 1 1] 100,00 100,00 7,25 0,08 B7,00 75,00 0,78 nadwyika -
¥ o312 Rebotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 21 15 18 0 0,00 2 i} 100,00 50,00 14,17 0,17 85,00 61,11 0,71 nadwyika -
Focn Mazarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 54 59 43 0 0,00 7 1] 14,29 0,00 47,92 0,58 82,14 58,14 1,09 - -
¥ 7222 Slusarze i pokrewni 147 144 130 1 077 1B o o444 0,00 121,58 1,50 81,06 64,62 0,98 nadwyzka -
¥ 9333 Robotnicy pracujacy przy preetadunku towardw 11 12 0 0,00 1 (1] 100,00 0,00 6,50 0,08 78,00 33,33 1,09 - -
¥ 4212 [Listonosze i pokrewni 13 14 4 0 0,00 1 o 100,00 100,00 5,67 0,08 68,00 0,00 108 - -
¥ 6113 [ogrodnicy 33 38 42 1 2,38 7 o 100,00 28,57 39,67 0,58 68,00 71,43 1,15 - -
¥ s130 Relnicy produkeji redlinnej i zwierzece] 10 8 10 1 10,00 2 1] 50,00 50,00 11,00 0,17 66,00 50,00 0,80 - -
¥ 7231 [Mechanicy pojazdéw samochodowych 102 113 59 9 15,25 11 o 90,91 18,18 60,00 0,92 65,45 47,46 111 - -
¥ 5413 Pracownicy occhrony osdb i mienia 26 23 17 0 0,00 3 1] 66,67 0,00 15,83 0,25 63,33 41,18 0,88 - -
F 5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletdw 7 9 3 0 0,00 1 1] 0,00 0,00 5,25 0,08 63,00 53,33 1,28 - -
¥ 7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 32 35 20 1 5,00 4 1] 75,00 50,00 20,75 0,33 62,25 50,00 1,09 - -
¥ 2359 Specjalifci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 21 28 12 1 8,33 3 1] 33,33 33,33 15,42 0,25 61,67 50,00 1,33 - -
F e Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 11 & 0 0,00 1 1] 100,00 100,00 5,08 0,08 61,00 16,67 1,22 - -
e Kasjerzy bankowi | pokrewni 6 4 o 0,00 1 1] 100,00 100,00 4,25 0,08 51,00 50,00 1,20 - -
¥ 3112 [Technicy budownictwa 11 7 1] 0,00 1 1 100,00 100,00 833 0,17 50,00 57,14 1,22 - -
¥ 2413 [Analitycyfinansowi 4 5 1 33,33 1 o 0,00 0,00 3,92 0,08 47,00 66,67 125 - -
¥ 5223 [Sprzedawcy sklepowi [ekspedienci) 518 562 410 18 438 118 o 46,61 1,69 453,17 9,83 46,08 62,20 1,08 - -

* Nalezy wpisat jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzika - w pozostatych przypadkach ,, - .

= Nie d

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MRPiPS za 2015 rok

v pier go roku pre dzeni: itoringu wedtug ych zal
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Elementarne grupy zawodéw, w ktorych wystepuje najwieksza szansa na podjecie zatrudnienia.

W tabeli 9 zamieszczono dane ponownie wedtug wskaznika dostepnosci ofert pracy. Tym
razem zaprezentowano w niej dane ze wskazaniem zawoddw, w ktorych ilo$é zgtoszonych ofert pracy
jest istotna pod wzgledem analizy- zgtoszono min. 10 miejsc pracy oraz szansa na uzyskanie oferty dla
osoby bezrobotnej jest wysoka.

Najnizszy wskaznik wsrdd ofert zgtoszonych w CBOP (PUP+OHP+EURES) wystepuje w grupie
»Pracownicy obstugi biurowej”, nastepnie wyszczegdlnieni zostali rowniez ,Gospodarze budynkow”,
»Magazynierzy i pokrewni”, ,Pracownicy administracyjni i sekretarze ”, ,,Robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani”. W kazdym wypadku jednak sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych przewyzszata sredniomiesieczng liczbe ofert pracy, wskaznik dostepnosci ofert
pracy przewyzszat wartos¢ 1, co oznacza, ze dostepno$é oferty pracy jest relatywnie niska.
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Tabela 9: Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawoddw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy

Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtfug elementarnych grup zawodow

Kod grupy Elementarne grupy zawoddw Bezrobotni ogatem Bezrobotni absolwenci Odsetek ofert Odsetek Mierniki Deficyt/ rawnowaga/
zawodow M ofert pracy w subsydiowanych mleFr ) Sredmo-mlesmrz Sredmo.mlesm nadwyzka¥
okresie wCBOP aktywizacji na liczba czna liczba
{PUP+OHP+EURES]| zawodowe] | bezrobotnych ofert pracy
(%) (%)
naptyww | odptyw | stanna | stanna udziat w % do CBOP Internet wshaznik wshaznik wshaznik rok poprze
okresie w koniec | koniec ogatem [PUP+HOHP+ dostgp | dugotrwateg phynnosci dni rok¥
okresie | okresu | okresu | bezrobotnych EURES) nosci ofert | o bezrobocia | bezrobotnych
pracy
¥ a110 Fracownicy ocbstugi biurowej 91 101 46 1 2,17 124 1 BR,71 63,71 4517 10,42 472 47,83 1,11 - -
¥ ci1s3 Gospodarze budynkow 126 138 104 0 0,00 201 L] 95,52 59,70 98,58 16,75 5,89 54 81 1,10 - -
¥ Magazynierzy | pokrewni 48 65 29 0 0,00 36 0 26,11 2778 37,25 4,00 9,31 51,72 1,35 - -
FETE! Fracownicy administracyjni i sekretarze 13 17 15 1 6,67 16 0 100,00 100,00 12,67 1,33 9,50 66,67 0,89 nadwyzka -
biura zarzagdu
¥ 9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w 50 46 45 0 0,00 38 0 52,63 34,21 42,17 3,17 13,32 53,33 0,92| nadwyzka -
przemyszle gdzie indzigj niesklasyfikowani
T Fryzjerzy 52 48 45 B 17,78 11 L] 5455 2727 41,50 292 14,23 55,56 0,92 nadwyiks -
¥ 7522 [stolarze meblowi i pokrewni 148 163 839 2 2,25 38 0 34,21 10,53 91,00 6,17 1476 42,70 1,10 - -
TR Kelnerzy 28 43 29 0 0,00 23 L] 56,52 39,13 35,33 192 18,43 68,97 1,54 - -
"o Robotnicy preygotowujacy drewno i 55 B9 42 0 0,00 36 0 27,78 22,22 55,33 3,00 18,44 66,67 1,62 - -
¥ Malarze budowlani i pokrewni 28 28 24 0 0,00 14 0 35,71 3571 24,00 1,17 20,57 58,33 1,00 - -
Fean Reczni pakowacze i znakowacze 85 95 30 1] 0,00 19 1] 57,89 57,89 39,50 158 2485 55,33 1,12 - -
¥ Murarze | pokrewni 74 27 E) 1 1,72 24 1 45,83 417 54 B3 2,08 26,32 46,55 1,18 - -
¥ o112 Pomace i sprzataczki biurowe, hotelowe i B3 63 54 1] 0,00 23 1] 78,26 69,57 51,00 192 26,61 57,41 1,00 - -
pokrewne
¥ c120 Kucharze 123 149 109 15 13,76 52 L] 71,15 57,69 118,58 433 27,37 69,72 1,21 - -
Fogs12 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 71 72 48 3 6,25 17 1] 41,18 35,29 47,67 142 33,65 43,75 1,01 - -
¥ 5223 [Sprzedawcy sklepowi [ekspedienci) 518 562 410 18 439 118 0 46,61 1,69 453,17 9,83 46,08 62,20 1,08 - -
Fo7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 102 113 58 9 15,25 11 0 90,91 18,18 60,00 0,92 63,45 47,48 1,11 - -
¥ 7222 |diusarzei pokrewni 147 144 130 1 077 18 0 9444 0,00 121,58 150 B1,06 04,62 0,98| nadwyika -

* Malezy wpisat jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, réwnowaga, nadwyika, max nadwyika - w pozostatych przypadkach ,, - 7.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecer metodycznych.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z MRPiPS za 2015 rok
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Liczba bezrobotnych bez zawodu wedtug poziomu wyksztatcenia.

Tabela 10. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku

Wyszczegoblnienie Bezrobotni w tym bezrobotni | Odsetek bezrobotnych
ogotem bez zawodu bez zawodu (%)*
3 3023 385 12,74%
Ogoétem

wg poziomu wyksztatcenia:

] o 902 256 28,38%
gimnazjalne i ponizej
. 1091 26 2,38%
zasadnicze zawodowe
i . , 264 67 25,38%
srednie ogdlnoksztatcace
] o 558 36 6,45%
policealne i srednie zawodowe
208 0 0,00%

wyzsze

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do
ogotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Bezrobotni bez zawodu w 2015 r. stanowili 12,74% (385 osdb) wszystkich oséb pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi. Najwiekszy odsetek wsréd osdb bez zawodu
znajduje sie w grupie 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym (28,38%) i srednim ogdlnoksztatcgcym
(25,38%).
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

3.1. Zawody maksymalnie deficytowe i deficytowe

Jako zawody deficytowe wskazane zostaty profesje, dla ktdrych liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych (B,-’D';' < 0,%), odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny

(WDE '; = Me}, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym
(WPB® = 1),

Powyzisze warunki spetnita tylko jedna z elementarnych grup zawodéw — ,Kierownicy do
spraw marketingu i sprzedazy”.

Dodatkowo zidentyfikowane zostaty grupy maksymalnie deficytowe czyli takie, w ktérych
dostepne byty miejsca pracy a nie byto zarejestrowanych o0séb  bezrobotnych
(B/O J: = 0,a pozostate wska#niki nie przyjmuja zadnej wartosci).

W powiecie tucholskim w 2015 r. tylko jedna grupa elementarna - ,Pracownicy centréw

obstugi telefonicznej (pracownicy call center)” zostata zaliczona do grupy zawodéw maksymalnie

deficytowych. Liczba dostepnych ofert pracy wyniosta 5, a liczba bezrobotnych réwna sie zero.

3.2. Zawody zrGwnhowazone

Zawody zréwnowaione to takie, w ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby
zarejestrowanych bezrobotnych (0,2 = B/0[ =1,1), odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest

nieznaczny (I-VDE‘;;'EMEJ, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym (WFE '; =1).

W 2015 r. zaden z elementarnych grup zawoddow nie znalazt sie w grupie zawoddéw
zrbwnowazonych.

3.3. Zawody maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe charakteryzujg sie nizszym zapotrzebowaniem niz liczba bezrobotnych
w danym zawodzie (B,-’D';' = 11), relatywnie wysokim poziomem dtugotrwatego bezrobocia

(WDE '; = Me) oraz naptywem bezrobotnych wyzszym niz odptyw bezrobotnych (WFE '; =< 1).

Powyzsze warunki spetnito 10 elementarnych grup zawoddéw. Na czele listy znajduje sie
zawdd: ,,Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni” z
wskaznikiem dostepnosci ofert pracy na poziomie 87 oraz wskaznikiem dtugotrwatego bezrobocia
wynoszgcym 75 %. Lista zawodow nadwyzkowych zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.
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Tabela 11. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod El na grupa dé $redni e $redni e Wskaznik Wskaznik Odsetek  ofert | Odsetek
zna liczba zna liczba dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych wolnych
bezrobotnych dostepnych ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
ofert pracy pracy (%)
o 7,25 0,08 87,00 75,00 0,78 100,00 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze
glazurnicy
) , 14,17 0,17 85,00 61,11 0,71 100,00 50,00
9312 Robotnicy wykonujgcy prace
proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
. _ ) 121,58 1,50 81,06 64,62 0,98 100,00 0,00
7222 Slusarze i pokrewni
] , 31,25 0,67 46,87 53,33 0,92 100,00 0,00
9321 Reczni pakowacze i znakowacze
) ) 3,83 0,08 45,00 75,00 0,75 0,00
2643 Filolodzy i ttumacze
. 21,42 0,58 36,71 59,09 0,94 28,57 14,29
8341 Operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i lesnych
_ 41,50 2,92 14,23 55,56 0,92 54,55 27,27
5141 Fryzjerzy
) o 2,33 0,17 14,00 66,67 0,67 100,00 100,00
5311 Opiekunowie dziecigcy
_ _ 42,17 3,17 13,32 53,33 0,92 52,63 34,21
9329 Robotnicy wykonujgcy prace
proste 9329w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani
) - | 12,67 1,33 9,50 66,67 0,89 100,00 100,00
3343 Pracownicy administracyjni i
sekretarze biura zarzadu
) ) 4,92 0,83 5,90 57,14 0,77 30,00 50,00
3313 Ksiegowi

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Zawodami maksymalnie nadwyzkowymi sg natomiast profesje, w ktdrych zarejestrowani
byli bezrobotni, nie byto natomiast miejsc pracy (B/0} nie przyjmuje wartosci).

Powyzsze warunki spetnity 4 elementarne grupy zawodow. Na czele listy znajduje sie zawdd:

»Rolnicy upraw polowych” z liczbg 17 oséb bezrobotnych. Petng liste umieszczono w tabeli ponizej.

Tabela 12. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod

Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

6111 Rolnicy upraw polowych 17
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 8
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 6
6340 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy
wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Zrédto: Dane z MRPIPS za 2015 rok (uwzgledniono zmiany po ponownym naliczeniu tabel rocznych w

listopadzie 2016r.)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Tabela 13. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU | STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodow PRACY
Uprawnienia Odsetek Umiejetnosci i uprawnienia wymagane Odsetek  ofert
5 bezrobotnych pracy (%)**
posiadane przez (%)* w ofertach pracy
(J
bezrobotnych
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 33,33
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | Planowanie i organizacja pracy wiasnej 33,33
KIEROWNICY
SPECJALISCI Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 9,09
. Planowanie i organizacja pracy wiasnej 31,58
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 50,00
PRACOWNICY BIUROWI . . .
tekstéw w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 0,67
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY
25,00
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | Obstuga, montaz i naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy i6w do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach
wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana iej $¢ lub upr ienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej

wielkiej grupy zawodéw (PUP + Internet).

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Z uwagi na to, ze zdefiniowane na potrzeby monitoringu zawoddéw umiejetnosci i
uprawnienia udato sie przypisac tylko kilku procentom bezrobotnych i zgtaszanych wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] analiza danych ma bardzo ograniczong wartos¢ poznawcza.

Jak przedstawia powyzsza tabela nie powiodto sie przypisanie uprawnien posiadanych przez
osoby bezrobotne w wielkich grupach zawodéw. W  w/w odsetku ofert pracy zostaty
wyszczegdlnione nastepujgce wymagane umiejetnosci i uprawnienia: ,komunikacja ustna
/komunikatywnos$¢” oraz ,planowanie i organizacja pracy witasnej” w grupie ,Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”; ,komunikacja ustna /komunikatywnos$¢” w grupie
»Specjalisci”; ,,planowanie i organizacja pracy wtasnej” w grupie ,Technicy i inny Sredni personel”;
»,Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim” w grupie ,Pracownicy biurowi”,
,komunikacja ustna/ komunikatywno$¢” w grupie , Pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,Obstuga,

montaz i naprawa urzadzen technicznych” w grupie ,, Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

5.1. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentdéw i bezrobotnych absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukonczyto 425 oséb. Rozktad
absolwentéw wedtug typu ukorniczonej szkoty nie jest réwnomierny. Najliczniejszg grupe stanowili
absolwenci technikum 175 oséb — 41,18% sposrdod wszystkich absolwentéw.

Na dzien 31.12.2015 r. w ewidencji PUP pozostawato 134 bezrobotnych absolwentéw
z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktérych najwieksza grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 50 oséb -37,31 %. Dane zawiera tabela 14.

Tabela 14. Liczba absolwentdéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoniczonej szkoty w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym kornczacym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgji
sie w roku sprawozdawczym absolwentow bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego | roku sprawozdawczego

zasadnicza szkota o
zawodowa 90 90 50 55,56%
szkota
przysposabiajaca do 6 0
pracy
technikum 175 175 45 25,71%
liceum o
ogolnoksztatcace 176 32 18,18%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 8

* Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Obserwujgc wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wséréd absolwentéw (%) (wedtug
typu ukonczonej szkoty — dane z tabeli tabela 14) mozina zauwazy¢, ze wsrdéd absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej wskaznik ten jest najwyzszy i wynosi 55,56 %. Co oznacza, ze ponad
potowa absolwentéw szkoty zawodowej pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych.

Dane z tabeli 15 informujg nas o liczbie absolwentéw poszczegdlnych szkét. Najwieksza liczbe
absolwentéw stanowig koriczacy Technikum nr 2 w Chojnicach 110 oséb. Osoby te stanowig 1,82 %
frakcji bezrobotnych absolwentéw ws$rédd absolwentéw. Pod wzgledem wskaznika frakgji
bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdéw najwyzszg wartos¢ wskaznik ten przyjmuje wsréd
absolwentéw ,Zasadniczej Szkoty Zawodowej” — 40,98%. Co oznacza, ze blisko potowa absolwentéw
tej szkoty pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy. Szczegétowe dane przedstawia ponizsza
tabela.
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Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w 2015 roku (cd.)

Nazwa szkoty Liczba absol w roku Inym kon m sig w Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych absolwentow
wsréd absolwentéw (%)
ogétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

3-LETNIA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 1
AKADEMIA MORSKA W GDYNI 1
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM.EUGENIUSZA
PIASECKIEGO W POZNANIU 3
BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA 1
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
NR 1 TECHNIKUM UZUPE£NIAJACE DLA DOROStYCH NR 2 1
W GDANSKU
CZTEROLETNIE TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt
ZAWODOWYCH IM. GEN. STANIStAWA MACZKA W 1
KORONOWIE
IV LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH 1
IX LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 1
KUJAWSKO-POMORSKA SZKOtA WYZSZA W BYDGOSZCZY 2
KUJAWSKO-POMORSKIE SZKOtY NEKS-POLICEALNE
STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStLYCH 1
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE 106 13 12,26%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE "MENEDZER" 2
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSYCH 48 10 20,83%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
BYDGOSzZCzZY !
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" 1
POLICEALNA SZKOtA DLA DOROSLYCH

OLICI SZKO:! OROSLYCI 15 3 20,00%
POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA DLA DOROSLYCH "ZAK" 1
POLITECHNIKA KOSZALINSKA 1
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W CHOJNICACH 1
SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY 6
TECHNIKUM AGROBIZNESU 3
TECHNIKUM ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU 4
TECHNIKUM BUDOWLANE 1
TECHNIKUM EKONOMICZNE 14
TECHNIKUM HANDLOWE 6
TECHNIKUM INFORMATYCZNE 1
TECHNIKUM LESNE W TUCHOLI IM. ADAMA LORETA 55 3 3 5,45%
TECHNIKUM LOGISTYCZNE 2
TECHNIKUM MECHANICZNE 4
TECHNIKUM NR 1 83 64 1 1,20%
TECHNIKUM NR 2 110 79 2 1,82%
Technikum nr 2 w Chojnicach 1
TECHNIKUM NR 3 IM. BOHATEROW SZARZY POD
KROJANTAMI W CHOJNICACH 1
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
UNIWERSYTET GDANSKI )
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 6
UNIWERSYTET MIKOtAJA KOPERNIKA W TORUNIU 5
UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNO-PRZYRODNICZY IM.
JANA | JEDRZEJA SNIADECKICH W BYDGOSZCZY 10
UNIWERSYTET WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE 1
WYZSZA SZKOtA BANKOWA W GDANSKU 2
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WYZSZA SZKOtA BANKOWA W TORUNIU 4

WYZSZA SZKOtA GOSPODARKI W BYDGOSZCZY 1

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI | ADMINISTRACII IM.

MIESZKA | W POZNANIU 1

WYZSZA SZKOA ZARZADZANIA SRODOWISKIEM W

TUCHOLI 3

ZAOCZNE LICEUM PONADGIMNAZJALNE 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 61 58 25 40,98%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA - WIELOZAWODOWA 39 13 0

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA FRYZJERSKA 1

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA 10 4 0

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SLIWICACH 19 15 6 31,58%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

5.2. Informacja o liczbie oraz strukturze absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkot

ponadgimnazjalnych wedtug zawodu.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych ak wedtug nej grupy déw w 2015 roku (cd.)
Nazwa el nej grupy Liczba absolwentéw w roku Liczba Liczba Wskaznik frakcji Wskaznik frakcji
szkolnym koriczacym sie w roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
spr " Sk " A - A
wsréd wsréd
absolwentéw (%) bezrobotnych
ogotem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia roku | koniec grudnia roku | koniec grudnia roku
tytut roku p g spr g spr g
dowy* | spr 1 g
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 69 69 11 36 15,94% 30,56%
pokrewnych
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 32 32 14 90 43,75% 15,56%
Technicy lesnictwa 32 32 1 7 3,13% 14,29%
Technicy mechanicy 23 23 3 12 13,04% 25,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i 18 18 4 17 22,22% 23,53%
lesnych
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 17 17 1 9 5,88% 11,11%
Kucharze 16 16 10 62 62,50% 16,13%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 13 13 7 29 53,85% 24,14%
Spedytorzy i pokrewni 10 10 2 2 20,00% 100,00%
Stolarze meblowi i pokrewni 10 10 2 23 20,00% 8,70%
Technicy rolnictwa i pokrewni 10 10 1 9 10,00% 11,11%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 6 2 11 33,33% 18,18%
Fryzjerzy 4 4 8 28 200,00% 28,57%
Murarze i pokrewni 3 3 1 6 33,33% 16,67%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 1 0 7 0,00% 0,00%
Robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i 1 1 1 1 100,00% 100,00%
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

* Liczba absolwentdw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

**Wg zawodu wyuczonego.
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Absolwenci szkot z terenu powiatu najczesciej konczyli nauke w zawodzie elementarnym
,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” — 69 oséb. Na zawdd ten skfada sie pie¢
zawoddw podstawowych:

e Asystent do spraw statystyki

e Technik agrobiznesu

e Technik ekonomista

e Asystent przetwarzania danych

e Pozostaty sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych.

32 osoby zdobyty réwniez zawdd elementarny ,sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)”
oraz ,technik lesnictwa”.

Najwiekszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw ws$réd absolwentéow (%) dotyczyt
zawodu ,Fryzjera” — 200 % oraz zawodu ,,Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni,
gdzie indziej niesklasyfikowani”- 100 %. Jednak, kiedy spojrzymy na liczby bezwzgledne, dotyczy to
jedynie 8 oséb w zawodzie ,Fryzjera” i 1 osoby w zawodzie ,Robotnicy budowlani robodt
wykonczeniowych i pokrewni, gdzie indziej niesklasyfikowani”.

Jesli wskaznik frakcji przekracza 100 %, jak w przypadku zawodu ,fryzjera”, to oznacza, ze
znaczna cze$é osob ksztafcita sie poza terenem powiatu.

Pod wzgledem frakcji bezrobotnych absolwentdw wsrdéd bezrobotnych 100% stanowig
»spedytorzy i pokrewni” (2 osoby zarejestrowane) oraz ,robotnicy budowlani robodt
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani” (1 osoba).

Pod wzgledem liczby bezrobotnych absolwentéw najwiecej zarejestrowato sie z zawodem
sprzedawcy 14 oséb, nastepnie 11 oséb z zawodem ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych” oraz 10 oséb z zawodem , kucharza”.
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6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

6.1. Zatozenia badawcze

Na potrzeby monitoringu we wrzesniu 2015 r. przeprowadzone zostato badanie lokalnych
pracodawcéw. Badanie miato na celu diagnoze sytuacji na rynku pracy w 2015 r. oraz planowanych
zmian w wielkosci, a takze strukturze zatrudnienia w 2016 r.

Badaniem objete zostaty podmioty zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat
losowania zastosowana zostata Baza Jednostek Statystycznych, ktérej podstawg jest rejestr REGON,
jednak w odréznieniu od niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz
o informacje pochodzgce ze zrédet administracyjnych.

Wielkos¢ proby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzér.

P(1-P)
"= P(1-P)
2

gdzie:

P - oszacowana proporcja w populacji,

e - dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n - wielkos¢ proéby,

N - wielkos¢ populacji,

Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu
ufnosci, dla ktérego wartos¢ Z= 1,96).

Zgodnie z zatozeniami prdéba cechuje sie reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci
przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 osdéb, od 10 do 49 osdéb, od 50 do 249 osdb
oraz 250 oséb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiaddw dla poszczegdlnych klas wielkosci
przedsiebiorstw, zostato oparte o wskazniki struktury, wyliczane jako procentowy udziat danej klasy
wielkosci firmy w populacji.

6.2. Charakterystyka proby

Badanie prowadzone byto metoda CATI — wspomaganego komputerowo wywiadu
telefonicznego.

Ostatecznie w badaniu uczestniczyto 78 pracodawcow z terenu powiatu, z ktérych 68,96 %
stanowity podmioty o liczbie pracujgcych od 10 do 49 oséb. Graficzng prezentacje struktury
podmiotéw wedtug wyszczegdlnionych grup zatrudnieniowych przedstawia ponizszy wykres.
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Woykres 5. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

M do 9 osdb
W od 10 do 49 osdb
W od 50 do 249 osdb

68,96%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

W zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci najliczniejszg grupe stanowili pracodawcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie ,pozostate ustugi” — 56,47%. Graficzng prezentacje struktury
podmiotéw wedtug rodzaju dziatalnosci przedstawia ponizszy rysunek:

Woykres 6. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

4,31% 2,28%

™ dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowych;

.transpon i gospodarka magazynowa;
Zakwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, L]

. pozostate ustugi (selcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
]

W rzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

rolnictwo, leEnictwo, Fowiectwo | rybotdwstwn
(selcja A)

56,47%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Legenda - Podziat gospodarki wedtug PKD 2007 zgodnie z Rozporzadzeniem RM z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885):

Sekcja A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Sekcja B — Gornictwo i wydobywanie

Sekcja C — Przetworstwo przemystowe

Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa

Sekcja | — Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

Sekcja J — Informacja i komunikacja

Sekcja K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Sekcja L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Sekcja N — Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca

Sekcja O — Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
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Sekcja P — Edukacja

Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja

Sekcja S — Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wtasne potrzeby

Sekcja U — Organizacje i zespoty eksterytorialne

6.3. Zmiany w zatrudnieniu w 2015 r.

W 2015 r. zwiekszyto zatrudnienie 42,37 % badanych przedsiebiorstw. W tym samym czasie
redukcji zatrudnienia dokonato 7,16 % badanych. W analizowanym okresie wiekszos¢ pracodawcéw
nie dokonata zmian w zatrudnieniu (50,47%).

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik zatrudnienia
netto (WZ), obliczany jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i negatywnych. Wskaznik
przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartos¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek
firm deklaruje niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Przyktadowo warto$¢ -100 uzyskiwana
jest w przypadku kiedy 100% firm bioracych udziat w badaniu sygnalizuje w danym pytaniu redukcje
poziomu zatrudnienia. Natomiast wartosci dodatnie wyliczanych indeksdw oznaczaja poprawe
sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wyisza wartos¢ wskainika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia. Przyktadowo, wartos¢ 100 dla
indeksu zatrudnienia oznacza, ze wszystkie badane przedsiebiorstwa potwierdzajg wzrost liczby
pracujgcych w badanym okresie. Dodatnia wartos¢ indeksu (rézna od 100) oznacza zatem, ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia przewyziszyt frakcje przedsiebiorstw sygnalizujgcych
redukcje poziomu zatrudnienia. Wartos¢ miernika rowna 0 oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych
poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie lub wszystkie firmy
deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.

W 2015 r. wsrdd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik zatrudnienia
netto osiggnat wartos¢ WZ = 35,22, co oznacza ze odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie
zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére zredukowaty zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienie netto byt zréznicowany w zaleznos$ci od wielkiej grupy zawoddw.
Najwiekszg warto$¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej ,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” WZ= 10,71. W przypadku grupy ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wskaznik
zatrudnienia netto przyjat wartos¢ ujemng (-0,10) co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujgcy
przyjecia nowych pracownikéw w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty
zwolnienia pracownikow.
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Ponizej zostaty zaprezentowane wartosci wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawodow, réwniez w formie graficznej.

Tabela 17. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,71
Pracownicy biurowi 8,23
Pracownicy przy pracach prostych 10,12
Pracownicy ustug i sprzedawcy 7,99
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 6,71
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 7,15
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy -0,10
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 9,45
Technicy i inny $redni personel 9,82

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Wykres 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
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Wielkie grupy zawodow

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

W 2015 r. pracodawcy objeci badaniem najczesciej zatrudniali w zawodach:

e Asystent nauczyciela w szkole

e Farmaceuta

e Kierowca samochodu dostawczego

e Kierowca samochodu osobowego

o Ksiegowy

e Kucharz

e Magazynier

e Mechanik pojazdéw samochodowych
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e Mechanik precyzyjny

e Mechanik-monter maszyn i urzgdzen

e Monter wyrobdéw z drewna

e Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

e Nauczyciel jezyka polskiego

e Operator maszyn i urzagdzen przemystu spozywczego

e Operator sieci komputerowych

e Pakowacz reczny

e Pomocniczy robotnik budowlany

e Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej

e Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

e Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni

e Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni

e Przedstawiciel handlowy

e Robotnik gospodarczy

e Sortowacz surowcéw wtérnych

e Specjalista zastosowan informatyki

e Sprzedawca w branzy spozywczej

e Sprzedawca

e Technik lesnik

e Technik prac biurowych*

e Woiny

Pracodawcy wskazywali na nastepujgce umiejetnosci i cechy najbardziej pozadane u
potencjalnych pracownikow:

Tabela 18. Umiejetnosci i cech kandydatéw wskazywane jako najbardziej pozgdane przez pracodawcéw

w badaniu kwestionariuszowym.

Umiejetnosci i cechy: Wskaznik struktury odpowiedzi:
Ogétem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zawdd) —
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy witasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Pracodawcy w badaniu kwestionariuszowym zostali poproszeni o ocene przygotowania
kandydatéw do pracy w zawodach, w ktdrych zwiekszyli zatrudnienie w 2015 r. W wiekszosci
zawoddéw pracodawcy wysoko ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy. W zadnym zawodzie nie
byto wskazan o ztym przygotowaniu kandydatow do pracy. Szczegétowo wskazania podmiotow

bioracych udziat w badaniu obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 19. Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w badanym

roku
Zawod Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo dobrze,
raczej dobrze)
Asystent nauczyciela w szkole 100,00%
Farmaceuta 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00%
Kierowca samochodu osobowego 100,00%
Ksiegowy 100,00%
Kucharz* 100,00%
Magazynier 100,00%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 50,00%
Mechanik precyzyjny* 100,00%
Mechanik-monter maszyn i urzadzen* 100,00%
Monter wyrobdw z drewna 0,00%
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki 100,00%
zawodu
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00%
Operator maszyn i urzadzen przemystu 0,00%
spozywczego*
Operator sieci komputerowych 100,00%
Pakowacz reczny 100,00%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00%

Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej | 100,00%
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Wskaznik struktury
odpowiedzi (bardzo ile,
raczej zle)

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Dobrze vs. zZle

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

50,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

100,00%




Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace 100,00% 0,00% 100,00%
proste w budownictwie drogowym,

wodnym i pokrewni

Przedstawiciel handlowy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 100,00% 0,00% 100,00%
Sortowacz surowcéw wtérnych 0,00% 0,00% 0,00%
Specjalista zastosowar informatyki 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca w branzy spozywczej 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 50,00% 0,00% 50,00%
Technik lesnik* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Woiny 100,00% 0,00% 100,00%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

6.4. Pozyskiwanie nowych pracownikéw

W 2015 r. problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw deklarowato 10 % pracodawcéw.

Rozktad odpowiedzi zawiera poniisza graficzna prezentacja odpowiedzi na pytanie ,Czy
Panstwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych pracownikéw”.

Wykres 8. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2015
roku

4,14% 0,42%

31,30%
W nie dotyczy

W raczej nie

M raczejtak

M trudno powiedzied, to zalezy
W zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

26,01%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok
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Problemy z rekrutacjg pracownikéw dotyczyty nastepujgcych elementarnych grup zawodow:

e Robotnicy przetwarstwa surowcow roslinnych

e Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

e Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
e Technicy farmaceutyczni

e Technicy technologii zywnosci.

Pracodawcy w badaniu kwestionariuszowym wskazywali na nastepujgce braki umiejetnosci i
cech u potencjalnych pracownikow:

Tabela 20. Umiejetnosci i cechy, ktérych brakuje kandydatom do pracy, wskazywane przez pracodawcéw
w badaniu kwestionariuszowym.

Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazarn odpowiedzi ,tak”
Ogoétem (bez komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 4,86%
wagledu na zawdd) planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,86%
wspotpraca w zespole 4,86%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,47%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3,15%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,15%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,15%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,15%
wykonywanie obliczen 3,15%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,72%
znajomos¢ jezykow obcych 1,72%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Pracodawcy z terenu powiatu najczesciej poszukiwali nowych pracownikéw poprzez analize
ofert przychodzacych do firmy — 33,03%. Popularng forma rekrutacji byto réwniez zamieszczenie
ofert w Urzedzie Pracy — 26,59 %.

Graficzng prezentacje odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 9. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikéw

analiza ofert
1= przychodzacych do firmy,
8,81% sami sie zgtaszaja
Winne
6,92%
2,60% 33,03% M ogtoszenia winternecie

0,86% . )

! .ogloszemawPowwatovwch
Urzedach Pracy

7,81%

ogtoszenia wprasie

W ogtoszenia wszkotach

y
4,10% poprzez targi pracy

26,59% - praktykanci, stazysci

9,28% zostajg pracownikami

B z polecenia znajomych

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

6.5. Wspobtpraca z powiatowym urzedem pracy

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu pracownikow.
Z przeprowadzonego badania wynika, ze 28,79 % pracodawcéw zgtaszato do PUP od 26 do 50 %
swoich ofert. Kolejne 27,97 % pracodawcéw zgtaszato od 51 do 75 % swoich ofert.

Tabela 21. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy w 2015 r.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 8,78
11-25% 13,40
26-50% 28,79
51-75% 27,97
76-100% 21,06

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu do urzedu pracy zgtaszali przede wszystkim miejsca
pracy w zawodach zaprezentowanych w ponizszej tabeli:

Tabela 22. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 15,68%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 4,27%
Sprzedawca* 4,27%
Magazynier 4,21%
Slusarz* 3,84%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,79%
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Przedstawiciel handlowy 3,79%
Przetwdrca owocdw i warzyw 3,74%
Animator kultury* 2,35%
Asystent nauczyciela przedszkola 1,92%
Kelner* 1,92%
Kierowca samochodu dostawczego 1,92%
Kucharz* 1,92%
Monter wyrobéw z drewna 1,92%
Nauczyciel fizyki i astronomii 1,92%
Nauczyciel jezyka obcego 1,92%
Nauczyciel przedszkola 1,92%
Nauczyciel religii 1,92%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 1,92%
Pedagog 1,92%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,92%
Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 1,92%
Sprzedawca w branzy spozywczej 1,92%
Sprzataczka biurowa 1,92%
Wozny 1,92%
Elektromechanik* 1,87%
Laborant biochemiczny 1,87%
Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego* 1,87%
Pakowacz reczny 1,87%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 1,87%
Pracownik obstugi ptacowe;j 1,87%
Sortowacz surowcoéw wtérnych 1,87%
Spawacz 1,87%
Szef kuchni (kuchmistrz) 1,87%
Technik handlowiec* 1,87%
Pomocniczy robotnik budowlany 0,86%
Drwal / pilarz drzew 0,43%
Meliorant 0,43%
Murarz 0,43%
Operator tadowarki 0,43%
Pedagog szkolny 0,43%
Pozostali kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 0,43%
niesklasyfikowani

Sekretarka 0,43%
Spedytor 0,43%
Technik farmaceutyczny* 0,43%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok
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7. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2016

Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywato 36,11 % biorgcych udziat w badania
pracodawcéw. Zmniejszenie zatrudnienia przewidywato 1,86 % pracodawcow. Pozostali pracodawcy
nie planowali zmian w zatrudnieniu.

Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos$é dodatnig 34,25%, co
oznacza ze odsetek pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyiszy od odsetka

podmiotéw przewidujgcych zwolnienia z pracy.

Najwiekszg wartos¢ — 12,82% wskaznik ten osiggnat dla czterech grup wielkich:

e Pracownicy biurowi

e Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

e Specjalisci

e Technicy i inny $redni personel.

W przypadku trzech grup wskaznik zatrudnienia netto przyjat wartosé zerowg co oznacza, ze
odsetek podmiotdw deklarujgcy przyjecia w tej grupie byt réwny odsetkowi firm, ktore deklarowaty
zwolnienia w tej grupie zawoddéw. Ponizej zostata zamieszczona graficzna prezentacja wartosci
prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawoddéw.

Wykres 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 r.
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Zrédto: Dane z MRPIPS za 2015 rok

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow objetych badaniem w 2016 r. zwiekszenie zatrudnienia
bedzie dotyczy¢ oséb z zawodami:

Tabela 23. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgcym 2016 roku
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Zawod Wskaznik struktury

Mechanik pojazdéw samochodowych 10,93%
Sprzedawca 7,29%
Przetwérca owocdw i warzyw 7,10%
Technik prac biurowych 5,10%
Animator kultury 3,64%
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Kelner 3,64%
Kucharz 3,64%
Monter wyrobdéw z drewna 3,64%
Nauczyciel przedszkola 3,64%
Slusarz 3,64%
Pakowacz reczny 3,55%
Pozostali funkcjonariusze stuzby wieziennej 3,55%
Sortowacz surowcéw wtérnych 3,55%
Szlifierz metali 3,55%
Technik handlowiec 3,55%
Technik lesnik 3,55%
Asystent rodziny 2,23%
Magazynier 2,23%
Kierowca samochodu dostawczego 0,81%
Kierowca samochodu osobowego 0,81%
Kontroler jakosci produktéw spozywczych 0,81%
Operator strugarek i frezarek do drewna 0,81%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,81%
Robotnik gospodarczy 0,81%
Technik farmaceutyczny 0,81%
Technik technologii zywnosci - produkcja cukiernicza 0,81%
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0,81%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

Pracodawcy w swoich deklaracjach wskazywali na umiejetnosci i cechy szczegélnie istotne
u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢ w 2016 r., s3 to:

Tabela 24. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne u potencjalnych pracownikéw, ktorych firma planuje
zatrudni¢ w 2016 r.

Ogédtem (bez | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 4,62%
:\;fslc;g;l)u na dodatkowe uprawnienia 3,35%
doswiadczenie zawodowe 5,05%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 5,82%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,42%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,98%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,87%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 4,96%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 5,82%
wspotpraca w zespole 6,01%
wykonywanie obliczen 4,03%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,43%
wyuczony zawdd 4,77%
wywieranie wptywu 2,39%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 2,49%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,68%

Zrédto: Dane z MRPiPS za 2015 rok

47 |Strona



8. Podsumowanie

W powiecie tucholskim w korncu grudnia 2015 r. zarejestrowanych byto 3.024 bezrobotnych
tj. 0 10,4 % (o 353 osoby) mniej niz w grudniu 2014 r. Tendencja spadkowa utrzymuje sie kolejny rok,
albowiem w grudniu 2014 r. zarejestrowanych byto 3.377 osdb, tj. 0 15,3 % (611 oséb) mniej niz w
roku 2013. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszystkich gminach tj. w gminie Sliwice o
24,6%, gminie Gostycyn o 18,9%, gminie Lubiewo o 15,2%, gminie Cekcyn o 6,7%, gminie Kesowo o
5,9% i w Tucholi o 5,2%. Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku ubiegtego
odnotowano w grupie dtugotrwale bezrobotnych o 262 osoby ( 13,1%), oséb do 25 roku zycia o 103
osoby (13,7%), bez doswiadczenia zawodowego o 93 osoby ( 11,7%), bez kwalifikacji zawodowych o
72 osoby (6,8%). W 2015r. liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 123 osoby (8,3%), a
liczba kobiet o 230 oséb tj. 0 12,1% w stosunku do roku ubiegtego. Udziat kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych spadtz 56,4% w 2014 roku do 55,4% w 2015 roku.

Natomiast stopa bezrobocia liczona w stosunku do liczby ludnosci aktywnej zawodowo
wynosita w grudniu 2015 r. 17% w powiecie tucholskim, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
13,3%, a w kraju 9,8%. Stopa bezrobocia w powiecie tucholskim w stosunku do grudnia 2014r.
zmniejszyta sie o 1,7 pkt procentowego. Pomimo zauwazalnego spadku dane wskazujg w dalszym
ciggu na nie najlepsza sytuacje na rynku pracy w powiecie tucholskim.

Analiza danych z tabeli 4 daje nam obraz stanu bezrobocia pod wzgledem wielkich grup
zawodowych. Najbardziej reprezentowang jest tutaj grupa ,, Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy” —
822 osoby zarejestrowane w tej grupie, z najwiekszym naptywem i odptywem bezrobotnych. Réwniez
w grupie ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” jest bardzo duzo oséb zarejestrowanych — 755 oséb
na koniec okresu sprawozdawczego. Do zawoddéw elementarnych najliczniej reprezentowanych
wsrod osob bezrobotnych nalezy zawdd sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) z liczbg 410 oséb
zarejestrowanych. Do zawodéw, w ktérych liczba osdb zarejestrowanych jest zdecydowanie nizsza,
ale przekracza 100 oséb nalezg zawody: slusarze i pokrewni, kucharze oraz gospodarze budynkow.

Do zawodow generujacych dtugotrwate bezrobocie wedtug wielkich grup zawodowych nalezy
grupa ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia osigga tutaj wartosc
blisko 70 %. Poza grupg , Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy”, w ktorej
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia wynosi 12,5 %, we wszystkich grupach zawodowych wskaznik ten
przekracza warto$¢ 40%. Co oznacza, ze poza 1 grupa wielka, we wszystkich grupach wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia osigga wysokie wyniki. Pod wzgledem elementarnych grup zawoddéw w
2015 r. 5 zawodow wskazywato wartosé wskaznika dtugotrwatego bezrobocia na poziomie
przekraczajacym 70 % (w tym: ,,operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdéw spozywczych i
pokrewnych”), a w 23 zawodach warto$¢ wskaznika przekroczyta 50 % (szczegétowe dane
przedstawia tabela 7).

Do zawoddéw o najwiekszej dostepnosci ofert pracy nalezg wedtug wielkich grup zawodowych
»Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy ” (6,91 wartos¢ wskaznika) oraz
»Pracownicy biurowi” (5,09 warto$¢ wskaznika z zastrzezeniem, iz ponad 70 % zgtoszonych ofert
pracy to oferty subsydiowane, gtéwnie w ramach stazy). Najmniej dostepne sg natomiast oferty
pracy w grupie ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (wskaznik na poziomie 93,25).

Wedtug elementarnych grup zawoddw najtrudniejsza jest sytuacja w zawodzie ,Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” (wskaznik przybrat wartos¢ 850). W 10
zawodach wartos¢ wskaznika przekroczyta liczbe 100.
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Bezrobotni bez zawodu w 2015 r. stanowili 12,74% (386 oséb) wszystkich oséb pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi. Najwiekszy odsetek wsréd osdéb bez zawodu
znajduje sie w grupie osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i srednim ogdlnoksztatcgcym.

W roku 2015 r. na terenie powiatu szkoty ponadgimnazjalne ukoniczyto 425 o0sob.
Najliczniejszg grupe sposrdéd wszystkich absolwentédw pod wzgledem typu ukonczonej szkoty
stanowili absolwenci technikum 175 oséb — 41,18%. W koricu 2015 r. w ewidencji PUP pozostawato
134 bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym, wsrdd ktérych najwieksza
grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 50 oséb -37,31 %. Obserwujac
wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) mozna zauwazyé, ze wsréd
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wskaznik ten jest najwyiszy i wynosi 55,56 %. Co
oznacza, ze ponad potowa absolwentdow tego typu szkoty pozostaje w rejestrze Powiatowego Urzedu
Pracy.

Dane o liczbie absolwentéw poszczegdlnych szkét informujg nas, iz najwiekszg liczbe
absolwentéw stanowig koniczacy szkote ,, Technikum nr 2 ” w Chojnicach - 110 oséb. Osoby te
stanowig 1,82 % frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw. Pod wzgledem wskaznika
frakcji bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentdw najwyzszg wartos¢ wskaznik ten przyjmuje
wsréd absolwentéw szkoty jaka jest Zasadnicza Szkota Zawodowa — 40,98%. Oznacza to, ze blisko
potowa absolwentéw tej szkoty, pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych.

Absolwenci szkét w 2015 r. najczeéciej korczyli nauke w zawodzie ,Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych” — 69 oséb. 32 osoby zdobyty réwniez zawdéd ,sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)” oraz ,technik lesnictwa”. Pod wzgledem liczby bezrobotnych absolwentéw na dzien
31.12.2015 r. najwiecej byto zarejestrowanych absolwentéw z zawodem sprzedawcy 14 o0sob,
nastepnie 11 osdb z zawodem ,,Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych” oraz 10
0s6b z zawodem ,kucharza”.

We wrzesniu 2015 r. przeprowadzono badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw. Wedtug
deklaracji badanych pracodawcéw w 2015 r. zwiekszyto zatrudnienie 42,37 %. W tym samym czasie
redukcji zatrudnienia dokonato 7,16 % badanych. W analizowanym okresie wiekszos¢ pracodawcéw
nie dokonata zmian w zatrudnieniu (50,47%). W 2015 r. w$rdd pracodawcéw zlokalizowanych na
terenie powiatu wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ = 35,22, co oznacza ze odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o tyle pkt. proc. od odsetka firm, ktére
zredukowaty zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto byt zréznicowany w zaleznosci od wielkiej grupy zawoddw.
Najwiekszg wartos¢ wskaznik ten osiggnat dla grupy wielkiej ,Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen” WZ= 10,71. W przypadku grupy ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” wskaznik
zatrudnienia netto przyjat wartos¢ ujemng (-0,10) co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujgcy
przyjecia pracownikdw w tej grupie byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty, ze zwolnity
pracownikdw w tej grupie zawodoéw. Nie dokonato zmian w zatrudnieniu 50,47% badanych
przedsiebiorstw.

Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 r. przewidywato 36,11 % badanych. Zmniejszenie
zatrudnienia przewidywato 1,86 % pracodawcéw. Pozostali pracodawcy nie planowali zmian
w zatrudnieniu. Prognozowany na 2016 r. wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ dodatnig —
34,25%, co oznacza ze odsetek pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyzszy od
odsetka podmiotéw przewidujgcych zwolnienia z pracy. Najwiekszg wartos¢ — 12,82% wskaznik ten
osiggnat dla czterech grup wielkich: ,pracownicy biurowi”, ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”,
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»specjalisci”, ,,technicy i inny sredni personel”. W przypadku trzech grup wskaznik zatrudnienia netto
przyjat wartos$¢ zerowg co oznacza, ze odsetek podmiotéw deklarujacy przyjecia w tej grupie byt
rowny odsetkowi firm, ktdre deklarowaty zwolnienia w tej grupie zawoddw. Zgodnie z deklaracjami
pracodawcow w 2016 r. najwieksze zapotrzebowanie bedzie dotyczyé oséb z zawodem ,,mechanika
pojazdéw samochodowych”.

Warto dodaé, ze nie zawsze zawdd, ktory jest przypisany danej osobie bezrobotnej, jest
zawodem, w ktérym jest ona najbardziej kompetentng. Wynika to z przypisywania do statystyk
zawodu, w ktérym osoba pracowata ostatnio przez przynajmniej 6 miesiecy.

Opierajac sie na opinii pracownikdow urzedu pracy, mozna stwierdzié, ze wyniki monitoringu
w petni nie odzwierciedlajg realiow lokalnego rynku pracy. W dyspozycji urzedu pracy pozostajg
oferty pracy, w ktorych jest problem z realizacjg, pomimo tego, ze w ewidencji figurujg osoby o
wskazanych kwalifikacjach. Powodem trudnosci lub niemozliwosci w zrealizowaniu wolnych miejsc
pracy sg najczesciej: przypadkowo wybrany kierunek edukacji szkolnej i zwigzany z tym brak
zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym, wiek, stan zdrowia oséb bezrobotnych,
dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz
inne ograniczenia wynikajgce z opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng, ograniczona mozliwosc
dojazdu do pracy, niski poziom wynagrodzen w stosunku do kosztéw dojazdu czy opieki nad
dzieckiem.

Rowniez ze wzgledu na te czynniki w 2015 r. przeprowadzone zostato ogélnopolskie badanie
»,Barometr zawoddéw”. Badanie to polega na przeprowadzeniu panelu eksperckiego sktadajgcego sie
z pracownikéw poszczegdlnych powiatowych urzeddédw pracy, ktérzy posiadajg wiedze o lokalnym
rynku pracy (dzieki wspdtpracy z osobami bezrobotnymi i pracodawcami) i podczas panelu dokonujg
oceny sytuacji w poszczegdlnych zawodach na lokalnym rynku pracy. Zestawienie na podstawie
barometru zawodow dostepne jest na stronie internetowej www.barometrzawodow.pl.

Tabela 25. Zestawienie roczne zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych wedtug monitoringu
zawodow:

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tucholski
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INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawd maksymalnie | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

deficytowy Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Sortowacze odpaddéw

DEFICYT

zawad deficytowy Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Agenci sprzedazy bezposredniej

zawdd

. . R i konuj h li zwi
2réwnowasony obotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

<
g
s
°)
2
=
Q
-4

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Filolodzy i ttumacze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

zawdd nadwyzkowy
Fryzjerzy

Opiekunowie dzieciecy

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYZKA

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Ksiegowi

Rolnicy upraw polowych

zawdd maksymalnie Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych

nadwyzkowy Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w ramach projektu wspétfinansowanego
ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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9. Aneks Statystyczny

e Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawoddéw

Tabela 26. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek Mierniki Deficyt/
zawodow Bezrobotni Naptyw ofert Odsetek ofert wolnych S$redni $redni réwnowaga/
dtugotrwale pracy w okresie | subsydiowanych (%) miejsc liczba bezrobotnych liczba ofert pracy nadwyzka*
pracy (%)
naptyw odptyw | stanna | stanna udziat w % do stan na koniec | PUP Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze
w w koniec koniec ogétem okresu dostep dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie okresie okresu okresu bezrobotnych nosci ofert bezrobocia bezrobotnych rok**
pracy
1 KIEROWNICY 14,00 15,00 8,00 0,00 0,00 1,00 5 6 9,09 1,00 6 1 6,82 12,50 1,07 | - -
2 SPECJALISCI 256,00 268,00 124,00 29,00 23,39 55,00 34 20 24,07 4,93 141 5 31,26 44,35 1,05 | - -
3 TECHNICY | INNY 335,00 376,00 243,00 34,00 13,99 138,00 71 19 34,44 8,22 263 9 30,91 56,79 1,12 | - -
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 140,00 155,00 101,00 2,00 1,98 47,00 81 2 72,29 7,58 113 14 8,11 46,53 1,11 | - -
BIUROWI
5 PRACOWNICY 788,00 849,00 755,00 42,00 5,56 459,00 | 367 0 74,93 33,52 803 37 21,95 60,79 1,08 | - -
UStUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 89,00 94,00 133,00 2,00 1,50 92,00 9 0 55,56 0,82 123 1 164,00 69,17 1,06 | - -
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 989,00 | 1088,00 823,00 22,00 2,67 451,00 260 3 52,09 24,02 859 41 21,00 54,80 1,10 | - -
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 240,00 249,00 178,00 4,00 2,25 95,00 | 137 0 52,55 12,51 183 12 14,72 53,37 1,04 | - -
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 324,00 326,00 274,00 0,00 0,00 136,00 81 0 62,96 7,40 260 7 38,49 49,64 1,01 | - -
WYKONUJACY
PRACE PROSTE

* Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, ré

Awvik

, max

g3, y

yzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceh metodycznych.

z

Zrodto: Dane z MRPiPS za 2015 rok
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e Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Tabela 27. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug el nych grup
Kod Elementarne grupy zawodéw Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Odsetek Mierniki Deficyt/
N fert | Odsetek ofert yeh | $red réwnowaga/
aptyw ofer setek oter Ny . $redniomiesieczna nadwyzka*
pracy w subsydiowanych miejsc liczba liczba ofert pra
okresie (%) pracy bezrobotnych pracy
(%)
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw % do | PUP | Internet kaznik kaznik kaznik rok poprze
w w na na ogétem dostep dtugotrwatego ptynnosci dni
okresie | okresie | koniec | koniec | bezrobotnych nosci bezrobocia bezrobotnych rok**
okresu | okresu ofert
pracy
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 6 3 3 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,50 | - -
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0 0 0 0 0 0 0,00 0 - -
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 0 2 0 0 0 0 0,00 0 - -
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej 0 0 0 0 0 1 0,00 0,09 0 0,00 max deficyt | -
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0 1 0 0 0 2 0,00 0,18 0 0,50 deficyt -
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 - -
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 1 3 1 0 0 5 0 20,00 0,46 0 4,20 100,00 3,00 | - -
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 0 1 0 0 0 1 0,00 0,09 0 3,00 - -
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 2 2 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 1,00 | - -
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 1 1 0 0 0 0 0,00 0 1,00 | - -
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 1 1 0 0 0 0 0,00 0 1,00 | - -
1439 | Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 0 0 0 0 0,00 0 1,00 | - -
2113 | Chemicy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 - -
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 5 3 4 2 50 0 0 0,00 0 25,00 0,60 | - -
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 0 1 0 0 0 0 0,00 0 - -
2131 | Biolodzy i pokrewni 6 8 2 0 0 0 0 0,00 0 0,00 1,33 | - -
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 7 11 5 1 20 0 0 0,00 0 80,00 1,57 | - -
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2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 5 4 100 0,00 0,00 0,80 | - -
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3 3 0 0,00 0,18 7,50 100,00 1,00 | - -
2142 | Inzynierowie budownictwa 9 7 50 0,00 0,09 43,00 25,00 0,78 | - -
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 2 3 0 0,00 0,00 1,50 | - -
2144 | Inzynierowie mechanicy 3 1 67 50,00 0,18 8,00 33,33 0,33 | - -
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 6 0,00 1,20 | - -
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 4 3 100 0,00 0,00 0,75 | - -
2151 | Inzynierowie elektrycy 0 0 0,00 - -
2152 | Inzynierowie elektronicy 3 2 0,00 0,67 | - -
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0 0,00 100,00 - -
2161 | Architekci 0 0 100,00 0,09 0,00 max deficyt | -
2162 | Architekci krajobrazu 2 3 100 0,00 0,00 1,50 | - -
2165 | Kartografowie i geodeci 5 5 50 100,00 0,09 29,00 50,00 1,00 | - -
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 6 4 0 100,00 0,09 22,00 0,00 0,67 | - -
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | 1 1 0,00 1,00 | - -
stopnia
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 4 4 0 0,00 0,18 9,50 50,00 1,00 | - -
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0 0 0,00 0,00 0,00 | - -
2272 | Diagnosci laboratoryjni specjalisci 0 1 0,00 - -
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 3 4 0 0,00 100,00 1,33 | - -
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 7 10 60 0,00 0,09 62,00 20,00 1,43 | - -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 100,00 0,09 4,00 1,00 | - -
2310 | Nauczyciele akademiccy 0 0 0 0,00 100,00 - -
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0 1 0,00 - -
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 16 14 29 25,00 0,37 25,25 42,86 0,88 | - -
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 7 5 50 100,00 0,09 28,00 50,00 0,71 | - -
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 10 11 0 100,00 0,09 40,00 0,00 1,10 | - -
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 2 2 0,00 1,00 | - -
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 0 0 0,00 - -
2354 | Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 1 0 0 0,00 0,00 0,00 | - -
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2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 19 26 12 8 0 100,00 0,18 15 0 88,50 50,00 1,37 | - -
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 1 2 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2 2 1 0 0 0,00 0,27 1 0 4,00 0,00 1,00 | - -
2413 | Analitycy finansowi 3 3 3 33 0 0,00 0,09 4 0 47,00 66,67 1,00 | - -
2421 | Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 19 14 9 33 0 100,00 0,09 8 0 94,00 33,33 0,74 | - -
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 31 33 14 21 0 0,00 17 0 64,29 1,06 | - -
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 4 4 1 100 0 33,33 0,27 1 0 5,00 0,00 1,00 | - -
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 7 3 5 0 0 0,00 0,27 4 0 15,33 20,00 0,43 | - -
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 8 7 2 0 16 5,56 1,65 4 2 2,39 0,00 0,88 | - -
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 2 2 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | - -
2512 | Specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
2514 | Programisci aplikacji 1 0 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
2519 | Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej 2 1 2 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | - -
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0 0 0 1 0,00 0,09 0 0 0,00 max deficyt | -
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
2523 | Specjalisci do spraw sieci komputerowych 0 4 1 0 0 0,00 3 0 100,00 - -
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 6 5 2 50 0 0,00 1 0 50,00 0,83 | - -
2621 | Archiwiscii muzealnicy 3 2 1 100 0 0,00 1 0 0,00 0,67 | - -
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalici zarzadzania informacjg 2 1 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | - -
2631 | Ekonomisci 6 8 6 0 0 0,00 8 0 100,00 1,33 | - -
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych 1 2 1 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00 | - -
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 5 11 1 0 0 0,00 3 0 0,00 2,20 | - -
2634 | Psycholodzy i pokrewni 1 1 0 0 0,00 0,09 0 0 1,00 1,00 | réwnowaga | -
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 5 5 1 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | - -
2642 | Dziennikarze 4 5 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,25 | - -
2643 | Filolodzy i ttumacze 3 2 4 25 1 0,00 0,09 3 0 38,00 75,00 0,67 | nadwyzka -
2651 | Artysci plastycy 0 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i $piewacy 1 1 1 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | - -
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3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 5 5 4 25 0 0,00 3 0 50,00 1,00 | - -
3112 | Technicy budownictwa 7 9 7 0 0 0,00 8 0 57,14 1,29 | - -
3113 | Technicy elektrycy 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 1 2 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -
3115 | Technicy mechanicy 34 39 20 15 2 100,00 0,18 24 0 142,00 50,00 1,15 | - -
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0 0 3 0 0 0,00 3 0 100,00 - -
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i pokrewni 0 1 0 0 0,00 0 0 - -
3118 | Kredlarze 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 15 19 12 0 6 83,33 0,55 16 1 31,67 75,00 1,27 | - -
3132 | Operatorzy urzadzer do spalania odpaddéw, uzdatniania wodly i 2 2 2 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
pokrewni
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
niesklasyfikowani
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 1 1 0 1 0,00 0,09 0 0 4,00 1,00 | - -
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 19 18 20 15 0 0,00 20 0 60,00 0,95 | max -
nadwyzka
3143 | Technicy le$nictwa 15 17 7 14 2 0,00 0,18 7 0 42,50 14,29 1,13 | - -
3144 | Technicy technologii zywnosci 1 4 2 0 0 0,00 3 0 100,00 4,00 | - -
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 1 1 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 1 0 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
3212 | Technicy analityki medycznej 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
3213 | Technicy farmaceutyczni 2 1 0 0 0,00 1 0 0,50 | - -
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 1 1 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 5 7 6 0 0 0,00 6 0 83,33 1,40 | - -
3230 | Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 1 0 0 0,00 0 0 - -
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 6 9 3 0 0 0,00 5 0 33,33 1,50 | - -
3255 | Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 2 5 3 67 0 0,00 4 0 33,33 2,50 | - -
3256 | Ratownicy medyczni 1 0 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 3 4 2 0 2 50,00 0,18 3 0 16,00 100,00 1,33 | - -
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych 1 1 0 0 0,00 1 0 1,00 | - -
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 1 1 0 1 100,00 0,09 1 0 15,00 1,00 | - -
3313 | Ksiegowi 13 10 7 14 10 30,00 0,92 5 1 5,90 57,14 0,77 | nadwyzka -
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3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 82 102 61 15 25 1 0 100,00 0,09 70 845,00 72,13 1,24 | - -
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4 4 3 0 0 2 1 66,67 0,27 4 14,33 33,33 1,00 | - -
3322 | Przedstawiciele handlowi 14 14 13 0 0 30 18 16,67 4,40 11 2,18 46,15 1,00 | - -
3323 | Zaopatrzeniowcy 4 3 3 0 0 0 0 0,00 3 33,33 0,75 | - -
3331 | Spedytorzy i pokrewni 5 7 4 3 75 6 0 83,33 0,55 4 8,00 25,00 1,40 | - -
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 1 1 0 0 0 0 0,00 0 1,00 | - -
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 1 0 0 0 0 0,00 1 100,00 - -
3341 | Kierownicy biura 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,09 0 3,00 0,00 0,00 | - -
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzgdu 15 14 15 1 7 0 0 0,00 12 66,67 0,93 | max -
nadwyzka
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
3355 | Policjanci 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | - -
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 14 13 8 1 13 4 0 50,00 0,37 6 18,50 75,00 0,93 | nadwyzka -
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | - -
3431 | Fotografowie 1 1 0 0 0 0 0,00 0 1,00 | - -
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 2 2 1 0 0 0 0 0,00 2 0,00 1,00 | - -
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni 5 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0,00 0,60 | - -
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 19 20 11 0 0 3 0 33,33 0,27 12 48,67 54,55 1,05 | - -
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 0 2 0 0 0 0 0,00 1 - -
indziej niesklasyfikowany
3511 | Operatorzy urzadzer teleinformatycznych 0 1 0 0 0 0 0,00 0 - -
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 23 25 9 3 33 0 0 0,00 11 33,33 1,09 | - -
3521 | Operatorzy urzadzer do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 2 2 1 0 0 0 0 0,00 1 100,00 1,00 | - -
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 66 70 45 1 2 45 1 71,74 4,22 45 11,78 46,67 1,06 | - -
4120 | Sekretarki (ogélne) 2 1 3 0 0 0 0 0,00 3 33,33 0,50 | - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 6 4 0 0 0 0 0,00 4 50,00 1,20 | - -
4214 | Windykatorzy i pokrewni 1 1 0 0 0 1 0,00 0,09 1 9,00 1,00 | - -
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrdzy 1 2 2 0 0 1 0 100,00 0,09 2 29,00 100,00 2,00 | - -
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 max deficyt | -
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4224 | Recepcjonisci hotelowi 3 2 2 1 50 0 0,00 1 0 50,00 0,67 | - -
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 4 3 4 0 0 0 0,00 5 0 25,00 0,75 | - -
4227 | Ankieterzy 0 0 0 0 2 0,00 0,18 0 0 0,00 max deficyt | -
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 1 3 4 0 0 5 60,00 0,46 5 1 3,35 50,00 3,00 | - -
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finansow i ubezpieczen 0 1 0 0 0 0,00 0 0 - -
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 0 0 0 0 1 0,00 0,09 0 0 0,00 max deficyt | -
4321 | Magazynierzy i pokrewni 43 51 29 0 0 26 84,62 2,38 36 3 11,34 51,72 1,19 | - -
4323 | Pracownicy do spraw transportu 2 3 3 0 0 0 0,00 4 0 66,67 1,50 | - -
4412 | Listonosze i pokrewni 11 11 4 0 0 0 0,00 5 0 0,00 1,00 | - -
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 0 0 0 1 100,00 0,09 0 0 0,00 max deficyt | -
5112 | Konduktorzy i pokrewni 2 0 3 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,00 | - -
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1 2 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 2,00 | - -
5120 | Kucharze 100 120 109 14 13 22 50,00 2,02 118 2 64,36 69,72 1,20 | - -
5131 | Kelnerzy 23 31 29 0 0 14 50,00 1,28 34 1 29,00 68,97 1,35 | - -
5132 | Barmani 11 1 8 0 0 2 50,00 0,18 10 0 60,00 50,00 1,00 | - -
5141 | Fryzjerzy 46 43 45 8 18 8 62,50 0,73 43 3 15,97 55,56 0,93 | nadwyzka -
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 8 6 4 1 25 3 100,00 0,27 4 0 15,00 25,00 0,75 | - -
5152 | Pracownicy ustug domowych 0 1 0 0 0 0,00 0 0 - -
5153 | Gospodarze budynkéw 94 98 104 0 0| 187 95,19 17,14 93 16 5,99 55,77 1,04 | - -
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 2 0 2 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 441 468 410 17 4 | 116 49,14 10,63 453 10 46,82 62,20 1,06 | - -
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 7 8 3 0 0 1 100,00 0,09 5 0 61,00 33,33 1,14 | - -
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 1 0 0 1 100,00 0,09 1 1 0,46 0,50 | - -
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 4 5 0 0 0 0,00 1 0 1,25 | - -
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 9 3 0 0 1 100,00 0,09 5 2 2,16 33,33 1,29 | - -
5246 | Wydawcy positkéw 1 3 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 3,00 | - -
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 5 5 5 0 0 1 0,00 0,09 3 1 2,46 40,00 1,00 | - -
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5311 | Opiekunowie dziecigcy 1 2 3 0 2 100,00 0,18 2 0 14,00 66,67 2,00 | -
5312 | Asystenci nauczycieli 1 2 0 1 100,00 0,09 0 0 4,00 2,00 | -
5321 | Pomocniczy personel medyczny 2 3 2 50 0 0,00 3 0 100,00 1,50 | -
5322 | Pracownicy domowej opieki osobiste] 2 5 3 33 5 100,00 0,46 5 0 12,00 100,00 2,50 | -
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 4 3 2 0 0 0,00 2 0 0,00 0,75 | -
niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 21 21 17 0 3 66,67 0,27 16 0 62,33 41,18 1,00 | -
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 3 2 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,67 | -
6111 | Rolnicy upraw polowych 9 8 19 0 0 0,00 17 0 73,68 0,89 | max
nadwyzka
6113 | Ogrodnicy 26 26 42 2 5 100,00 0,46 38 0 90,80 71,43 1,00 | -
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1 3 1 0 0 0,00 2 0 100,00 3,00 | -
6122 | Hodowcy drobiu 3 0 3 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | -
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3 2 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00 | -
6130 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 10 8 10 10 1 0,00 0,09 11 0 132,00 50,00 0,80 | -
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 31 40 44 0 3 0,00 0,27 a4 0 174,33 68,18 1,29 | -
6330 | Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby 5 5 11 0 0 0,00 8 0 81,82 1,00 | -
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1 1 1 0 1 100,00 0,09 1 4 0,29 100,00 1,00 | -
7112 | Murarze i pokrewni 67 73 58 2 23 75,00 2,20 56 2 27,88 46,55 1,09 | -
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3 3 5 0 0 0,00 3 0 60,00 1,00 | -
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 10 15 2 0 0 0,00 7 0 100,00 1,50 | -
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 10 15 14 0 2 0,00 0,27 15 0 60,67 64,29 1,50 | -
7116 | Robotnicy budowy drég 0 1 2 0 0 0,00 0,09 3 0 34,00 100,00 -
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 0 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 11 12 10 0 9 33,33 0,82 9 1 12,44 50,00 1,09 | -
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 7 7 8 0 0 0,00 7 0 75,00 1,00 | -
7123 | Tynkarze i pokrewni 8 9 4 0 4 75,00 0,37 4 0 12,25 0,00 1,13 | -
7124 | Monterzy izolacji 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
7125 | Szklarze 1 1 3 0 2 100,00 0,18 3 0 19,50 100,00 1,00 | -
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 37 35 25 0 6 66,67 0,55 21 4 5,88 44,00 0,95 | -
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7129 | Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 2 0 3 33 2 0,00 0,18 1 4,00 0,00 0,00 | -
niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlanii pokrewni 28 30 24 0 9 44,44 0,82 25 33,22 58,33 1,07 | -
7132 | Lakiernicy 14 15 10 0 9 55,56 0,82 8 10,78 40,00 1,07 | -
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 1 0 2 0,00 0,18 1 4,50 1,00 | -
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 1 1 1 0 0 0,00 0 100,00 1,00 | -
7212 | Spawacze i pokrewni 15 14 10 0 9 77,78 0,82 8 10,00 30,00 0,93 | -
7213 | Blacharze 7 7 9 0 0 0,00 8 66,67 1,00 | -
7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 13 13 8 0 0 0,00 9 62,50 1,00 | -
7222 | Slusarze i pokrewni 132 128 130 1 18 100,00 1,65 124 82,56 64,62 0,97 | nadwyzka
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 30 26 22 5 32 93,75 2,93 19 5,16 13,64 0,87 | -
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 87 90 59 15 9 88,89 0,82 61 81,56 47,46 1,03 | -
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzer rolniczych i przemystowych 15 12 8 0 8 50,00 0,73 10 14,37 50,00 0,80 | -
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 1 1 1 0 0 0,00 1 100,00 1,00 | -
7311 | Mechanicy precyzyjni 1 2 0 2 100,00 0,18 1 7,50 2,00 | -
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 2 4 3 0 1 100,00 0,09 4 51,00 66,67 2,00 | -
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 1 0 0 0,00 1 1,00 | -
7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 1 1 0 0 0,00 0 1,00 | -
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 3 4 3 0 0 0,00 4 66,67 1,33 | -
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skdry i pokrewnych materiatéw 2 1 2 0 0 0,00 2 50,00 0,50 | -
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 1 1 0 0 0,00 1 1,00 | -
7322 | Drukarze 0 2 0 0 0,00 1 -
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 16 19 16 19 6 66,67 0,55 14 27,50 50,00 1,19 | -
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 26 29 20 5 2 50,00 0,18 20 120,00 50,00 1,12 | -
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 0 1 0 0 0,00 0 0,00 0,00 | -
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1 2 0 0 0,00 1 2,00 | -
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 1 0 1 0 1 100,00 0,09 0 2,00 0,00 0,00 | -
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 48 52 43 0 7 14,29 0,64 48 82,43 58,14 1,08 | -
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 66 72 48 6 11 36,36 1,01 52 56,36 43,75 1,09 | -
7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 0 1 0 0 0,00 1 -
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7514 | Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych 19 26 24 0 0,00 26 70,83 1,37 | - -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 47 76 41 28 21,43 2,57 55 23,39 65,85 1,62 | - -
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 131 143 89 34 26,47 3,12 91 15,51 42,70 1,09 | - -
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z 23 26 16 0 0,00 18 75,00 1,13 | - -
drewna
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40 40 50 2 0,00 0,18 57 343,00 78,00 1,00 | - -
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 9 11 7 0 0,00 10 71,43 1,22 | - -
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 26 33 23 5 0,00 0,46 30 5,49 69,57 1,27 | - -
7534 | Tapicerzy i pokrewni 23 28 13 16 6,25 1,47 14 3,29 15,38 1,22 | - -
7536 | Obuwnicy i pokrewni 3 2 4 0 0,00 3 50,00 0,67 | - -
7543 | Klasyfikatorzy wyrobéw przemystowych 0 1 0 0 0,00 0 - -
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0 2 1 0 0,00 2 100,00 - -
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin 1 0 1 0 0,00 1 0,00 0,00 | - -
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych 2 2 0 0 0,00 0 1,00 | - -
surowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, 3 2 2 0 0,00 2 50,00 0,67 | - -
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali 3 3 2 0 0,00 3 50,00 1,00 | - -
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji wyrobdw chemicznych 2 2 2 0 0,00 2 100,00 1,00 | - -
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 2 5 0 1 0,00 0,09 1 16,00 2,50 | - -
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 5 6 3 0 0,00 4 33,33 1,20 | - -
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych 5 4 8 0 0,00 8 62,50 0,80 | max -
nadwyzka
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 1 1 0 0 0,00 1 1,00 | - -
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 0 0 1 100,00 0,09 0 0,00 max deficyt | -
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 13 3 12 23 0,00 2,11 6 3,30 25,00 0,23 | - -
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 4 4 6 0 0,00 5 83,33 1,00 | - -
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, futrzarskich 1 1 0 0 0,00 1 1,00 | - -
i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i 35 41 29 2 100,00 0,18 33 199,00 82,76 1,17 | - -
pokrewni
8171 | Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 1 1 2 3 0,00 0,27 2 6,67 50,00 1,00 | - -
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 31 31 21 31 70,97 2,84 20 7,71 33,33 1,00 | - -
8181 | Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 1 4 1 16 93,75 1,47 2 1,75 0,00 4,00 | - -
8182 | Maszynisci kottdw parowych i pokrewni 2 4 1 1 0,00 0,09 3 36,00 100,00 2,00 | - -
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8211 | Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych 6 7 3 0 0 0,00 2 33,33 1,17 | -

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 4 1 0 0 0,00 1 0,00 1,33 | -

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2 3 0 0 0,00 1 1,50 | -

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 12 20 11 0 11 90,91 1,01 15 16,18 81,82 1,67 | -

8311 | Maszynisci kolejowi i metra 1 0 1 0 0 0,00 1 0,00 0,00 | -

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7 6 5 0 0 0,00 6 60,00 0,86 | max

nadwyzka

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 21 21 16 0 19 78,95 1,74 14 5,55 31,25 1,00 | -

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3 2 2 0 1 0,00 0,09 1 16,00 50,00 0,67 | -

8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 31 26 18 0 13 7,69 1,19 18 16,38 44,44 0,84 | -

8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 25 26 22 18 6 16,67 0,55 21 42,17 59,09 1,04 | -

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 8 9 3 0 6 50,00 0,55 3 5,50 33,33 1,13 | -

8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dZzwigowo-transportowych i 2 1 2 0 0 0,00 2 50,00 0,50 | -
pokrewni

8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 5 6 2 0 3 66,67 0,27 2 7,33 50,00 1,20 | -

8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 2 3 0 0 0,00 2 0,00 0,67 | -

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45 46 55 0 7 42,86 0,64 52 88,29 58,18 1,02 | -

9121 | Praczki reczne i prasowacze 8 7 7 0 0 0,00 9 42,86 0,88 | -

9122 | Czysciciele pojazdéw 2 1 3 0 2 100,00 0,18 1 5,50 0,00 0,50 | -

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 7 9 6 0 0 0,00 5 16,67 1,29 | -

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1 1 0 3 0,00 0,27 0 1,33 1,00 | -

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roélin i hodowli 3 2 1 0 0 0,00 2 0,00 0,67 | -
zwierzat

9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 3 4 4 0 0 0,00 4 75,00 1,33 | -

9215 | Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie 1 3 1 0 1 100,00 0,09 1 12,00 0,00 3,00 | -

9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 15 9 18 0 1 100,00 0,09 13 151,00 61,11 0,60 | nadwyzka
wodnym i pokrewni

9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 97 96 65 0 21 57,14 1,92 56 31,81 33,85 0,99 | -

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 49 45 30 0 8 100,00 0,73 31 46,87 53,33 0,92 | nadwyzka

9329 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej 37 39 45 0 25 64,00 2,29 43 20,48 53,33 1,05 | -
niesklasyfikowani

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 9 8 6 0 1 100,00 0,09 6 70,00 33,33 0,89 | -

9334 | Uktadacze towardw na pétkach 7 5 3 0 0 0,00 2 66,67 0,71 | max

nadwyzka
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9412 | Pomoce kuchenne 21 22 15 50,00 0,37 16 49,25 73,33 1,05
9612 | Sortowacze odpadéw 2 3 1 100,00 0,27 1 2,33 0,00 1,50
9613 | Zamiatacze i pokrewni 6 11 5 0,00 8 60,00 1,83
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 1 1 1 100,00 0,09 2 20,00 100,00 1,00
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 8 12 5 25,00 0,37 9 27,25 100,00 1,50
* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, r ga, nadwyzka, max nadwyzka - w p ych dk we"

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zaleceri metodycznych.

z

Zrodto: Dane z MRPiPS za 2015 rok
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