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Informacja o prawach i obowigzkach osoby bezrobotnej skierowanej na staz i
w okresie odbywania stazu.

Prawa bezrobotnego:

1) Korzystanie z ushug i instrumentoéw rynku pracy zgodnie ustalonym profilem pomocy.

2) Korzystanie z prawa do ubezpieczenia zdrowotnego, o ile nie podlega ubezpieczeniu z innego tytutu.
Uprawnienie to przystuguje takze cztonkom rodziny bezrobotnego po uprzednim zgloszeniu do
ubezpieczenia, o ile nie posiadajg tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego.

3) Pobieranie zasitku dla bezrobotnych lub stypendium na zasadach okreslonych w ustawie.

4) Zachowanie prawa do przyznanego zasitku dla bezrobotnych lub stypendium za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia (druk ZUS
ZLA).

Prawa bezrobotnego w okresie odbywania stazu:

1) Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow.

2) Prawo do stypendium z tytutu odbywania stazu.

3) Zachowanie prawa do stypendium za dni nieobecnosci spowodowane niezdolnoscig do pracy po
przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia ( druk ZUS ZLA) oraz za dni nieobecnosci spowodowane
obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej, po przedstawieniu
odpowiedniego dokumentu.

4) Prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

5) Prawo do rownego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu Ila w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2016.1666 tj. z p6zn.zm.)

6) Prawo do dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni
miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem
zakonczenia stazu.

Obowiazki bezrobotnego:

Przyjmowanie propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie migdzy innymi
propozycji stazu.

Zglaszanie si¢ do PUP w wyznaczonym terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub inne;j
formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez
urzad, w tym potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (art. 33 ust. 3.) W przypadku niestawienia si¢ w
wyznaczonym terminie w ciagu 7 dni, powiadomi¢ PUP o uzasadnionej przyczynie niestawiennictwa (art.
33 ust. 4 pkt 4);

Poddanie si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub
udziatu w innej formie pomocy okre§lonej w ustawie (art. 33 ust.4);

Zwrocenie kosztow stazu w przypadku nie ukonczenia lub przerwania z wlasnej winy stazu z wyjatkiem
sytuacji, gdy powodem przerwania stazu bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej (art. 41 ust. 6 art. 53 ust. 6, art 53 h ust. 1.) Kosztem stazu jest koszt przejazdu z
miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu, koszt zakwaterowania, koszt wstepnych
badan lekarskich, jezeli byly poniesione przez Staroste.

Powiadamianie w ciggu 7 dni powiatowego urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci
powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku np. uzyskaniu prawa do renty,
emerytury i innych $wiadczen ZUS, uzyskania prawa do zasitku statego, uzyskania przychodu, nabycia
badz dzierzawy gospodarstwa rolnego itp.(art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wilasciwego PUP, podlega karze
grzywny, nie nizszej niz 500 zt. (art. 119 ust. 2 ustawy);

Zwrocenie nienalezne pobranego $wiadczenia wraz z przekazang od tego Swiadczenia zaliczkg na podatek
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7)

dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ustawy).

Za nienaleznie pobrane §wiadczenie pieni¢zne uwaza si¢ (art. 76 ust. 2 ustawy):

1) $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego
pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okoliczno$ciach;

2) S$wiadczenie pienigzne wyplacone na podstawie nieprawdziwych os$wiadczen lub sfatszowanych
dokumentow albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad PUP przez osobe¢ pobierajaca
to $wiadczenie,

3) zasitek, stypendium lub inne §wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie
za okres, za ktory nabyla prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnos$ci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ
rentowy, ktory przyznat §wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78
ustawy;

4) $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej jezeli organ rentowy odmowil wydania
decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia przedemerytalnego;

5) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust 6 lub w przypadku, gdy skierowanie na szkolenie
nastapitlo na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w blad urzedu pracy przez osobe skierowang na szkolenie;

6) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53 h ust.1 lub w
przypadku skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen
lub sfatlszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach §wiadomego wprowadzenia w btad urzedu
pracy przez osobe skierowang na przygotowanie zawodowe dorostych;

7) zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wplacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

8) swiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

Zawiadamianie PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji np. zmianie
miejsca zamieszkania, uzyskaniu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, uzupetieniu lub
podwyzszeniu kwalifikacji zawodowych itp.) oraz w ztozonych oswiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia
ich wystapienia;

Obowiazki bezrobotnego w okresie odbywania stazu:

Obowiazki bezrobotnego odbywajacego staz:

1) przestrzega¢ ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy.

2) sumiennie i starannie wykonywac zadania objg¢te programem stazu oraz stosowac si¢ do polecen
organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem.

3) przestrzegac przepisow izasadobowigzujgcych pracownikow zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych.

4) potwierdza¢ swoja obecno$¢ poprzez codzienne podpisywanie lisy

obecnosci.

5) niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 7 dni poinformowaé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Tucholi o
przerwaniu odbywania stazu oraz o kazdej nieusprawiedliwionej nieobecnosci — informacja powinna by¢
sporzadzona w formie pisemnej.

6) poinformowaé¢ organizatora stazu 0 niezdolnosci do pracy z powodu choroby i dostarczyé
zaswiadczenie 0 niezdolnosci do pracy wskutek choroby wystawione na druku ZUS — ZLA, bez zbednej
zwloki nie p6zniej niz w terminie 2 dni od daty wystawienia.

7) dba¢ o dobro zaktadu pracy oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych wyjawienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode.

8) sporzadzi¢ na zakonczenie stazu sprawozdanie z jego przebiegu zawierajace informacje o
wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach.



4. Czas pracy osoby bezrobotnej odbywajacej staz:

1) Czas pracy bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo.

2) Bezrobotny nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.

3) Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie
pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy

4) Bezrobotnemu obywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

5. Obowiazki Organizatora stazu:

1) zapoznanie bezrobotnego z programem stazu.

2) zapoznanie bezrobotnego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

3) zapewnienie bezrobotnemu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikow.

4) przeszkolenie bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bhp, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujacym regulaminem pracy.

5) przydzielenie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow odziezy, obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz niezb¢dnych srodkow higieny osobistej.

6) zapewnienie bezrobotnemu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

7) zapewnienie bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatnych napoi i

positkow.

8) realizowanie programu stazu i potwierdzanie jego realizacji w sprawozdaniu stazysty z czynnosci
wykonywanych podczas odbywania stazu.

9) nadzorowanie codziennego podpisywania si¢ stazysty w liScie obecnosci.

10) wyznaczenie opiekuna dla bezrobotnego odbywajacego staz, ktory udziela bezrobotnemu wskazowek i
pomocy w wypetianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnorgcznym podpisem prawdziwosé
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

11) udzielanie na wniosek bezrobotnego dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni

kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakonczenia stazu.

12) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy przedstawionego przez stazyste zaswiadczenia o
niezdolnosci do pracy (druk ZUS — ZLA) w terminie 7 dni od jego otrzymania,

13) niezwtocznego, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania w formie pisemnej Powiatowego
Urzedu Pracy w Tucholi o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

14) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Tucholi w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy
obecnosci podpisanej przez bezrobotnego.

15) umozliwienia bezrobotnemu zgtoszenia si¢ do PUP w Tucholi w dniu wyznaczonym.

16) wydania bezrobotnemu niezwtocznie nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu

realizacji programu stazu opinii zawierajacej m. in. informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz o umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w procesie stazu.

17) przestrzegania przepisow dotyczacych réwnego traktowania okreslonych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o0 wdrozeniu niektorych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254 poz.1700 z 2010 . ).

18) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku przez wiasny zespot powypadkowy w zwigzku z powzietg
informacja o wypadku przy pracy w trakcie odbywanego stazu oraz w  drodze do i z miejsca odbywania
stazu i sporzadzenia karty wypadku oraz dokonania zgtoszenia  przypadku choroby zawodowej
(podejrzenia o chorobie zawodowej) wiasciwemu Wojewodzkiemu Inspektorowi Sanitarnemu i
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wilasciwemu Inspektorowi Pracy.
6. Przerwanie stazu

1.Zawarta umowa o odbycie stazu moze zosta¢ rozwigzana z urzedu lub na wniosek bezrobotnego
odbywajacego staz w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow odbywania stazu.

2. Bezrobotny moze by¢ pozbawiony mozliwosci kontynuowania stazu z urzedu lub na wniosek
organizatora w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz 1 dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowiazkow okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci stawienia si¢
na staz W stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych lub
spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkoéw psychotropowych,

3) nie przedstawienia zaswiadczenia 0 niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku ZUS — ZLA. Nie
przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu osoby bezrobotnej a
tym samym mozliwosci kontynuowania stazu z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy. (Zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy nalezy przedstawi¢ niezwlocznie nie pozniej jednak niz do 2 dnia od wystawienia
organizatorowi stazu)

4) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

7. Utrata statusu bezrobotnego (art.33 ust. 4 ustawy)

Bezrobotny traci status, gdy:

1. Podejmie zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkowsa. Inng pracg zarobkowg jest: wykonywanie pracy lub
swiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek
rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

2. Nie jest zdolny i gotowy do podjecia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej;

- W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan
zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia;

3. Podejmie naukg w szkole w tym w szkole wyzszej z wyjatkiem szkotly dla dorostych lub szkoty
wyzszej gdzie studiuje w formie studidow niestacjonarnych;

4. Osiagnie wiek emerytalny, o ktorym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
17.12.1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U.2013.1440 z pdzn.
zm.);

5. Nabedzie prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci, pobiera zasitek przedemerytalny, $wiadczenie przedemerytalne, S$wiadczenie
rehabilitacyjne, zasitek chorobowy, macierzynski lub zasitek w wysoko$ci zasitku macierzynskiego,
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne;

6. Nabedzie prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy w wysokosci, co najmniej najnizszej emerytury lub renty;

7. Stanie si¢ wlascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej W rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r.-Kodeks cywilny (Dz.U.2014.121 z p6zn. zm.) o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytulu statej pracy, jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

8. Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dzialéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczone dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, przekraczajace
wysokosci przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha
przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.

0 podatku rolnym, lub podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy, jako
wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie;
Rozpocznie prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

. Zostanie tymczasowo aresztowany lub rozpocznie odbywanie kary pozbawienia wolnos$ci z wyjatkiem

kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego;
Uzyskuje miesigcznie przychod w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za
pracg, z wylaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéow od srodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

Pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitek staly;

Pobiera, na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenie pielegnacyjne, specjalny,
zasitek opiekunczy lub dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i
utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;
Pobiera po ustaniu zatrudnienia $§wiadczenie szkoleniowe;

Podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow;

Otrzyma pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z
udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnos$ci pozarolniczej lub rolniczej, albo pozyczke, o
ktérej mowa w art. 61 e pkt 2 lit. a, albo otrzyma jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Funduszu Pracy lub z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;
Nie wyrazi zgody na ustalenie profilu pomocy;
Rozpocznie realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisze kontrakt socjalny,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia nastepnego po dniu
rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego;

Odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie migedzy innymi stazu. Utrata statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia odmowy na
okres: 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w
przypadku trzeciej i kazdej kolejnej;

Odmowi poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia odmowy na okres wskazany w pkt. 19;
Nie stawi si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomi w okresie do 7
dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
dnia niestawienia si¢ na okres wskazany w pkt. 19, w zalezno$ci od liczby niestawiennictw;
ZYozy wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

Po skierowaniu nie podejmie szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Utrata statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt. 19;

Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 90 dni. Za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy
wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna
przerwa migdzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Utrata statusu
bezrobotnego nastgpuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90 dniowego;

Nie stawi si¢ w PUP wilasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2 a).

Podstawa prawna: ustawa z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. 2018.1265 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegdélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz.
1160z 2009 r.)

Data publikacji: 30.11.2018 r.



